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Resum 
 
L'eina de detecció de competències és un sistema expert que permet establir mecanismes 
d'alerta sobre possibles indicis de canvis en els requisits de qualificacions professionals, dins 
de l'àmbit de Catalunya.    
 
El sistema es basa en un conjunt d'informacions, recollides a partir de fonts estadístiques, de 
fonts documentals i de l'opinió dels experts, sotmeses a unes fórmules de valoració que 
orienten sobre moviments que afecten les ocupacions i a les funcions professionals i, com a 
conseqüència, als nous requisits de formació. 
 
La informació recollida, estructurada en les diferents famílies i àrees de competència de cada 
família, part del sistema productiu, i recull, d'una manera ordenada, des de l'entorn 
professional, fins al mateix context específic professional, un conjunt d'informacions perquè 
els diferents grups de treball, encarregats d'adaptar a Catalunya i d'actualitzar periòdicament 
el Catàleg de qualificacions professionals d'àmbit estatal, puguin determinar aquells canvis 
que estan incidint o poden incidir en un futur immediat en les diferents qualificacions, segons 
els seus respectius nivells. 
 
A nivell conceptual es part de les famílies professionals, tal com estan definides en el Catàleg 
Nacional de Qualificacions Professionals, i de les àrees de competència associades a cada 
família, com subconjunts de les funcions i activitats professionals. 
 
La informació queda estructurada en dos àmbits: un general, per famílies, i un altre específic, 
per àrees de competència i nivells de qualificació. 
 
Gràcies a un sistema d'indicadors quantitatius (estadístics) i qualitatius (documentals i opinió 
d'experts), de caràcter socioeconòmic i de sentit  d'innovació, amb unes fórmules de valoració 
associades, s'aconsegueix una avaluació final per famílies i per àrees i nivells, que expressa 
la tendència al canvi i la possible incidència sobre les actuals qualificacions dels diferents 
nivells. 
 
L'avaluació atorgada es visualitza mitjançant un color, juntament amb un comentari valoratiu 
sobre el per quina i les condicions dels canvis. Si es vol aprofundir, el sistema permet veure 
per capes tota la informació acumulada que ha donat lloc a l'avaluació final, juntament amb 
les diferents fonts de referència. 
 
A partir d'aquí, els grups de treball de cada família, disposen d'una informació que els orienta 
en les anàlisis inicials i que els proporciona la informació rellevant, necessària en el seu treball 
d'adaptació i actualització de les competències i de la formació associada. 
 
 
 
 
 
 
 
 



Descriptors 
Tipus de producte  PR001 eina/ metodologia 
Temàtica TM007 qualificacions professionals 
Col·lectiu destinatari CD011 treballadors qualificats, CD012 treballadors de baixa 

qualificació 
Àmbit sectorial 000 Intersectorial 
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