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Resum

El projecte de recerca “Com impulsar i gestionar la 'Formaci6 al llarg de la vida' ” respon a la
seguent linia d'accié especifica: “Accions per a l'estructuracié i descripcié de la formacié continua
intersectorial: La formacio al llarg de la vida com a projecte individual i lligada a I'entorn social i
laboral. La motivacio, els expectatives i la satisfaccié com a valor afegit a la formacié continua”.

Hem realitzat una recerca de caracter fonamentalment aplicat i hem plantejat una metodologia
de treball orientada a copsar les motivacions i inquietuds dels ciutadans en relacié a la 'Formacio
al llarg de la vida'.

Constatem que s'esta donant un escenari de canvis profunds on s'hi escenifiquin els conflictes
provocats pel desajust de ritme entre l'evolucio social i I'evolucié cultural. Les grans arees a on
és fa més evident aquesta evolucié soén: la dimensio tecnologica, I'escenari politic i el context
econdomic. Estem, cada cop més, davant d'una societat en xarxa, sense distancies,
interrelacionada i globalitzada.

El desajust ritmic d'aquests canvis i la percepcid que és tingui d'ells, sera clau per explicar com
pot incidir un major o menor grau de predisposicio a trencar el concepte “classic” de formacid i la
introduccio de conceptes “nous” com el de “Formacio al llarg de la vida” o Long Live Learning.

L'estudi ens ha servit per identificar els principals mecanismes de foment de la “Formacio al llarg
de la vida” i hem pogut, aixi, definir un Pla d'Accié que actui de ressort del canvi cultural que
suposa aquest procés de transformacio.

Els resultats van ser presentats en unes jornades de difusio i és varen lliurar en suport CD-ROM
a tots els assistents.

Descriptors

Societat de la informacio, competéencia professional, motivacid, formacié al llarg de la vida,
expectatives, satisfaccio.

Tipus de producte PR002 investigacié multisectorial
Tematica TMOO09 dificultats d’ accés a la formacio
Col-lectiu destinatari CDO015 tots els treballadors

Ambit sectorial CNAE 000 intersectorial
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