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DEPARTAMENT
DOAGRICULTURA,
RAMADERIA | PESCA

RESOLUCIT

ARP/3035/2005, de 19 dOoctubre, per la qual
sOaproven les bases definitives de la concentra-
ci— parcelal’ria de la zona regable de la Conca
de Tremp, termes municipals de Tremp, Talarn,
Llimiana, Gavet de la Conca, Castell de Mur i
Isona i Conca Dell".

Mitjaneant el Decret 13/2003, de 8 de gener
(DOGC neem. 3805, de 22.1.2003), es va decla-
rar dOutilitat poeblica i urgent execuci— la concen-
traci— parcelal'ria de la zona regable de la Conca
de Tremp, termes municipals de Tremp, Talarn,
Llimiana, Gavet de la Conca, Castell de Mur i
Isona i Conca Dell".

DOacord amb el que preveu IQarticle 183 del
Decret 118/1973, de 12 de gener, pel qual sOapro-
va el Text ref—s de la Llei de reforma i desen-
volupament agrari, les bases provisionals de la
concentraci— parcelal’ria sOhan sotmes a infor-
maci— paeblica amb la corresponent publicaci—
al DOGC nceem. 4291, de 30.12.2004, i sOhan re-
collit les observacions formulades pels interes-
sats.

Vistos la proposta de la Comissi— local de la
concentraci— parcelél’ria de la Conca de Tremp,
de 15 de setembre de 2005, i IQinforme de la Sub-
direcci— General dOlInfraestructures,

REesoLc:

Article 1

Aprovar les bases definitives de la concentra-
ci— parcelal’ria de la zona regable de la Conca
de Tremp, termes municipals de Tremp, Talarn,
Llimiana, Gavet de la Conca, Castell de Mur i
Isona i Conca Dell".

Avrticle 2

Les bases definitives restaran exposades als
ajuntaments de Tremp, Talarn, Llimiana, Gavet
de la Conca, Castell de Mur i Isona i Conca Dell”

i als Serveis Territorials dOAgricultura, Rama-
deria i Pesca a Lleida durant un termini de trenta
dies h"bils a comptar de la publicaci— dOaquesta
Resoluci— al DOGC. Durant aquest termini es
podr” interposar recurs dOaleada davant el con-
seller dDAgricultura, Ramaderia i Pesca (c. Camp
de Mart, 35, 25004 Lleida), dDacord amb els ar-
ticles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de regim ju-
r'dic de les administracions poebliques i del pro-
cediment administratiu comae, modificada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener, i per la Llei 24/
2001, de 27 de desembre.

Pel que fa a les despeses dels peritatges ne-
cessaris per a la resoluci— del recurs, se segui-
r* el que fixa IQarticle 216 de la Llei de reforma
i desenvolupament agrari.

Lleida, 19 d®octubre de 2005

JorDl WiLLiam  CARNES | AYATS
Director general de Desenvolupament Rural

p. D. S. (Resoluci— de 29 de maig de 2003)

MONTSERRAT GIL DE BERNABf SALA
Directora dels Serveis Territorials a Lleida

PG-137569 (05.299.004)

DEPARTAMENT
DE TREBALL | INDOSTRIA

RESOLUCIT

TRI/3022/2005, de 18 dOoctubre, per la qual
sOaprova la convocatria per a la concessi— de
subvencions paebliques per al finaneament dels

Les accions formatives incloses en aquests
plans s—n objecte de cofinaneament pel Fons
Social Europeu, dOacord amb les decisions de la
Comissi— Europea C(2001)24, de 16 de gener de

contractes programa per a |Oexecuci— de plans de 2001 i C(2001)100, de 23 de gener de 2001, per

formaci— cont'nua sectorial, en aplicaci— de I00r-
dre TRI/376/2004, de 25 dOoctubre, per la qual

les quals sOaproven els Programes Operatius
dOlniciativa Empresarial i Formaci— Cont'nua,

sOestableixen les bases reguladores que han de corresponents als Marcs Comunitaris de Suport

regir les subvencions destinades als contractes
programa per a la formaci— de treballadors/ores
gue promou el Consorci per a la Formaci— Con-
t'nua de Catalunya (codi de convocat'ria 13001).

La formaci— professional cont'nua Zs un ins-
trument essencial per garantir la formaci— al
llarg de la vida, IOadaptaci— dels treballadors/ores
i de les empreses a la nova societat basada en el
coneixement i el manteniment de la capacitaci—
professional dels treballadors/ores en supsits
de canvis i mutacions dels processos productius
en el marc de IOEstrategia Europea dOOcupaci—.
A mZs de proporcionar als treballadors/ores
ocupats la qualificaci— que puguin necessitar al
llarg de la seva vida laboral, la formaci— cont’-
nua constitueix un valor estrategic prioritari en
els processos de canvi tecnol"gic, econ™mic i
social i Zs, per aix”, un instrument essencial per
a |Oestabilitat en IOocupau— i la cohesi— social.

Entre les iniciatives de formaci— cont'nua
previstes al Reial decret 1046/2003, dO1 dOagost,
que regula el Subsistema de formaci— cont'nua
figuren els contractes programa per a la formaci—
de treballadors/ores.

Mitjaneant IO0rdre TRI/376/2004, de 25 dOoc-
tubre, del conseller de Treball i Indoestria es van
establir les bases reguladores que han de regir
les subvencions destinades als contractes pro-
grama per a la formaci— de treballadors/ores que
promou el Consorci per a la Formaci— Cont’nua
de Catalunya. En desenvolupament de IOOrdre
esmentada, s—n objecte de subvenci— en aquesta
convocatria els contractes programa per a
I®execuci— de plans de formaci— cont’nua secto-
rial.

La formaci— professional continua de car"cter
sectorial contribueix, de manera decisiva, a la
millora de les competencies professionals dels
treballadors/ores en el diferents sectors de I0ac-
tivitat econ™mica i alhora incrementa la compe-
titivitat de les empreses.

Amb IOobjecte dOassolir el major impacte
possible i alhora optimitzar els recursos desti-
nats a la formaci— cont’nua sectorial, en aplicaci—
dels principis dOefic"cia i racionalitzaci—, sOhan
determinat 13 "mbits sectorials de referencia
tenint en compte la poblaci— ocupada i les dife-
rents branques dOactivitat a Catalunya.

Ates que en data 5 dDagost de 2005, es va
publicar al Bolet'n Oficial del Estado IOOrdre
TAS/2562/2005, de 28 de juliol, del servei paeblic

dOEspanya per a les regions dOobjectius 1 i 3,
durant el per'’ode 2000-2006.

Ates el que disposa el cap'tol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
sOaprova el Text ref—s de la Llei de finances poe-
bliques de Catalunya (DOGC ncem. 3791A, de
31.12.2002), modificada per la Llei 12/2004, de 27
de desembre, de mesures financeres (DOGC
naem. 4292, de 31.12.2004);

Ates el que sOestableix en la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions (BOE
noem. 276, de 18.11.2003);

Ates el que disposa la Llei 11/2004, de 27 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per a |Oany 2005 (DOGC noem. 4292,
de 31.12.2004);

Per tot aix", vist que sOha informat el Consell
de Direcci— del Servei dOOcupaci— de Catalunya,
previ informe del Consell General del Consorci
per a la Formaci— Cont'nua de Catalunya, amb
IGinforme previ de IOAssessoria Jurdica, a pro-
posta del Servei dOOcupaci— de Catalunya, i en
aes de les facultats que em s—n conferides,

REsoLc:

CapeTtoL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte de la convocat'ria

Aguesta resoluci— tZ per objecte obrir la con-
vocat'ria per a la concessi— de subvencions des-
tinades al finan.ament de contractes programa
que se subscriguin per a IOexecuci— de plans de
formaci— cont’nua sectorial.

Article 2
Regim jur'dic aplicable

El regim jur'dic aplicable a aquesta convo-
cat’ria Zs el que estableixen I00rdre TRI/376/
2004, de 25 dOoctubre, del conseller de Treball
i Indcestria, per la qual s()estableixen les bases
reguladores que han de regir les subvencions
destinades als contractes programa per a la
formaci— de treballadors/ores que promou el
Consorci per a la Formaci— Cont’'nua de Ca-
talunya (DOGC ncem. 4249, de 28.10.2004),
modificada per IO0rdre TRI/254/2005, de 25 de
maig (DOGC ncem. 4403, de 10.6.2005), i per
IOOrdre TRI/367/2005, de 22 dOagost (DOGC

dOocupaci— estatal, de modificaci— de I00rdre ncem. 4456; de 26.8.2005); la Llei 38/2003, de 17

TAS/2783/2004, de 30 de juliol, per la qual sOes-
tableixen les bases reguladores per a la concessi—
de subvencions poebliques mitjaneant contrac-
tes programa per a la formaci— dels treballadors/
ores i que aquesta modificaci— ha suposat mi-
llorar el desenvolupament de la formaci— con-
t'nua sectorial en I0"mbit auton™mic, en el sentit
dOampliar els supsits en els quals es poden subs-
criure contractes programa sectorials.

de novembre, general de subvencions (BOE
noem. 276, de 18.11.2003); el cap’tol IX del Text
ref—s de la Llei de finances paebliques (DOGC
ncem. 3791A, de 31.12.2002), modificada per la
Llei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures
financeres (DOGC noem. 4292, de 31.12.2004),
aix’ com la resta de disposicions normatives que
en resultin dOaplicaci—, i, en concret, IOOrdre
TAS/2783/2004, de 20 de juliol (BOE ncem. 197,
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de 16.8.2004), modificada per |0Ordre TAS/
2094/2005, de 17 de juny (BOE noem. 156,
d1.7.2005) i per IOO0rdre TAS/2562/2005, de 28
de juliol (BOE ncem. 186, de 5.8.2005).

Article 3
Finalitat i principis que regeixen la concessi— de
les subvencions

3.1 Els plans de formaci— cont'nua, objec-
te de finaneament en aquesta convocat ria mit-
janeant la subscripci— de contractes programa
de car”cter sectorial, tindran com a finalitat tant
la millora de les competencies i qualificacions

com IOactualitzaci— i especialitzaci— professional .

dels treballadors/ores ocupats, en els sectors i

activitats que sOestableixen a IOannex 2 dDaquestaComers

Resoluci—.

3.2 Lasubscripci— de contractes programa
i la concessi— de les subvencions corresponents
es realitzar” atenent als principis de concurren-
cia, publicitat i objectivitat.

Article 4
Durada dels contractes programa

Els contractes programa que se subscriguin
a lOempara dOaquesta convocat ria tindran ca-
r"cter anual corresponent al exercici pressupos-
tari de 2005.

Article 5

Termini dOexecuci— dels plans de formaci—
El pla de formaci— del contracte programa es

podr” executar entre el 30 de setembre de 2005

i el 31 de desembre de 2006.

Article 6
Participaci— dels treballadors/ores

6.1 Els treballadors/ores descrits en |Qarti-
cle 9 de IOOrdre TRI/376/2004, de 25 dOoctubre,
podran soldlicitar la seva participaci— en els plans
de formaci— aprovats mitjaneant el model de
solalicitud que figura com a annex 1 dOaquesta
convocatria.

Les solalicituds de participaci— hauran dOes-
tar custodiades per les entitats benefici'ries de
les subvencions i estar a disposici— dels "rgans
de control.

6.2 La selecci— dels treballadors/ores es
realitzar” per IQentitat beneficiria i/o respon-
sable dOimpartir les accions formatives, atenent
a les prioritats del pla de formaci— sectorial i a
criteris objectius i dOigualtat.

Aix’ mateix, a |Desmentada selecci— es tindran
en compte els colalectius prioritaris i les mesu-
res actives definides en el marc de IQactivitat co-
finaneada pel Fons Social Europeu, segons el
que disposa IQarticle 10 de IOOrdre TRI/376/2004,
de 25 dOoctubre.

CapeToL 2
Pressupost i finaneament del Fons Social Euro-
peu (FSE)

Article 7
Pressupost per al finaneament dels contractes
programa

7.1 Els contractes programa subscrits a |Oem-
para dDaquesta convocat'ria de 2005 es finan-
earan amb c’rrec a la partida pressupost’ria
487.01 (PGC 481) per subvencions mitjansant
contractes programa per a la formaci— de tre-
balladors/ores ocupats, del pressupost del Con-

sorci per a la Formaci— Cont’'nua de Catalunya
(codi de convocat'ria 130001).

El finaneament sOeleva a 14.150.739,05 euros,
segons el desglossament segYent:

Sectors Import
de refersncia m”xim
Construcci— 1.868.657,54 euros
Metall 1.838.123,08 euros
Textil, caleat i pell 454.409,48 euros
Qu’'mica 504.269,55 euros
Transports, comunicaci—

imar 968.599,52 euros

1.953.046,03 euros

818.246,28 euros
927.113,88 euros

870.167,75 euros

Turisme, hostaleria i joc
Educaci— i formaci—

Sanitat

Serveis financera,
administratius

i dOasseguranea
Serveis colalectius
i ales persones
Agroaliment’ria
Altres serveis

i indcestries afins

1.721.666,96 euros

1.042.036,83 euros
700.231,23 euros

484.170,92 euros
14.150.739,05 euros

Totals

7.2 Espodr” procedir a la redistribuci— dels
fons desglossats en el par"graf anterior en cas
que amb els contractes programa que sOaprovin
per a I®execuci— de plans de formaci— cont’nua
sectorial en els diferents sectors no sOarribi a
exhaurir IGimport m™xim establert en |Oapartat
anterior per a cadascun dels sectors objecte
dOaquesta convocatria.

Article 8
Cofinane.ament del Fons Social Europeu

8.1 Del pressupost total assenyalat a |Oarticle
7 dOaquesta convocat ria per a IOexercici 2005,
el 45% ser” objecte de cofinan.ament pel Fons
Social Europeu.

8.2 Podran ser objecte de cofinansament pel
Fons Social Europeu els plans formatius en els
guals participin:

Treballadors/ores de petites i mitjanes empre-
ses (PIMES).

Treballadors/ores pertanyents als colalectius
segYents: dones, persones amb discapacitat,
majors de 45 anys i treballadors/ores no quali-
ficats, qualsevol que sigui la mida de les empre-
ses en que prestin els seus serveis.

Colélectius espec’fics: aut'noms, treballadors/
ores de lallar i treballadors/ores del Regim Es-
pecial Agrari de la Seguretat Social per comp-
te propi.

SOentZn per petites i mitjanes empreses (PI-
MES) les que ocupin a menys de 250 perso-
nes, el volum de negoci anual de les quals no
passi de 40 milions dOeuros o el balane gene-
ral anual de les quals no passi de 27 milions
dOeuros i que compleixin el criteri dOindepen-
dencia. Es consideraran empreses indepen-
dents aquelles en les quals el 25 per cent o mZs
del seu capital o els seus drets de vot no per-
tanyi a una altra empresa, o conjuntament a
diverses empreses que no responguin a la
definici— de PIME.

CapeToL 3

Contractes programa per a |Oexecuci— del plans
de formaci— cont’'nua sectorial i entitats sola-
licitants

Article 9
Entitats solalicitants

Podran subscriure contractes programa per
alGexecuci— del plans de formaci— cont'nua sec-
torial, previstos a IQarticle 2, apartat b) de IOOrdre
TRI/376/2004, de 25 dOoctubre, en la redacci—
donada per I00rdre TRI/367/2005, de 22 dOagost,
les organitzacions empresarials i sindicals mZs
representatives o representatives dels sectors a
Catalunya.

CapeTOL 4
Presentaci— i tramitaci— de solalicituds

Article 10
Presentaci— de les solalicituds

10.1 Eltermini per a la presentaci— de sola-
licituds ser” de 20 dies h”bils a comptar des de
IGendem” de la publicaci— dOaquesta Resoluci—
al DOGC.

10.2 Una mateixa entitat no podr” soldlicitar
amb c’rrec a aquesta convocat ria la subscripci—
de mZs dOun contracte programa per a un ma-
teix sector de referencia objecte dDaquesta con-
vocatria.

LOincompliment dOaquest I'mit comportar”,
per al solalicitant que IOhagi superat, la denegaci—
de la solalicitud o soldlicituds que han estat pre-
sentades en celtim lloc. Si les solalicituds tingues-
sin la mateixa data de presentaci—, es denega-
ran aquelles en les quals hi participin un menor
nombre de treballadors/ores.

10.3 Les entitats no podran soldlicitar, en
concepte de subvenci—, per al finaneament del
contracte programa i del pla de formaci— con-
t'nua sectorial que presentin, una quantia que
superi IOimport m"xim fixat per a cadascun dels
sectors en |Qarticle 7.1 dOaquesta Resoluci—.

10.4 Les solalicituds de subvenci— que es
presentin en el marc dOaquesta convocatria
sOemplenaran en el model normalitzat de sola-
licitud que estar” a disposici— de les entitats
soldlicitants a la p"gina dOInternet del Departa-
ment de Treball i Indoestria de la Generalitat de
Catalunya (www.gencat.net/treballiindustria) i
es presentaran als llocs indicats a |Qarticle 17.2
de I00rdre TRI/376/2004, de 25 dOoctubre, acom-
panyades de la documentaci— que correspongui.

Sens perjudici del que ha estat exposat, tambZ
es podran presentar mitjansant qualsevol de les
maneres que preveu |Qarticle 38.4 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim jur'dic de les
administracions poebliques i del procediment
administratiu comee, modificada per la Llei 4/
1999, de 13 de gener.

10.5 Lasoldlicitud haur” dOanar acompanya-
da de la documentaci— indicada en aquesta con-
vocat'ria, aix’ com |Qestablerta a [Qarticle 17.3 de
IOOrdre TRI/376/2004, de 25 dOoctubre. Aix’
mateix, les entitats solalicitants hauran de pre-
sentar dos jocs en disquet i/o CD i una c'pia en
paper tant de la solalicitud com del pla de for-
maci— annex.

No caldr” aportar la documentaci— que ja
estigui en poder de qualsevol dependsncia del
Departament de Treball i Indcestria. En aquest
cas, |Qentitat soldlicitant podr” substituir IOapor-
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taci— per una declaraci— en la qual es faci constar
la data i IO"rgan o dependencia on sOha aportat,
que no sOhan produst modificacions en el con-
tingut en la data de presentaci— de la solalicitud,

i sempre que no hagin transcorregut mZs de 5
anys des de la finalitzaci— del procediment al
gual corresponguin.

10.6 AlOimpres de solalicitud sOhauran de fer
constar, almenys, les dades segYents:

Nom i ra— social del soldlicitant, acreditat
mitjaneant fotoc™pia de la targeta dOidentificaci—
fiscal de IQentitat solalicitant.

Identificaci— i firma del representant legal
autoritzat que formula la soldlicitud, acreditant-
se IOesmentada representaci— mitjaneant escrip-
tura notarial de poders o per qualsevol altre
mitj” vlid en dret.

Sector de referencia.

Declaraci— responsable del solalicitant sobre
la veracitat de la informaci— i les dades aportades
a la soldlicitud.

10.7 ElPla de formaci— annex a la solalicitud
haur” de contenir, almenys, la informaci— asse-
nyalada a IOarticle 12.2 de I00rdre TRI/376/2004,
de 25 dOoctubre, i sODacompanyar” dels annexos
segYents, a emplenar pel solalicitant en els im-
presos normalitzats establerts a aquest efecte en
la p"gina dOInternet del Departament de Treball
i Indoestria de la Generalitat (www.gencat.net/
treballiindustria):

Annex 1. Full resum de cada una de les acci-
ons formatives que integren el pla, amb el de-
tall que es determini al model normalitzat.

Annex 2. Mem'ria justificativa de la capacitat
tecnica del soldlicitant per a la gesti— del pla que
se solalicita, en la qual es proporcionar”, almenys,
la informaci— segYent: experiencia en el desen-
volupament dOaccions de formaci— cont'’nua i
altres activitats formatives durant els celtims tres
anys, indicant els recursos tecnics i materials que
disposa IQentitat soldlicitant i, si sOescau, la/les en-
titats que desenvolupi/n el pla de formaci—.

10.8 Presentada la soldlicitud de subvenci—,
si aquesta no reuneix els requisits que sOassenya-
len en aquesta convocat'ria, el director del
Consorci per a la Formaci— Cont'nua de Ca-
talunya requerir” el soldlicitant perque, en un
termini de 10 dies, esmeni els defectes o adjunti
els documents preceptius, amb indicaci— que, si
no ho fa, es considerar” que desisteix de la seva
petici—, previa resoluci—, dOacord amb |Oarticle
71 de Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
jur'dic de les administracions pcebliques i del
procediment administratiu comoe.

En el sup~sit que el requeriment afecti alguna
o algunes de les accions formatives del pla, sOex-
clouran del mateix tals accions, tramitant-se la
resta del Pla si es mantenen les condicions i re-
quisits que aix’ ho permetin.

Article 11
Criteris de valoraci—

11.1 Els criteris de valoraci— de les sola-
licituds i de la documentaci— que es presenti per
a |IOobtenci— de les subvencions destinades al
finaneament dels contractes programa que se
subscriguin per a IOexecuci— de plans de formaci—
cont’nua sectorial i la seva ponderaci— s—n els
establerts a IQarticle 18.2 de I00rdre TRI/376/
2004, de 25 dOoctubre.

11.2 Seran finan-ats els plans de formaci—
continua sectorials que superin la puntuaci— de
valoraci— tecnica en aplicaci— dels criteris de

valoraci— previstos a |Oarticle 18.2 de 1O0rdre
TRI/376/2004, de 25 dOoctubre, que, en funci—
de les soldlicituds presentades i els recursos dis-
ponibles, sigui aprovada pel director del Servei
dO0cupaci— de Catalunya, previ acord del Co-
mite Executiu del Consorci per a la Formaci—
Cont'nua de Catalunya.

Article 12
Determinaci— de IQimport de la subvenci—

Per als contractes programa dOexecuci— de
plans de formaci— sectorials, previstos a |Oarti-
cle 9 dDaquesta convocat'ria, la subvenci— a
concedir es determinar” tenint en compte:

a) El nombre dOentitats solalicitants.

b) El pressupost fixat a |Qarticle 7 dOaquesta
convocat'ria per al finansament dDaquests con-
tractes programa sectorials.

¢) Lavaloraci— tecnica obtinguda pel respec-
tiu pla de formaci—, segons els criteris recollits
en IOarticle 18.2 de IOOrdre TRI/376/2004, de 25
dOoctubre, del conseller de Treball i Indcestria.

d) Aix’ mateix, es tindran en compte els m™-
duls econ’mics m™xims establerts a IOannex 2 de
IOOrdre TRI/376/2004, de 25 dOoctubre, i el vo-
lum de IOactivitat formativa que el solalicitant es
compromet a realitzar en el marc del cofinan-
«ament del Fons Social Europeu, de manera que
la subvenci— resultant sigui major quant major
sigui el nombre de participants pertanyents als
colalectius prioritaris a que fa referencia IOarti-
cle 8.2 dDaquesta convocat'ria.

Article 13
Tramitaci— de les soldlicituds

13.1 Lainstrucci— del procediment de con-
cessi— de les subvencions destinades al finanea-
ment dels contractes programa que se subscri-
guin per a I®execuci— dels plans de formaci— de
treballadors/ores correspon al director/a del
Consorci per a la Formaci— Cont’'nua de Ca-
talunya.

DOacord amb el que disposa |Oarticle 24 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, el/la directora/a del Consorci per a la
Formaci— Cont'nua de Catalunya, en qualitat
dOrgan instructor del procediment, realitzar®
dOofici totes les actuacions que estimi necess’-
ries per a la determinaci—, coneixement i com-
provaci— de les dades en virtut de les quals hagi
de formular-se proposta de resoluci— i, concre-
tament, podr” soldlicitar els informes que esti-
mi necessaris.

13.2 Les solalicituds i la documentaci— cor-
responent que es presentin es tramitaran de
conformitat amb el que disposen els articles 17
a 20 de IOOrdre TRI/376/2004, de 25 dOoctubre.

13.3 Quan IOimport de la subvenci— en la
proposta dOacord provisional sigui inferior al que
figura en la soldlicitud presentada, sOinstar” el
beneficiari perque en IOesmentat termini accepti
i ajusti el pla de formaci— a la quantitat de la
proposta de resoluci—, que en qualsevol cas
haur” de respectar IOobjecte, condicions i fina-
litat de la subvenci—, segons els segYents crite-
ris:

a) Els objectius de cofinansament del FSE
fixats en la proposta dOacord provisional, tant pel
que fa a |®import de IOajuda cofinaneada com al
nombre de participants pertanyents a colalectius
prioritaris.

b) Podr" reduir-se el nombre dOaccions for-
matives, tenint en compte la prioritat dDaques-

tes, amb les condicions que sOestableixin en la
proposta dOacord provisional. Aix’ mateix, es
podr” reduir o ampliar el nombre de grups i
participants previstos en cada una dOelles; |Oes-
mentada modificaci— nomZs podr” produir-se
entre accions formatives compreses dins dOun
mateix grup de prioritat i dOacord amb qualse-
vol altre I'mit o condici— que sOindiqui expres-
sament en la proposta dOacord.

¢) Encap cas es podran incloure accions for-
matives no admeses, ni modificar la durada ni
la modalitat de les aprovades.

CapeToL 5
Acabament del procediment

Article 14
Concessi— de la subvenci—

14.1 Laconcessi— de les subvencions desti-
nades al finaneament dels contractes programa
que se subscriguin per a |Oexecuci— dels plans de
formaci— continua sectorial de treballadors/ores
convocades per aquesta resoluci— correspon al
director/a del Servei dOOcupaci— de Catalunya.

El termini m"xim per resoldre i notificar la
resoluci— del procediment no podr™ passar de
4 mesos, comptats des de la data de publicaci—
de la present convocat ria. Si transcorregut IOes-
mentat termini no sOhaguZs dictat i notificat
resoluci— expressa, la soldlicitud podr” entendreOs
desestimada, dDacord amb el que preveu IOarticle
3de la Llei 23/2002, de 18 de novembre, dDade-
quaci— dels procediments administratius en
relaci— amb el regim de silenci administratiu i
el termini de resoluci— i notificaci— (DOGC
noem. 3778, de 10.12.2002).

El Consorci per a la Formaci— Cont’nua de
Catalunya procedir” a notificar la resoluci—, per
correu certificat, a IQentitat benefici“ria en el
termini de 15 dies, a comptar des de la data de
IGesmentada resoluci—. La notificaci— sOhaur” de
cursar dOacord amb el que disposen els articles
58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim jur'dic de les administracions pcebliques
i del procediment administratiu comee.

14.2 Alaresoluci— de concessi— de subven-
ci— sOincorporar” el corresponent pla de forma-
ci— cont’'nua sectorial.

14.3 Contra la resoluci— del director del
Servei dOOcupaci— de Catalunya, que no exhau-
reix la via administrativa, es podr” interposar
recurs dOaleada davant el conseller o conselle-
ra de Treball i Indcestria en el termini dOun mes
a comptar des de IOendem” de la recepci— de la
notificaci— dOaquesta.

Article 15
Pagament de la subvenci—

15.1 Una vegada dictada IOoportuna reso-
luci— del director/a del Servei dOOcupaci— de Ca-
talunya, i comprovat que IQentitat benefici’ria
es troba al corrent de les seves obligacions tribu-
t'ries, dOacord amb el Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, pel qual sOaprova el Text
ref—s de la Llei de finances paebliques de Ca-
talunya, i la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, amb la Generalitat, IOEs-
tati de les seves obligacions davant la Seguretat
Social, es procedir” al pagament dOuna bestre-
ta de fins al 100 per 100 de la subvenci— atorgada
mitjaneant transferencia banc’ria al compte
corrent comunicat pel beneficiari i del qual
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aquest sigui titular, sense que sigui necess’ria la
prestaci— de cap garantia o aval de garantia per
poder procedir al pagament de la bestreta.

15.2 En cap cas podran realitzar-se paga-
ments avaneats a beneficiaris en els sup~sits
previstos en I0apartat 4, par“graf tercer de |Qar-
ticle 34 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

CapeTOL 6
Execuci—, justificaci— de costos i liquidaci—

Article 16
Execuci— i comunicaci— dOinici de la formaci—

16.1 LOexecuci— del pla de formaci— la des-
envolupar” el beneficiari tenint en compte 10es-
tablert a |Qarticle 24 de I00rdre TRI/376/2004, de
25 dOoctubre, aix’ com les obligacions que res-
pecte dOaquest estableix I0article 23 de I00rdre
esmentada.

16.2  SOhaur™ de comunicar, al director/a del
Consorci per a la Formaci— Cont'nua de Ca-
talunya, IOinici de cada un dels grups/accions de
formaci—, el lloc, data i horari, almenys 7 dies
naturals abans de la seva realitzaci—. Aquesta
comunicaci— es realitzar™ dOacord amb el model
que estar” disponible a la p"gina dOInternet del
Departament de Treball i Indoestria de la Gene-
ralitat de Catalunya (www.gencat.net/treballi-
industria). Una vegada realitzada |IOesmentada
comunicaci—, la seva modificaci— o cancelalaci—
haur” de notificar-se al director del Consorci per
a la Formaci— Cont'nua de Catalunya almenys
amb 1 dia dOantelaci— sobre la data prevista ini-
cialment per al comensament del grup/acci—.

Aix’ mateix, i fins a la tercera sessi— del co-
meneament de |Oacci— formativa o grup, haur®
de remetre(s al director del Consorci per a la For-
maci— Cont’nua de Catalunya una relaci— dels
participants, utilitzant per a aix” el model que
estar” disponible a IOesmentada p“gina dOlInter-
net. Una c¢"pia dOaquesta relaci— haur™ dOestar
a disposici— dels “rgans de control des del dia
assenyalat anteriorment.

Les esmentades comunicacions dOinici hau-
ran de ser trameses al director del Consorci per
a la Formaci— Cont’'nua de Catalunya, respec-
te de tots els grups/accions que sQinicin a par-
tir de la data dOacceptaci— de I0ajuda pel bene-
ficiari.

16.3 Amb car’cter previ a |Qinici de les ac-
cions les entitats beneficiries hauran de presen-
tar, abans de IQinici de les actuacions subvenci-
onades, c"pia compulsada del contracte de la
p’lissa dDasseguranea prevista en la lletra m) de
|Qarticle 23 de I00rdre TRI/376/2004, de 25 dOoc-
tubre.

Article 17
Comissi— Mixta de Seguiment

17.1 Per ala difusi—, avaluaci— i seguiment
de les accions de formaci— cont’nua incloses en
el pla de formaci— continua sectorial a desenvo-
lupar, aix’ com per a la resoluci— dels dubtes que
poguessin sorgir en la interpretaci— dOaquest, a
cada contracte programa es designar” una Co-
missi— Mixta de Seguiment que estar” integrada
per tres membres del Servei dOOcupaci— de
Catalunya i/o de la del Consorci per a la Forma-
ci— Cont’nua de Catalunya i dDalmenys tres
membres de |Oentitat beneficiria que ha subs-
crit el contracte programa.

17.2 Exercir” les funcions de Presidencia de
|Gesmentada Comissi—, un dels membres desig-
nats per part del Servei dOOcupaci— de Cata-
lunya o del Consorci per a la Formaci— Cont'-
nua de Catalunya.

17.3 La Comissi— Mixta de Seguiment es
reunir”, almenys, una vegada cada sis mesos i,
extraordin”riament, quan ho soldliciti qualsevol
de les parts. DOaquestes reunions es donar” in-
formaci— al Comite Executiu del Consorci per
a la Formaci— Cont'nua de Catalunya.

17.4 Seran funcions dOaquesta Comissi—:

a) Analitzar i valorar el desenvolupament del
pla de formaci—.

b) Si sOescau, formular proposta dOacord al
Comite Executiu del Consorci de modificacions
relatives a aspectes tecnics o formals del pla o
plans de formaci— aprovats. Quan la modificaci—
afecti el nombre de participants previstos for-
mar a cada acci— formativa, IOesmentada modi-
ficaci— nomZs podr” produir-se entre accions
formatives compreses dins dOun mateix grup de
prioritat.

En tot cas, per a |Oadopci— dOaquestes propos-
tes dOacords es requerir” majoria dels membres
de cada una de les parts.

c) Analitzar els resultats obtinguts en |Oexe-
cuci— i avaluaci— de les accions formatives.

En tot el que fa referencia a la constituci— de
la Comissi— per a la celebraci— de les seves ses-
sions i deliberacions es procedir” dDacord amb
el que preveu |Qarticle 26 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de regim jur'dic de les admi-
nistracions paebliques i del procediment admi-
nistratiu comae, que regula el funcionament dels
“rgans colalegiats.

Article 18
Instruccions de justificaci— de costos i liquidaci—
La justificaci— de costos i la liquidaci— econ™-
mica de les subvencions es regiran per [Qestablert
als articles 25 i 26 de I00rdre TRI/376/2004, de
25 dOoctubre, del conseller de Treball i Indoestria.
Les corresponents instruccions seran aprova-
des mitjaneant resoluci— del director/a del Servei
dOOcupaci— de Catalunya i publicades a la p™-
gina dOlInternet del Departament de Treball i In-
doestria de la Generalitat de Catalunya i abDi-
ari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Article 19
Publicitat

DOacord amb el que disposen IQarticle 18 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i IQarticle 94.6 del Decret legisla-
tiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual sOapro-
va el Text ref—s de la Llei de finances poebliques
de Catalunya, quan les subvencions concedides,
individualment considerades, siguin de quantia
igual o superior als 3.000 euros, el Servei dOOcu-
paci— de Catalunya donar” publicitat dels ator-
gaments dOaquestes subvencions mitjaneant la
seva publicaci— dbiari Oficial de la Generali-
tat de Catalunyai al tauler dOanuncis del Servei
dOO0cupaci— de Catalunya (c. Sepcelveda, 148-
150, 08011 Barcelona), tot indicant la convoca-
t'ria, el programai el credit pressupostari al qual
sOimputen, el beneficiari, la quantitat concedi-
da i la finalitat/finalitats de la subvenci—.

En cas que no superin la quantia esmentada,
la publicitat es far” mitjaneant |Oexposici— de les
subvencions concedides en el tauler dOanuncis
anteriorment esmentat.

D ISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
De conformitat amb el t'tol VI, cap'tol |, de

la Llei de regim jur'dic de les administracions
pcebliques i del procediment administratiu comee,
tots els terminis assenyalats en la present con-
vocat"ria s—n improrrogables i sDentenen refe-
rits a dies h™bils, llevat disposici— expressa en
contrari.

Segona

La informaci— continguda en les soldlicituds
de subvenci— presentades a |IOemparament de la
present convocat'ria quedar” sotmesa a la nor-
mativa vigent en materia de protecci— de dades.

Les dades personals que els participants em-
plenin al model de solalicitud de participaci— que
figura a I@annex 1 de la present convocat'ria,
sOintegraran en fitxers automatitzats a efectes de
contacte, podent els interessats exercir els drets
reconeguts amb car"cter general en la Llei or-
g’ nica 15/1999, de 13 de desembre, de protec-
ci— de dades de carcter personal, i altres nor-
mativa de desenvolupament.

Tercera

El Consorci per a la Formaci— Cont'nua de
Catalunya publicar” a la p“gina dOInternet del
Departament de Treball i Indcestria les metodo-
logies de valoraci— tecnica i finaneament, aix’
com les instruccions de justificaci— de costos i
altres documents que puguin resultar dQinteres
general per als soldlicitants o beneficiaris de les
subvencions.

Disposicii  FINAL

_ Lapresent Resoluci— produir” efectes des de
IOendem” de la seva publicaci—Riari Oficial
de la Generalitat de Catalunya

Barcelona, 18 dOoctubre de 2005

Joser MARIA RA,f 1 BLAsco
Conseller de Treball i Indcestria
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ANNEX 1

Solalicitud de participaci—

7
\\|||

N Generalitat de Catalunya Unié Europea
¥ Consorci per a la Formacio Fons Social Europeu
Continua de Catalunya

ANEXO-I| Solicitud de Participacion

Num. de Expediente :
Entidad solicitante del Plan de Formacion :
Accion Formativa (denominacion y nimero) :

Comente su interés para participar en la accion formativa:

DADES DEL TREBALLADOR/A / PARTICIPANT
Apellidos y Nombre:

Direccion: P Poblacion: Comarca: Tel.:

NIF: NASS: /

Edad : Sexo : Discapacitad : []SI [] NO

ESTUDIS ] Sin estudios [J FP 11/ Ciclo Grado Medio
[0 Estudios Primarios [ Ciclo Grado Superior
O Graduado Escolar (0 BUP/COU Bachillerato
O EsO [ Diplomatura
O FpPlI [0 Licenciatura

AREA FUNCIONAL [ Direccion CATEGORIA [J Directivo
[J Administracion [ Mando Intermedio
[J Comercial O Técnico
O Mantenimento [ Trabajador calificado

[ Produccién [ Trabajador No calificado

Colectivo (1) (Consignar Codigo) :

ENTIDAD / EMPRESA DONDE TRABAJA ACTUALMENTE

PIME (2) (J NO PIME [ SECTOR: CONVENIO DE REFERENCIA:
Razén social :

Num. Inscripcién Seg. Social  / CIF; NUM. TRABAJADORES:

Domicilio del Centro de Trabajo: P Pablacion: Comarca:

El abajo firmante declara que, en el ambito de la presente, no participa en otra accion formativa similar a la solicitada.
De la misma manera, y a los efectos de los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, autorizo la utilizacién de los datos personales
contenidos en el presente documentos y su tratamiento informatico para la gestién de la solicitud a que se refiere el
mismo. Y por el Server d'Ocupacié de Catalunya a los efectos de seguimiento, control y evaluaci6n de la formacion
recibida.

Fecha : Firma del Trabajador/a :

(1) Relacién de Cédigos: RG Régimen General, FD Fijos discontinuos en periodo de no ocupacion, RE Regulacion de
Empleo en periodos de no ocupacién, AG Régimen Especial Agrario, AU Régimen Especial de Auténomos, AP
Administracién Publica, EH Trabajadores Servicio Doméstico, DF Trabajadores que acceden como desempleados
durante el periodo formativo, RLE, Trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se regulan por
el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS Trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

(2) Se entenderan por PIME las empresas que ocupan a menos de 250 persones, con un volum de negocio anual
que no supere los 40 millones de euros, o que su balance anual no supere los 27 millones de euros y que
cumplan el criterio de independencia (Anexo | del Reglamento 68/2001)
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ANNEX 2
Embits de referencia sectorials:

1. Embit de referencia: Construcci—.

Construcci—.

Derivats del ciment.

Empreses productores de ciments.

Fabricaci— de rajola vidriada, paviments i
rajoles cer'miques i afins.

Indoestries del suro.

Fusta.

Teules i maons.

Guix, escaiola, cale i els seus prefabricats.

2. Embit de refersncia: Metall.
Ferralla.
Fred industrial.

Indoestries de captaci—, elevaci—, conducci—,

tractament, depuraci— i distribuci— dOaigua.
Metall.
Sector dOindcestria elsctrica.

3. Embit de referencia: Textil, caleat i pell.
Cuir adobat.

Indcestries del caleat.

Textil i de la confecci—.

Marroquineria.

4. Embit de referencia: Qu'mic.

Indcestries extractives, indoestries del vidre,
indcestries de la cer"mica i el comers exclusivista
dels mateixos materials.

Indcestries qu'miques.

Indcestries fotogr-fiques.

Perfumeria i afins.

Estacions de servei.

5. Embit de refersncia: Transports, comuni-
cacions i mar.

Empreses operadores de serveis de telecomu-
nicacions.

Estiba i desestiba.

Marina mercant.

Ports de IOEstat i autoritats portu’ries.

Transport aeri.

Transports de malalts i accidentats en ambu-
I"ncia.

Transport de mercaderies per carretera.

Transport de viatgers per carretera.

Agencies de viatges.

Aparcaments.

Lloguer de vehicles amb i sense conductor.

Pesca i aqYicultura.

6. Embit de referencia: Comere.
Comere.
Oficines de farm™cia.

7. Embit de refersncia: Turisme, hostaleria i
joc.

Empreses organitzadores del joc del bingo.

Hostaleria.

8. Embit de referencia: Educaci— i formaci—.

Autoescoles.

Centres dOeducaci— universit'ria i investiga-
ci—.

Colalegis majors universitaris.

Empreses dOensenyament privades sostingu-
des total o parcialment amb fons pceblics.

Ensenyament privat.

9. Embit de referencia: Sanitat.

Sanitat.

Residencies privades de persones grans i de
servei dOajuda a domicili.

10. Embitde referencia: Serveis financers, ad-
ministratius, i dOasseguranea

Banca.

Caixes dOestalvi.

Empreses consultores de planificaci—, orga-
nitzaci— dOempreses i comptable.

Entitats asseguradores, reasseguradores i
meetues dOaccidents de treball.

Mediaci— dOassegurances privades.

Oficines i despatxos: colalegis professionals i
activitats associatives, despatxos professionals,
notaries. Empreses explotadores de mercats par-
ticulars, oficines i despatxos, corredors de co-
mere, agents de canvi i borsa, mercat de valors.

Empreses dOenginyeria i oficines dOestudis
tecnics.

Empreses de treball temporal.

Telem’rqueting.

11. Embit de refersncia: Serveis a colalectius
i ales persones.

Centres dOassistencia i educaci— infantil.

Centres dOassistencia, atenci—, diagn™stic,
rehabilitaci— i promoci— de minusv’lids.

Lliurament domiciliari.

Neteja dOedificis i locals.

Perruqueries, instituts de bellesa, gimnasos
i similars.

Seguretat privada.

Altres serveis: empleats de finques urbanes,
serveis funeraris, tintoreries i bugaderies, per-
sonal domestic, ludoteques i centres de temps
lliure, atenci— especialitzada en la fam’lia, la
inf'ncia i la joventut.

Residus s7lids urbans i neteja vi'ria.

12. Embit de refersncia: Agroaliment’ria.

Granges av'coles i altres animals.

Indoestries c"rniques.

Indcestries dOalimentaci— i begudes.

Jardineria.

Manipulats, envasat, comers i exportaci— de
c’'trics i productes hortifrut'coles.

Escorxadors dOaus i conills.

Sector agrari, forestal i pecuari.

13. Embit de referencia: Altres serveis i indces-
tries afins.

Arts grifiqgues, manipulats de paper i cartr—,
editorials i indcestries afins.

Empreses de publicitat.

Exhibici— cinematogr-fica.

Mineria.

Premsa di’ria.

Premsa no di'ria.

Producci— audiovisual.

Pastes, paper i cartr—.
Accions formatives de IO mbit de referencia de:
Construcci— Prioritat
Acabats exteriors i interiors .............. M"xima
Aferrallat
An’lisi i assaigs de laboratori ............ M"xima
Aplicaci— dOexplosius i arrencada
demineralS.......ccccvvieeeeeiiciiiiie e M™xima
Armadura i muntatge de fusteria
imoble .....cccceeeeiiii M’xima

Asserrat de fusta......... M"xima
Auxiliar tecnic dOobra . ... M"xima
Envernissat - lacat...........c.ccevveeeeeennns Mxima
B“sic dOedificacions..........cccoceevvuenn... M xima
C’lcul dDestructures i cimentacions .. M“xima
Cap dOobra (diferents nivells)........... M"xima

Cobertes planes i inclinades.............. M"xima

Colalocaci— dOescaiala.................... M"xima

Colalocador de paviments lleugers .... M"xima

Construcci— Prioritat
Confecci— de mobles de canya,

JONCTV'MEL Lo Mxima
Contractaci— peeblica. Licitaci—

i contractaci— dOobra..............cccc.c.... M"xima

Elaboraci— i procZs productiu

del suro per a ces decoratiu i asllant ... M"xima
Encarregat dOobra (diferents nivells) M"xima
Encofrat........cccoeviiininiiiii
Especejament de fustes i taulons
Estesa de guiXos..........cccoeeveenen. .
EStUCS ..o

Fabricaci— dOarticles de suro
aglomerat........cccoevvvienieiiienieee
Fabricaci— de cer’miques especials .. M"xima
Fabricaci— de laminats de fusta ......... M"xima

Fabricaci— de maons
i revestiments cermics...........ccoeeuvvees
Fabricaci— de tampons
Fabricaci— de taulons
de part'cules i defibres . .
Fabricaci— de tonells...........ccccceeenns
Fabricaci— de xapa i tauler
CONErAXAPAL «..vvevveeveesieeeiee e eniee e
Formig— impres. .
Formigonat .........cccooeeeiiieeiiiiie e
Fusteria i ebenisteria

semiindustrialitzada ............ccccecveeenne M"xima
Fusteria - ebenisteria artesana .......... M"xima
Luthieria ......ccooveivieieeeececiiieee e M"xima
Muntador de bastides.
Muntador de grua ............

Operaci— de plantes dOrids.... Mxima
Operaci— de plantes de formig—........ M"xima
Operacions amb m™quina

eXCaVAdOra ......cceeeeviveeeniiee e M xima

Operacions de voladura

amb exploSiuS..........cccocveviieiiiciieiiene
Palista de Cantera
Pintura (diferents especialitats

i aplicacions) ........cccccvvviiiencienienne
Prefabricat de formig—
Preparaci— del sura
Rehabilitaci— i patologia

dOelements estructurals.................... M"xima
Replantejos dOobra. "
Revocs i enfoscats
Tecniques dDasllament termic

(1 170 1) 1 [ UR
Tecniques dOesmaltar

Tecniques de impermeabilitzaci— ..... M"xima
Tecniques de premsat . i
Tecniques de serigrafia...........ccoeeen. M"xima
Tecnologia de la construcci—

(diferents nivellS) ........ccccceveeiieennnnen. M"xima

GUIXETA ...evevvieiieiceee e Mxima
Assecat i tractament defusta . Mitjana
.... Mitjana
Bastides tubulars ..........c.cccoooiiiiiins Mitjana
Caldereria industrial . Mitjana
Climatitzaci— fred.........c.ccccoovniinnens Mitjana
Coneixement de materials................. Mitjana
Coneixement del sector... . Mitjana

.. Mitjana

Control de costos.......... .
.. Mitjana

Croquis dibuiX ........cccevvveiiiieeene

Curs b"sic dOoperador grua-torre....... Mitjana
Enginyeria i noves
tecnologies [4+D+] ......cccccveiiiiiiiiiens Mitjana

Explotaci— de lasurera ... Mitjana
Fonaments de larehabilitaci— ........... Mitjana
Fusteria dOarmadura . Mitjana
Fusteria de ribera ...... .. Mitjana
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Construcci— Prioritat Construcci— Prioritat Construcci— Prioritat
Generalitats de la conservaci— .......... Mitjana  Fabricaci— de cremalleres.... Tractament i classificaci—

Instalalacions de calefacci— ACS Fabricaci— de joguines met’laliques .. M"xima de roques i minerals............cocceveueenne M"xima
i climatitzaci—..........cccoovvveieniiiiienees Mitjiana  Fabricaci— de m"quines dOescriptori. Mxima  Acabat i verificat dOarticles

Instalélacions: fontaneria, gas, Foneria artesana...........cccccccvevvrcuiennene M™xima de joieria i bijuteria ............ccocvviiiinn Mitjana
sanejament i elsctriques..................... Mitjana Fontaneria ..........ccccveeeeniiieniecee M™xima  Argenteria .........ccocceeveeeiiieennnenennnnd Mitjana
Instrumentaci— i control ... Mitjana Instalalaci— dOautomatismes........... M™xima Automatismes industrials .................. Mitjana
Materials i materies primeres ............ Mitjana Instalalaci— dOequips, maquin“ria Aut"mats programables i robtica ... Mitjana
Mesures i pressupostos...........ccvee... Mitjana i sistemes Caldereria - canonada industrial ....... Mitjana
Normalitzaci—/homologaci—/ Instalalacions de gas.... Construcci— de prototips mecnics ... Mitjana
certificaci— de qualitat....................... Mitjana Instalélacions de vivendes i edificis ... M"xima Control NUMeNC ...oovvviciieiieceeiee, Mitjana
Oficina tecnica ......ccovvvvveeiieeeniieeene. Mitiana  Muntatge dOestructures met’laliques M“xima Desenvolupament de productes

Operacions amb maquin’ria Muntatge de dispositius MECTNICS .oovvveeeeeiiee i esieeeeee e Mitjana
de transportament deterres .............. Mitjana i quadres electr'nics ........cccceevvvrneennn. M™xima Diagnosis de vehicles............cc.cccue. Mitjana
Operacions de conservacCi—............. Mitjana Muntatge dOequips dOinstrumentaci— Disseny de sistemes...........cccceevvneenne Mitjana
Restauraci— en fusta....... ... Mitjana i control de central elsctrica .............. M"xima Disseny industrial .... .. Mitjana
Senyalista.................. ..Mitjana Muntatge electric de centrals Dom’tica.......ccueeneee. .Mitjana
Tapisseria de mobles.. ... Mitjana electriques Electricitat industrial ............ccccceeene Mitjana
Topografia ......cccceeveeiiiiiiciiece, Mitjana Muntatge i instalalaci— Gerencia del petit comers..... .... Mitjana
Treballs de conservaci—. Operaris ..... Mitjana  de fred industrial ............ccccoeviiniieninene M™xima Homologaci— en soldadura.............. Mitjana
Treballs i an”lisis en laboratoris Muntatge i manteniment Manteniment dOequips, maquinria

de gu’'mica industrial ..........cccccecveeenne Mitjana de instalalacions de distribuci— I SISEEMES ...t Mitjana
Altres processos productius.............. M’nima dOenergia electrica........c.c.coevrvrnnnnen. M"xima Manteniment i reparaci— industrial .. Mitjana
Aut"mats programables i rob’tica ... M'nima Muntatge i manteniment Manyeria art'stica .........cccccveveerrineennns Mitjana
Conceptes b’sics. Tecnics.................. M’nima de subestacions elsctriques............... M"xima Materials i materies primeres............. Mitjana
Conducci— de camions pesants. i Muntatge mec™nic de centrals Muntatge dOequips, maquin“ria

Conducci— de vehicles...........c.ccue.... M’nima EleCtrIQUES ...oviiiieeiiieeieee e M xima i instalalacions............cccovoeiiiiiiiniinens Mitjana
Coneixement del procZs productiu ... M’nima Normalitzaci—/homologaci—/ Muntatge electromec™nic

Disseny industrial ............ccccoecveiienne. M’nima certificaci— de qualitat....................... M™xima en indcestries de fabricaci—

Disseny dOinteriors..............cccccceuve.... M’nima Operaci— de centrals dOequips electromecnics................. Mitjana
Elaboraci— de projectes de fusteria termoelsCtriques ......cccoeveeeviiveeniieeene M"xima Muntatge i ajustament dOequips

ImMODbIE ..o M’nima Operaci— de centres de maniobra €lectrNICS ...oovveiiiiiceeeeeee Mitjana
Explotaci— forestal. M’nima de distribuci— de energia elsctrica .... M"xima Muntatge i instalalaci— dOequips

Gesti— de flotes.........ccoeviiiiinnnne M'nima  Operaci— de plantes qu'miques ......... M"xima INAUSENAlS .....oevieieeeeeeen Mitjana
Gruambil ... M'nima  Operaci— i manteniment Operacions amb diferent

Interpretaci— de pl'nols i delineaci— M’nima de centrals hidroelsctriques .............. M"xima MAaqUINTTIA ..oveeiiiiec i Mitjana
Manipulaci— de mercaderies............ M’nima Operacions de instrumentaci— Operacions de calderes industrials ... Mitjana
Manipulaci— de motoserres.............. M’nima i control de centrals elsctriques.......... M"xima Operacions de muntatge

Manteniment de grua-pont Operacions en gasoductes................ M"xima i ajustament Mec™niC ..........cccceevevnee Mitjana
1SIMIIArS .oveeiecee e M’nima Operacions en I'nies elsctriques Operacions de voladura

Manteniment de primer nivell dOalta tenSi—.........o.cvveveeeerreereeeennen. M'xima  amb exploSius...........cco.covvvereererriennne Mitjana
de maquin’ria dOobra peeblica......... M’nima Operacions en plantes de tractament Operacions diverses en centres,

Manteniment en edificacions ............ M'nima dOAIGUA ... xivita instalalacions i maquinria................. Mitjana
Manteniment i reparaci— dOequips . Operacions en subestacions Operacions en sistemes

de transport ..., M'nima  electriques dOalta tensi—.................. M"xima de distribuci— degas .......c.ccccevevevenenn. Mitjana
Mecanitzat de fusta i taulons............. M'nima Operacions en xarxes i centres Operativa de transports .... . Mitjiana
Nocions sobre carreteres. Techics ... M'nima  de distribuci— dOenergia elsctrica ...... M"xima  Supervisi— dOobra soldada.............. Mitjana
Obra de f'brica de blocs de formig—. M’'nima  processos de producci—, Tecniques dOajustament mec™nic ...... Mitjana
Obra de f'brica de maons , transformaci—, tractaments Tecniques de manteniment

iles seves varietats.............c.cocooo... M’nima i distribuci— dOenergia i aigua......... M“xima electromec™nicC .......cevvveiiiiiieee Mitjana
Operaci— de carretons...................... M’nima Processos propis de la metalalcergia - Tecniques de venda i formaci—

Operaci— de_ maquin-ria estirament, forja, laminaci— foneria .. M"xima de venedors.......cceeeeeeeeeveeeecee e Mitjana
de CONSHIUCCI—....vcvviiries Mnima  Reparaci— de carrosseties.............. M"xima Tecniques dOorganitzaci—

Operador de diferents pales.............. M’nima Reparaci— de maquin‘ria.................. M xima dOinstalalacions i manteniment

Operador de doemper...........ccceeeneeee.
Operador de grua-pont.
Projecte ..o 'mia
Protecci— i ces de la carretera.

OPEIANS ..ot
Seguretat vial i senyalitzaci .
Soldadures.........coceveiiieeiiiieeneee e
Tecniques de classificaci—

iembalatge .........ccoooeriieiiiiiee M’nima
Tractament de residus..........ccccceeennne M'nima
Venedors immobiliaris ....................... M'nima
VIVEN@....coiiiiiiiiiiiee e M’nima

Accions formatives de IO mbit
de referencia de:

Metall ......oooeeiiiiiiiie e Prioritat
Ferralla ........ L M>xima
Depuraci— dQOaigYes residuals........ M"xima

Fabricaci— dOarticles de joieria
ibijuteria ... M"xima

Reparaci— de motors
Reparaci— de rellotges

Soldadures.........oocoeeviieieiiieeieeee, Mxima
Supervisi— de centrals

hidroelsctriques ..........cccccecvriienicnnne. M™xima
Supervisi— de sistemes

de distribuci— de gas..........cccocoeevnenne M™xima

Tecniques dDajustament mec™nic ...... Mxima
Tecniques dOorganitzaci—

del manteniment industrial i urb™..... M"xima
Tecniques de manteniment

dOequips €lsCtrics........cocvoveveeeicran. M"xima
Tecniques de sistemes
dOenergies renovables.............cc...... M"xima

Tecniques de soldadura
de canonades i recipients dOalta
PrESSI— wveieiiiie ettt
Tecniques dOorganitzaci—
del manteniment industrial ................

dOedificis i equipaments urbans ........ Mitjana
Tecniques dOorganitzaci—
del manteniment dOequips
electromec™nics dOces no industrial .... Mitjana
Tecniques no radiol giques

de diagn”stic CI'MiC .......ccveeviivieiriieenes Mitjana
Tractament de residus
(excepte urbans)........coccveevereiieciiennen. Mitjana

Treballs auxiliars de caldereria ..
Treballs auxiliars de manteniment

. Mitjana

electromec™iC .....ccoovvevveiiciieiiee, Mitjana

Treballs auxiliars de muntatges

€lectrNiCS ...ovvvveieiiiciceee Mitjana

Treballs auxiliars dOelectricitat .......... Mitjana
M’nima
M’nima
M’nima
M’nima
M’nima
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Construcci— Prioritat Construcci— Prioritat Construcci— Prioritat
Coneixement del sector..................... M’nima Brodatiacolxat ..........cccccvevviiiieniennns Mitjana  Auditoria ambiental ..............cccoceeee Mitjana
Control de centrals termoelsctriques M’nima Control de processos de curtici— ....... Mitiana  Decoraci— dOobjectes d@dre ........... Mitjana
Eines de mesura de la productivitat . M’nima Coordinaci— tecnica de producci— .... Mitiana ~ Enginyeria i noves tecnologies
Einesde qualitat............ccceecvviiienncnns M’nima Estampat textil ........cccocveiiiiiiiiienies Mitjana D+ o Mitjana
Enginyeria i noves Muntatge de caleat ...........cccccveernnnnne Mitjana Materials i materies primeres............ Mitjana
tecnologies [+D+] . .. M’nima Operaci— de m"quines de pelleteria . Mitjana Operaci— de forns de duraci—,
Gesti— ambiental........... ... M'nima Patronatge i escalat per ordinador calcinaci— i sinteritzacCi—.................. Mitjana
Gesti— del manteniment.................. M’nima I MArCAdES. ..ot Mitjana  Preparaci—, edici— i muntatge
Homologaci— en soldadura.............. M’nima Preparaci— de dissolucions.............. Mitjana dOIMALYES......coeevivererieeceeeveeee e Mitjana
Instalalaci— dOasllaments Revisar i reparaci— de productes textils Mitjana Realitzaci— de projectes grfics
i impermeabilitzaci—..........c.cccocveennnn M’nima Tallat de cuir, anti napa ..........cccc...... Mitjana I MAQUELES ... Mitjana
Instrumentaci— i control.................... M'nima Tallat, clavat i classificat Realitzaci— de radio, cine, televisi—,
Interpretaci— de pl'nols i delineaci— M’nima de pelleteria........ccooovvvienieniiiiiciicee, Mitjana  teatre i espectacles.. Mitjana
Log'stica integral ..........ccccocvvviieniennns M’nima Tenyit toxtil ...ccoooviiiiiiii Mitiana  Tecniques dOedici— Mitjana
Manipulaci— de mercaderies............ M’nima Ordit i encolat Mitjiana ~ Tecniques de SO..........ccocvvevvierieenneenne. Mitjana
Manteniment industrial ..... . M’nima Acabament de caleat ... M'nima Tractament de residus
Operaci— de carretons... M’nima Acabament de cuirs.. ... M'nima (excepte residus urbans).................... Mitjana
Operaci— de grua - pont - grua .......... M'nima  Acabats i aprestos....... ... M'nima  Treballs auxiliars en laboratoris
Operaci— de m"quines - eina............ M’nima Altres processos productius.............. M’nima de qu’'mica industrial .... Mitjana
Operaci— de torn fresadora.............. M’nima Caldereria industrial ...........cc.cccoeuenee. i Treballs de preimpressi— ... ... Mitjana
Operacions diverses Coneixement del producte . Vidrieria art'stica ............. . Mitjana
en processos productius.................... M’nima Coneixement del Sector..................... Acristallament dOedificis.................... Mitjana
Planificaci— i control dOobres.......... M’nima Control de qualitat .........ccccceevveereennee. Altres processos productius.............. M'nima
Polivalencia .........cccoceevviiieeiiieeciieeens M’'nima  Folrat i acabament de pelleteria, AparadoriSMe .......cccccvveeeiieresiieee e M’nima
Preparaci— i programaci— ANETNAPA .+ M’nima  Atenci— i venda en establiments
de mquines eina i control Materials i materies primeres .. M’nima COMENCIAlS. ...
NUMEiC (CNC) o Mnima  PlanXat .....ococeeeernnieceess e itha Cobrament i atenci— en caixa..
Recobriment de superf'cies Tecniques de venda i formaci— Coneixement del producte ................
MELTAlIGUES ... Mnima  de venedors..........ccoceveeucinierinicinenns Mnima  Coneixement del sector....................
Reparaci— de magquin’ria XIN®S oo M'nima Elaboraci— de proves...
industrial autopropulsada.................. M nima Accions formatives de 10 mbit EqU'Pit’CmC_S ------------ -
Reparaci— de vehicles...................... Mnima 4o referencia de: Gesti— ambiental............cccoocvinnne,
Seguretat de Instalalacions e ’ - Gesti— de projectes
g - = ) - QUMICA «ovevvviiiieiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeees Prioritat d jectes inform™tics) ... .
i dispositius dOalt 1isC..........c.ocvvenee M’nima Anlisis i assaigs de laboratori (no de projec S
Supervisi— dOequips i instalalacions . 9 Manipulaci— de mercaderies............
FODIR oo eeemeeerseeere Mnima ~ DIOUMICE oo - Muntatge i preparaci—
Supervisi— de obra soldada.............. Mnima g GO VIArS e gfreelg ;?;Qa IMPIESSOMA. .. Mnima
i-rv::grilllgnuc?: Sg)gltl,?;de control M'nima Elaboraci— dOarticles de vidre . Sensibilitzaci— envers
Tecni iliars de topogra fia... M i transformats en vidre ....................... MXIma el medi ambient .............cooooorrrreiennis M'nima

lques atpatiars ge topografia ..... nima Fabricaci— dOarticles de la llar i d ducci— editorial i
Tocmques dOorgan|tzac|_ i vorcellana sanit'ria T'CanUeS e pro UCCI— editorial ...... M’nima
de instalalacions, sistemes porceta et Tractament i classificaci— _
imanteniment ... . Fabricaci— de abrasius Xin de roques i minerals............c..cccoo...... M’nima
Tecniques de radiodiagn’stic .......... Eagf!cac!— ge ?gf ":;qu‘_?j especials MM Xima  Transport i extracci— de mineral ....... M’nima
Treballs auxiliars en la metalalcergia .. M'nima ~ _apricacl— ce fibra ¢e Vidre.............. Xima  Accions formatives de I0"mbit

N Fabricaci— de vidre i transformat de referencia de:

Accions formatives de I0"mbit ENVIAIe ...oooovvveeiviiiiee M>xima Transport’ comunicaci—mar ........... Prioritat
de rgfer-ncia_ de: o Fabricaci— de vidre "ptic.........ccccc.e. M"xima Atenci— al client mitjaneant Tics........ M™xima
Textil, caleati pell..........c.ccooeiens Prioritat Fotografia .......cccoeevieiiiiiiiii e, M™xima  Altres serveis tur'stics especialitzats . M"xima
Confecci— de patrons de caleat........... M"xima . i ANIMACI— tUFSCA e M xima
Confecci— de patrons Infografia en mitjans audiovisuals .... M"xima Atenci— a passatgers en aeronaus ..... M"xima
de marroquineria i guanteria............. M xima Instrumentaci— i control i ALENCI— €N TULAL..veeeeeeeeeeee e M"xima
Confecci— de patrons de pelleteria, Integraci— df)autoreproducci— Busseig professional.............ccc.cccue.e.. M xima
ant i napa ...Mxima  Laboratori dOimatge............c.cccueueruene Certificat de vaixells RO-RO ............ M xima
Confecci— de patrons i escalat........ M"xima Manteniment i reparaci— - Cobrament i atenci— ercaixa . M"xima
COSIUIA .. M’xima  Sector Estacions de Servei................ M™xima Codi ISM M xima
Curtici— de pellsicuirs...................... M™xima Operaci— de c'meres...........ccccueeee. M™xima Comunicacions inform“tiques M"xima
Diferents modalitats de teixiduria .... M"xima Operaci— de plantes qu'miques......... M™xima  Conducci— de autobusos............ M™xima
Filat i acabat de filats............c.cccoeeeee. M"xima Operacions de fabricaci— Conducci— de camions pesants........... M"xima
Guarniments textils ........cccccccevveriinenne M"xima de productes en diferents Cultiu de Crustacis .........cccevevvverrveenns M"xima
Marroquineria ............. M™xima indoestries del sector..........c.ccoeveeenen. M"™xima Cultiu i reproducci— de molaluscs....... M"xima
Marroquineria industrial ... .M*xima Operacions de transformaci— Cures auxiliars de transport sanitari . M"xima
ModiSteria .........ccoovvviiiiiiiiiiie Mxima  de pI'Stic i CAUIXOR.......ccevvrvrrrerrrcrnee M*xima  Curs avaneat contra incendis
Operacions productives QU MICA ool KA i bots de rescat norpids ..........cccceeee
amb diferents tipus de m"quines ...... M™xima Redacci— i correcci— de textos....... M"xima Curs dOoficial de protecci—
Preparaci— de muntures i CAD: Tecniques de fabricaci— de companyia (ISPS).........c.ccoevnenen.
Jacquard ......c.ccceeeeeiiieniee e “ha en diferents indoestries del sector........ M"xima Curs dOoficial de protecci—
Preparaci— i cosit de cuir, antinapa . M"xima  Tecniques de plantes qu’miques ....... M"xima de vaixell (ISPS) ........ccccoiiiiiinn
Preparat blanquejat textil .................. M™xima Tecniques de transformaci— Curs de bots de rescat™pids ... .
Processat de fibres............... .M xima de pI'stic i CAUIXCE......ccocveverrereriereanen, M"xima Curs de mariner dem"quines.
Processat de teles no teixides.. .M"xima Aplicaci— dOexplosius Curs de mariner depont ........
SabALENA . ..vvivevreericciee s “ha i extracci— deminerals.............ccc.c..... Mitjana Curso b’sic - marinamercant
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Construcci— Prioritat Construcci— Prioritat Construcci— Prioritat
Desenvolupament tur'stic................. M™xima Gesti— deflotes........ccooeviiiniiiceninnne Mitjana  ProtecCi— Civil.........c.ccoocieiiiiiiinienn. M’nima
Diferents modalitats de pesca........... M"xima Gesti— de projectes inform™ics......... Mitjana Qualitat de servei ..... M’nima
Disseny de sistemes Gesti— de RR.HH. en el pont Rebosteria - pastisseria.. . M'nima
de control elsCtric .........cccccevevrieiniens M™xima (BRMiBTM) oo Mitjana  Seguretat aliment™ria ............cceeeenee. M’nima
Emmagatzematge, estocs Instalalaci— dOequips Seguretat dOinstalalacions

ienviaments ..........cccoceeieennn. ..Mxima  isistemes electr'nics.............ccooeevnne Mitjana i dispositius dOalt risc......

Familiaritzaci— de vaixell - tanc......... M"™xima Manteniment dOestructures Serveis en restaurant i bars

Gesti— de flotes - transport MetAliQUES ......eveieiieee Mitjana  Socorrisme aqutic .......ccceeerveeerineennne

Per Carretera.......ccoovvveircvreiiiiresieeeeae Manteniment elsCtric ............ccccevvens Mitjana Socorrisme i primers auxilis ..............
Informaci— tur’stica Manteniment electr'nic ..........ccc.ceee. Mitjana Treballs auxiliars dOelectricitat ..........
Inform”tica de desenvolupament ..... M™xima Manteniment i reparaci— Treballs forestals............cocevvviveeiinnenn.
Instalalaci— dOequips i sistemes dOequips de transpott............c..c........ Mitjana Accions formatives de IO mbit

de comunicaci— electrnics............... M"xima Manteniment i reparaci— de vehicles Mitjana de referencia de:

Lloguer de vehicles amb Materials i materies primeres............ Mitjana COMEI® ...t Prioritat

i sense conductor i/0 maquinTria ...... M™xima Mercats financers..........c.ccceovvereiinens Mitjiana  AparadoriSme ..........ccccevveervinineennnns M"xima
Manteniment reparaci— Operaci— de carretons.... .... Mitjana Anlisis cl'niques ...... .. M™xima
dOequips i vehicles de transport ......... M"xima  Operativa dDassegurances... ... Mitjana Atenci— farmaceutica...........c...cceeeenne M"xima
Manteniment dOequips Operativa de transport mar'tim .. Mitjana Atenci— i venda en establiments

de telefonia i comunicacions............. M"xima Operativa de transports..................... Mitjana COMENCIAIS. ..ot M"xima
Manteniment dOequips Operativa de transports Biocides ..... Mma
inform™tics i periferics .........cccocoveinens M"xima POr CAITELera ...ccveeeeveie e Mitjana  Biogu’mica . M™xima
MariSQUEIg ....ccvevveerriiiieniiereesiee M xima Primers auxilis Mitjana  Bot'nica

Mec nica de pesca...........cceeevveeennnen. M"xima Reparaci— de motors i equips Classificaci— anat™mica -

Mobilitzaci— i trasllat de pacients ..... M"xima
Operaci— de centres de facilitaci—
aeroportu’ria
Operaci— de grues...........cccoeereerneenns M™xima
Operacions de manteniment
preventiu vehicle i control

de la dotaci— material.......................
Operativa dDagencies de viatges .
Operativa de transport ............cocveeene "
Operativa de transport

por ferrocarril. Control

de circulaCi—.........cooeviiieeiiiiieeiieeee M"xima
Piscicultura.........ccoooveiiiieniiinicnc M"xima
Reparaci— de maquin’ria

industrial autopropulsada................... M"xima
Reparaci— de motors dQaviaci—.......... M xima
Tecnic emergencies mediques

1SANITTTIES .o

Tecnic transport sanitari ...
Tecniques de immobilitzaci—,

mobilitzaci— i trasllat del pacient ...... M"xima
Tecniques de recolzament

psicol"gic i social al pacient

ifamiliars ... M"xima
Tecniques de suport vital b"sic

i de recolzament al suport

vital avaneat ........ccocceeiiiieeiiiie e M"xima
Telecomunicacions

no informtiques i/lo ARPA,

Sistema Mundial de Socorro............. M"xima
Turisme rural ........ccccocveeieenieenicncenn, M"xima
Vaixells gassers, petrolers

0 qu’'miquers .. .. M"xima

Angles mar'tim - pesquer Mitjana
Atenci— al pacient o usuari

de serveis sanitaris.....
Atenci— en congressas.
Atenci— extrahospital’ria:

farm’cia, ortopedia, etc. ..........cc....... Mitjana

.... Mitjana
.................. Mitjana

Auditoria inform~tica ... Mitjana
Bots de rescat nor"pids Mitjana
Conducci— i pilotatge de vehicles,

AEeronaus i treNS........oecvevveeiieeneeieeens Mitjana
Cures sanit'ries auxiliars ................... Mitjana
Diagnosis de vehicles............c.ccocuueee. Mitjana

Documentaci— en mitjans

Mitjana
Formaci— b’sica - pesca
fagYicultura .......cocoeevviiiieniciecic Mitjana

AOINJECCI- ettt Mitjana
Reparaci— de sistemes electrics

i electr™nics de vehicles Mitjana

Reparaci— de vehiclepesants............ Mitjana
Reproducci— i cultiu ddarves ........... Mitjana
Soldadura especialitzada.................... Mitjana
Tecniques de venda i formaci—

de venedors... Mitjana
Telecomunicacions

no inform™tiques ........cccooeviiiiiiiene Mitjana
Telem rqueting/m“rqueting

telefnic ..ol Mitjana
Atenci— al client/qualitat servei ........ M’nima

Atenci— al consumidor..........
Atenci— telef nica i recepci
Braille
Cocteleria ......ccoovveeeeeeiiiiiieee e
Comers exterior .
Coneixement del producte................. M’nima
Coneixement del sector i
Control de punts crtics ....
Dom’tica ...
Estad'stica
Formaci— de directius

i comandaments intermedis............... M'nima
Formaci— medicosanit’ria avaneada M’nima
Formaci— medicosanitria b"sica...... M’nima

Hostaleria .......ccceeeeeveiiieeeeeceecciiieee e M'nima
1dIOMES oo ‘iima
Inform”tica aplicada al sector

de marinamercant................coeevveene... M'nima

Cap de cuines..................
Cap de sales de restauraci- .
Legislaci— i normativa comunit’ria .. M'nima
Legislaci— i normativa internacional

NO COMUNItMA ..eveiiiiieiee,

Legislaci— i normativa mercantil . M’nima
Llenguatge de signes..........c.cccoveneee. M’nima
Manipulaci— de mercaderies............ M’nima
Manteniment dOedificis

i altre equipamenturb™ ............ccoee M’nima
MTrQUEtING ...eeiieiieieie e M’nima
Negociaci— i altres tecniques

de relaci— amb provesdors............... M’nima
Ofim’tica: disseny de p"gines web ... M'nima
Operador de grues mbils
autopropulsades...........ccccccverereeniennnn. M’nima

Presentaci— de bufets..
Prevenci— de incendis..............cc....... M’nima

terapeutica i qu'mica

de medicaments (ATC) .......cccoeevveenee. M"xima
Compres i aprovisionaments............. M"xima
Conceptes b’sics en farmacologia .... M"xima
Condicions dOemmagatzament,
conservaci— i control de productes ... M"xima

Constants biol"giques ...........ccoceenee
Dermofarm’cia i cosmetologia .
Diabetis ...
Dispensaci— de productes

parafarmaceutics ...
Drogodependencies ..
Embar’s i lact"ncia
Farmacologia .........cccocvevieniieiicineens

Fitoter™pia .
Formulaci— homeopTtica................... M"™xima
Formulaci— magistral............c.cc.c...... M"xima
Gesti— dOemmagatzematge,

estocs i enviaments........ccceeveeveveennnn. M“xima
Gesti— de cobrament diferit

o facturaci— de receptes................... M"xima
Gesti— de cobraments

i reclamacions .........ccoeeeeeiieee e M"xima
Gesti— de queixes i reclamacions

en materia de consuM ..........cccoveeeneene M"xima

Informaci— i atenci— al client,
CONSUMIAOr i USUAN ..vvvveeeeiiiieeeeeeies

Manipulaci— de mercaderies
M’rqueting
Material dOortopedia, pr-tesis

i QUIOPITLESIS ..o
Medicaments dOces animal..
Negociaci— i altres tecniques

de relaci— amb provesdors............... M"xima
Operacions de venda...... "
Operacions fisicogu’miques
b“siques per a la elaboraci—

i control de productes.............cccceuee.. M"xima
Organitzaci— dOun sistema

dOinformaci— de consum................. M"xima
Productes utilitzats

en 10elaboraCi=m..........cccvvuererererrnnn. M"xima
Tecniques de venda i formaci—

de venedors........cceeeeeeiiiie e M"xima
Cobraments i impagats . Mitjana
Comere exterior ........... ... Mitjana
Comptabilitat ............ ... Mitjana

Cures sanit’ries auxiliars ................... Mitjana
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Construcci— Prioritat Construcci— Prioritat Construcci— Prioritat
P e o o P DOeducaci— i formaci—................... Prioritat
Egtnu;rlr? ecrilttasmercat - Mitjana ggtefe”gdiﬁglsna '\'\//IIA))(('ir:g Actualitzaci— en docencia ... M"xima
. . . " p ce e : Conducci— de vehicles...................... M"xima
de psicologia general evolutiva ......... Mitjana Cap dOeconomats i cellers.. M"xima Habilitaci— i especialitzaci—
Gesti— dOemissi— Operaci— dOapostes. M"xima en docencia P M xima
| recepci— dgomandes M|tja}r_1a Presentac!— de bgfet_s """"" M xima Legislaci— i reforma educativa .......... M™xima
Gesti— de Pimes Mitjana Presentaci— de vins i begudes......... M"xima Metodologies -
Gesti— en agenci@omercial .............. Mitjana Recepci— i atenci— al client............. M"xima 1etodolog . o
] " A i - ) did"ctiques espec’fiques..................... M xima
Gesti— farmaceutica en el servei Regidoria de pisos . S e
e RO - - - : s Noves tecnologies i investigaci—
de farm’cia hospital™ria ..................... Mitjana Rebosteria - pastisseria..................... M"xima aplicades a la docencia. M xima
Gesti— fiscal.......coooviviiiiiniec Mitjiana  Servei en restaurantsi bars............... M"xima Op : L p s
g o . - = o rganitzaci— de centres educatius .... M"xima
Higiene buco-dental .. .. Mitjana Serveis de jocs dOatzar...........cocee.. M"xima ] P
. : E . ) Prevenci— de la marginaci—
HiperenSsi—......ccccovieeeiiiieeeeee Mitjana  Serveis recreatius, culturals escolar i social M xima
Indicadors biol"gics: par"metres 3 1 @SPOTHIUS ..o, M™xima Reforma i legisiaci— educativa ......... M xima
somatometrics i constants vitals ........ Mitjana Tecniques culinries - ;

Laboratori cl'nic
Malalties digestives..
Mostres biol"giques ..

... Mitjana
.. Mitjana
.. Mitjana

Nutrici— i dietstica ............. .. Mitjana
Nutrifarm’cia i dietoter”pia . Mitjana
APLCA .vviiiiie e Mitjana
Planificaci— familiar................c.ccceeee Mitjana
Principis de fitoter"pia b"sics . Mitjana
Qualitat de servei .........cccceecvveiieniennns Mitjana
QU MICA .evveiiiiieeiiee e Mitjana
Seguretat aliment’ria:

manipulaci— i control dOaliments........ Mitjana
Sintomatologies menors.................... Mitjana
Actuacions b’siques en situacions
dOemergencia...

Atenci— extrahospital’ria......

Cobrament i atenci— en caixa.......... M’'nima
Comunicacions inform’tiques .......... M’nima
Coneixement de malalties
neurodegeneratives............c.cccocvveneen. M’nima
Coneixement del producte................. M’nima
Coneixement del sector . i
Educaci— per alasalut..................... M’nima
Finaneament internacional ................ M’nima
Gerencia del petit comerse .................. M’nima
Gesti— administrativa

del comere internacional .................... M'nima

Gesti— economicofinancera
Idiomes
Jardineria, floricultura i art floral ..... M’nima

Legislaci— i normativa comunit’ria .. M'nima
Legislaci— i normativa mercantil ....... M’nima
Mitjans

de pagament internacional................ M’nima

Mobilitzaci— i trasllat de pacients ..... M’nima
Operaci— de carretons... i
Organitzaci— sanit’ria.
Promoci— i salut
Pritesis dentals .........
Tecniques dOanatomia patolgica .....
Tecnigues de immunologia -

bIoqQU'MICA ...
Tecniques de microbiologia . M’nima
Toxicologia ......c.cocvverveeneen. .... M'nima
VaCuNaCi— ....ooovvuieeiiieeiieie e M'nima
Accions formatives de IO mbit

de referencia de:

Turisme, hosteleriaijoc .................... Prioritat
Accions comercials i reserves........... M"xima
Altres serveis tur'stics especialitzats . M"xima
Animaci— tur'stica...........ccceeevveeerinnen. M"xima
Bugaderiaiplanxa...........ccccooecveeennnnn. M"xima

Cocteleria .........cccevene
Desenvolupament tur'stic..

Elaboraci— culin"ria b’sica...
Hostaleria - atenci— en pisos............ M™xima

sector hostaleria.
Tecniques de locuci— i doblatge
Tecniques de venda i formaci—

de venedors.. . M*xima
Turisme rural ........cccoecveeneeriecnicneen M™xima
Aprovisionament de begudes

imenjars r’pids .......cccceevveeeiiieennnnnn. Mitjana
Aprovisionament, preelaboraci—

i conservaci— culinaris.............ccccec.. Mitjana

Atenci— al client/qualitat servei ........ Mitjana

Atenci— en congressas ... Mitjana

Atenci— telef nica irecepci—............. Mitjana

Cobrament i atenci— eraixa ............ Mitjana
Gesti— dQestabliments de restauraci— Mitjana
Gesti— dOhotels i altres allotjiaments . Mitjana
Higiene aliment’ria/Manipulaci—

dOaliments Mitjana
Idiomes ................ .Mitjana
Interiorisme i decoracCi—............ .. Mitjana

Jardineria, floricultura i art floral ..... Mitjana
Cap de sales deestauraci—............. Mitjana
Nutrici— i dietetica ........cccccvervieeennnen. Mitjana
Ofertes gastron"miques

i sistemes dOaprovisionament.......... Mitjana
Productes culinaris -

sector hostaleria...........ccocveeveeneennens Mitjana
Seguretat aliment’ria: manipulaci—

i control dOaliments.............cccccc......... Mitjana
Atenci— i venda en establiments

COMENCIAIS. ....veeivieiieiii e
Cobraments i impagats............cccc......
Coneixement del producte
Coneixement del sector.... .
Gerencia del petit comers ..................
Manipulaci— de mercaderies............ M’nima
Manteniment dOedificis...................... M’nima
Manteniment dOequips

electromec™nics
dOces no industrial
M"rqueting ... "
Materials i materies primeres ............ M’nima
Muntatge i instalalaci—

de fred industrial
Negociaci— i altres tecniques

de relaci— amb proveedors............... M’nima
Prevenci— de incendis............c..cuc.... M’nima
Publicitat i comunicaci— externa

de 10empresa........cocveveeieeecceciennann,
Relacions pcebliques
i protocol empresarial
Socorrisme i primers auxilis ....
Tecniques dOorganitzaci— mant.
dOequips electromec™nics dOusos
no industrials
Telem’rqueting/m“rqueting

telef niC ..o M’nima

Servei de pisos
Tutories i orientaci—...

Animaci— sociocultural............. Mitjana
Aplicaci— de TICs a la formaci—........ Mitjana
Biblioteques, arxius i documentaci—. Mitjana
Compres i aprovisionaments............. Mitjana
Formaci— de formadors. ... Mitjana
Gesti— de ldormaci— .........c.cceeeueenne Mitjana
Hostaleria - cuina ..........cccocveeneeinennn. Mitjana
Manteniment i reparaci—

de vehicles lleugers.........cccccovvruenen. Mitjana
Nutrici— i dietetica ........coccevverveeneennn. Mitjana
Operaci— de centred®esbarjo ........... Mitjana
Reforma educativa de la LOU .......... Mitjana
Seguretat aliment’ria:

manipulaci— i control dOaliments ....... Mitjana
Serveis recreatius, culturals

I €SPOItIUS ..o Mitjana
Atenci— al client/qualitat servei ........ M’nima
Comunicacions inform’tiques .......... M’nima
Coneixement del producte ... M'nima
Coneixement del sector..................... M’nima
Formaci— de formadors.................... M’nima
Gesti— de Pimes .. M’'nima
IdIOMES ..o ‘Mma
Llenguatge de Signes...............c.o...e. M’nima

Manteniment dOedificis
i altre equipament urb”
Neteja dOimmobles............ccc.ceuee....
Publicitat i comunicaci—

externa de IOempresa... M’nima
Serveis assistencials..... ... M'nima
Socorrisme i primers auxilis .............. M’nima
Accions formatives de |O"mbit

de referencia de:

Sanitat ....ceeeeviieeee e Prioritat
Actualitzaci— en docencia.................. M"xima
Ajuda domicili'ria .......cccceeviiiiiiiiiens M"xima
Animaci— sociocultural...................... M"xima
Atenci— i recolzament psicosocial

domiciliar .......cccoocoeeiiiiiiie e M"xima
CirUIgIa .eee e M xima
Control de punts cr'tics

(ind. alimentria) ......c.ccccveriiniieniens M"xima

Diagnstic cl'nic i radioter”pia
Gesti— hospitalria..
Ginecologia .
Infermeria ..o
Neurologia .......cccceereereeiiiienie e
Psicologia....
Servei domestic
Tecniques dOanatomia patolgica ..... M"xima

Tecniques de fisioter'pia ..........c.c...... M"xima
Tecniques dOimmunologia -

bioquU'MICA ...oevveiieiei e M"xima
Tecniques de medicina nuclear ......... M"xima
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Construcci— Prioritat Construcci— Prioritat Construcci— Prioritat
Tecniques de radiodiagn™stic ............ M"xima Gesti— administrativa..............ccc.... M™xima Altres tecniques

Tecniques de radioter’pia ................. M"xima Gesti— ambiental............cccceeviiennnn. M"xima de diagn”stic CI'MiC .......ccvveerivieiiiieenes Mitjana
Tecniques no radiol"giques Gesti— comercial An’lisis assaigs delaboratori . ... Mitjana
de diagn™stic CI'NiC ........ccccocvrvirieneennne. M"xima de serveis financers...........ccccoovvuenee. M"™xima Anlisis i control financer ........ .... Mitjana
Traumatologia............ ... Mxima Gesti— de grans empreses An’lisis i diagn“stic dOedificis ........... Mitjana
An’lisis dOhematologia...................... Mitjana i xarxes empresarials Atenci— extrahospitalria:

Atenci— extrahospital'ria: Gesti— de projectes farmcia, ortopedia, etc. ........c..ccc.e... Mitjana
farm’cia, ortopedia, etc. ..........cc........ Mitjana (no de projectes inform~tics) ............ M"xima Auditoria ambiental .............cccceeieeeen. Mitjana
Cures auxiliars dOinfermeria Gesti— economicofinancera............. M"™xima Auditoria economicofinancera ......... Mitjana
hospital™ria ........cccoeeiiiieniiiiiice Mitjana  Gesti— hospital“ria . i Avaluaci— de IQimpacte ambiental...... Mitjana
Cures auxiliars engeriatria .. Mitjana Infermeria .........ccoceeviieine Biblioteques, arxius i documentaci—. Mitjana
Cures auxiliars en rehabilitaci—......... Mitjana Instaldlaci— de sistemes CirUrgia.....coeveeieeeiicicec e Mitjana
Cures auxiliars en salut mental dOenergia solar termica...................... Cobraments i impagats . Mitjana

1 tOXICOMANIES ...eeeiivieeeiieeeiie e Mitjiana  Instalalaci— de sistemes Comers eXterior .......cccoeeveeeeriieeeiinnens Mitjana
Cures sanit’ries auxiliars ................... Mitjana fotovoltaics i €7iCS ...cvvvviiiiiiriiiienne Comptabilitat ........cccocoveeiiiiiiiiiiene Mitjana
Higiene dental ............... ... Mitjana  Instalélaci— i configuraci— Control de centrals termoelsctriques Mitjana
Laboratori ClI'NiC .......cccceevveeirineeninnen. Mitjana dOaplicacions inform’tiques Cures auxiliars dOinfermeria

Manteniment dOequips Inversions - banca..........cccoceeveeinenne. hospital™ria ........cccooeeviiiiie Mitjana
dOelectromedicing..............cccevevernnnen. Mitjana Legislaci— i normativa financera Cures auxiliars en rehabilitaci— .. Mitjana
Mobilitzaci— i trasllat de pacients ..... Mitjana FADULFA oo, M°xima  Cures sanit’ries auxiliars....... .... Mitjana
Pritesisdentals .......cccccooveeiiieiiiinenns Mitiana  Manteniment de sistemes Diagnstic cI'nic i radioter pia . Mitjana
Recolzament domiciliari microinform™ics ........cccevviiiiiniiennene M™xima Estudis de mercat..........ccccooeervinnnnen. Mitjana
i alimentaci— familiar................c.co..... Mitjana Mercats financers.........c.cccceeeveeiinnenne M"xima Formaci— de directius

Serveis assistencials a gent gran: Muntatge dOequips i comandaments intermedis............... Mitjana
geriatria i gerocultura ..........ccccceeeee. Mitjana de instrumentaci— i control de central elsctrica Gerencia de petit comers................... Mitjana
Tecniques auxiliars M"xima Gesti— administrativa

de laboratori cI'NiC ..........ccccovciiinennnn. Mitjana Oficina tecnica .......cccocevveivecrieincienne. M™xima de les relaciondaborals .................... Mitjana
Tecniques de microbiologia .............. Mitjana Operaci— de centrals Gesti— de cobraments i reclamacions Mitjana
Altres especialitats mediques............ M’nima termoelsCtriques .........cccocevieeereeiieenns M"xima Gesti— en Agencia Comercial ........... Mitjana
Altres serveis personals Operaci— de plantes qu'miques.......... M™xima  Gesti— fiscal ... Mitjana
(rehabilitaci— i fisioter"pia) ............... M’nima Operaci— i manteniment Instalalacions de vivendes i edificis ... Mitjana
Altres tecniques de diagnstic cI'nic. M’nima de centrals hidroelsctriques .............. M xima Interpretaci— de plnols i delineaci— Mitjana

Atenci— al pacient o usuari
de serveis sanitaris .... M'nima
Biblioteques, arxius i documentaci—. M’nima

Compres i aprovisionaments............. M’nima
Coneixement del producte .. M'nima
Coneixement del sector..................... M’nima
Higiene alimentaria/

Manipulaci— dOaliments................... M’nima

Higiene i atenci— sanit’ria
domicili"ria
Hostaleria - cuina
Hostaleria - atenci— en pisos

engeneral.....ccccciniiiieniieeenee M’nima
Idiomes .....

Llenceria, bugaderia, planxat.. M’nima
Log'stica integral ..........cccccecvvenienneenns M’nima
Neteja de immobles (hospitalaris) .... M'nima
Nutrici— i dietetica .........cccccervviverrennne M’nima
Seguretat aliment’ria:

manipulaci— i control dOaliments........ M’nima

Accions formatives de IO "mbit de referencia de:
Serveis financers, administratius

i dOassegurancCes........ccccoveerveeninenns Prioritat
An’lisis de riscos i gesti— credit'cia... M"xima
Administraci— de personal................ M"xima
Administraci— de xarxes

telem™tiques .....ceevveeiieeee M"xima
Atenci— al client/qualitat servei ........ M"xima

Atenci— al pacient o usuari

de serveis sanitaris..........c.cceeeeneenne.
Atenci— telef"nica i recepci .
Auditoria inform™ica ... M"™xima
C’lcul dOestructures i cimentacions .. M"xima
Comptabilitat j fiscalitat ................... M"xima
Depuraci— dOaigVYes residuals........ M"xima
Direcci— gesti— bancria.................. “Xi
Disseny de xarxes telemtiques .......
Disseny industrial ...........cccccoeeeeneenne.
Enginyeria i noves
tecnologies [+D+l ......ccccocevviieeniennne

Operacions en plantes .
de tractament i distribuci— dOaigua ... M"xima

Operacions financeres internes ......... M"xima
Planificaci— i control dOobres.......... M"xima
Planificaci— i organitzaci—
empresarial........ccocvveeiniieniee e M™xima

Processos de producci—,
transformaci— i distribuci—

dOenergia i aigua..........ccoeevvvveeniineenne M"xima
Sistemes operatius i aplicacions

INform™iqUES ......cooveeiiiiiieiceecce M"xima
Supervisi— de centrals

hidroelsctriques ..........ccccoocvriieneennne. M"xima
Supervisi— de sistemes

de distribuci— de gas...........ccccecueeennne M"xima

Supervisi— dOexecuci— dOoabra..... M"xima
Tecniques auxiliars de topografia ..... M™xima
Tecniques dOorganitzaci—

del manteniment industrial ................
Tecniques de medicina nuclear
Tecniques de radiodiagn’stic ............
Tecniques de radioter’pia .................
Tecniques de sistemes
de distribuci— dDaigua......................
Tecniques de sistemes

dOenergies renovables.............c........ M"xima
Tecniques no radiol"giques

de diagn™stic cl'nic.........cccocveeneeinennn. M"xima
Telem rqueting/m“rqueting

telef niC . M"xima
Tractament de residus

(excepte residus urbans).................... M"xima
Tractament i eliminaci—

de residus urbans...........cccccceeveniennen. M"xima
Traumatologia.........cccecvevvennecniennnens M"xima
Administraci— de sistemes

gestors de bases..........cccccevniiiiiinne Mitjana

Altres ciencies aplicades.. Mitjana
Altres especialitats mediques. ... Mitjana
Altres processos productius.............. Mitjana

Laboratori dOimatge.................coc...... Mitjana
Legislaci— i normativa mercantil ....... Mitjana
Mrqueting .......coceeviiieniieeee ... Mitjana
Materials i materies primeres............. Mitjana

Mobilitzaci— i trasllat de pacients ..... Mitjana
Operacions amb m"quines

de perforati—.......cccooveeneeiieeniinieen Mitjana
Operacions financeres...........c.ccccu... Mitjana
Operacions financeres
iNternacionals..........ccocceveevieenecineene Mitjana
Operativa banc™ria .........cccccoevvvcneennnn. Mitjana
Operativa dDassegurances............... Mitjana
Planificaci— i organitzaci—
empresarial........ccccovvviiiiiiniieie Mitjana
Secretariat i altres treballs auxiliars
dOORICING......cvveeeeeeeeee e, Mitjana
Seguretat dOinstalalacions

i dispositius dOaltisc ............ccccee....... Mitjana
SOrOll ..o Mitjana
Tecniques auxiliars dOobra................ Mitjana
Tecniques auxiliars de control

i vigil'ncia dOobres...........ccceveveveene Mitjana
Tecniques auxiliars

de laboratori dOobra..............cccc.c....... Mitjana

Tecniques organitzaci—
de instalalaci— i manteniment

edificis i equipamentsurbans .... Mitjana
Terres contaminades.............ccoceeenen. Mitjana
Aplicacions microinformtiques........ M’nima
Atenci— al client mitjaneant TICs ..... M’nima
Atenci— al client/qualitat servei ........ M’nima
Auditoria de qualitat ..............c.ceeeee M’nima
BOtNiCa ....cceiiiiiiiei ‘Mma
Comercialitzaci— dOassegurances ...... M’nima
Comunicacions inform’tiques .......... M’nima
Coneixement del producte................. M’nima
Coneixement del sector...... . M’'nima
Control de gesti—........ M’nima
Economia ........ M’nima
Edafologia ........cccoeeviiiiiiiiiiiiece M’nima
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Construcci— Prioritat Construcci— Prioritat Construcci— Prioritat
EDCL- European computing Instalélacions i manteniment Socorrisme aqu’tic i primers auxilis . Mitjana
driving licence .........ccccevvieinnnennd) M’nima dOequips electrodomestics Tecniques hidrotermals ..................... Mitjana
Emmagatzematge, estocs i trameses M'nima i de neteja dOedificis...............cccu........ M™xima Tractament i eliminaci—

Estad’stica .........cccovviviieiiiiiiiiiciics M'nima  Jardineria.................... Mxima de residus urbans...........ccccceeeveieennen. Mitjana
F'sica ......... Llenguatge de signes... Mxima Valoraci— de les capacitats f'siques ... Mitjana
Fotografia .. Manicura ......c.ccoeeeerniennnn. “Mma Administraci— i oficina........... ... M'nima
Geologia .......... Manipulaci— de motoserres. i Altres especialitats mediques. .. M’'nima

Gesti— comercial.........cccceeeviiiieneenn.
Gesti—de PIMesS........ccovveeeeeeeecinnennn.
Gesti— de recursos humans
1IdIOMES oveeeiceeee e
Inform”tica de usuari ............cccuveee....
Manteniment dOedificis

i altre equipament urb”™ ..................... M’nima
Manteniment dOequips

de telefonia i comunicacions............. M’nima
Manteniment dOequips

inform’tics i periferics .........cccocvveiens M’nima
Manteniment de plantes

de captaci— i tractament dOaigua ....... M’nima
Manteniment industrial .. M’'nima
Matem™tiques .......ccocvvciiiienieeneen M’nima
Ofim“tica Mima
Operaci— de carretons... .. M'nima
Plans i fons de pensions..................... M’nima
Prevenci— dOincendis....................... M’nima
Prevenci— de riscos laborals............ M’nima
Programaci— de bases

de dades relacionals..............ccccceeueee. M’nima

Programaci— orientada a objectes..... M’nima
Publicitat i comunicaci—

externa de IOempresa........................ M’nima
QU MICA .o ‘ma
Salut laboral i malalties

professionals ........ccoceeveeiieenieniieenieenn M’nima
Sensibilitzaci— envers el medi ambient. M’nima
Serveis assistencials...........cccccceeuenen M’nima
Tecnigues administratives

dbassegurances....

Tecniques de venda i formaci—

de VENEdOrS......cccuvvveeee e M’nima
Telecomunicacions

no inform™iques ........cccceveenienieennn. M’nima
Treballs administratius

en entitats financeres..........ccccccccveeenne M’nima

Accions formatives

de IO"mbit de refersncia de:
Serveis a colalectiuspersones....
Altres serveis recreatius,

culturals i esportius..........cccceeveereenne. M"xima
Aplicaci— de cosmestics
per als canvis de color del cabell ....... M"xima

Atenci— al pacient o usuari
de serveis sanitaris i/o hospitalaris ....
Braille .........coovveiiiiiii M™xima

Caracteritzaci— ... M™xima
Control de plagues ...........ccccecveeneenee. M™xima
Control i vigil'ncia

de IOaprofitament dels recursos

cinegetics i pisc’coles.........ccoevieinnenne M"xima
Cosmestica termal .........cccccveereerniinnene M"xima
Cures sanit’ries auxiliars ................... M™xima
Elaboraci— dOaliments infantils ......... M"xima
Escenografia i ambientaci— art’stica . M"xima
EStetiCa ...oevviieeiiiie e “Mma

Estilisme .............
Gesti— ambiental...

Instalalaci— dOequips
i sistemes de comunicaci—
electr™niCsS ....oocovveeeeeiiecieee e M xima

Magquillatge ........cocoeeeiiieeiiiieeeiieeee

MaSSALgE .......ovevvieiiiiiieieee e \
Micropigmentaci—...
Monitoratge esportiu
Muntatges per a canvis

de forma i inici del pentinat ............... M"™xima
Neteja dOimmobles..........ccocveeieieeen. M"xima
Neteja VviTria ....ccovcevevviniieiiceecnecen M"xima

Noves tecnologies
i investigaci— aplicades

aladocenCia.......ccoevvieniciiiiiniiiien, M™xima
Operaci— de grues.........ccccoeerverneens M"xima
Operacions de manteniment

de clavegueram............cccecveenecrecnnnen. M™xima
Operativa de transports..................... M™xima

Organitzaci— de centres educatius .... M"xima
Prevenci— de la marginaci—

escolarisocial.........cccccvveereeeiiiiiiinnnenn. M"xima
Protecci— de persones.............c....... M™xima

Sensibilitzaci— envers

el medi ambient ............cccoeeeeeiiiiiinnns M"xima
Servei dOmestiC.......uveeeeviiiieieeeeeeiiines Mxima

Serveis assistencials
Serveis funeraris

Tanatologia

Tecniques auxiliars

de control i vigi'ncia dOobres........... M"xima
Tintoreria

Tutories i orientaci

Vigil’ncia i protecci— de persones .... M"xima
Vigil'’ncia, transport

i distribuci— dOobjectes valuosos

0 perillosos i explosius...........cccveeeeene M"xima
Activitats dOces peeblic

i protecci— del mednatural ............... Mitjana
Actualitzaci— en docencia................. Mitjana
Animaci— sociocultural.. .. Mitjana
Aparadorisme . .... Mitjana
Bugaderia ........ccooeeceiiiiiiiiiin .Mitjana
Diagnosis i reparaci— de vehicles ...... Mitjana
Formaci— de formadors.................... Mitjana
Gesti— de ldormaci— .........c.ccccceee Mitjana
Habilitaci— i especialitzaci—

€N AOCONCIA.....vieeieiiiieieesiee e Mitjana
Higiene i asepsia aplicades

€N PEITUGUETTA ..ot Mitjana
Manipulaci— de mercaderies............ Mitjana
Manteniment electromec™nic .. . Mitjana
Manteniment electr™nic ....... .. Mitjana

Manteniment i reparaci— dOequips

de transport .........ccceeeeevieeiicnie e Mitjana
Manteniment i reparaci— de vehicles Mitjana
Metodologies - didctiques

eSpecfiqUues........ooiiii Mitjana
Muntatge dOestructures met’laliques Mitjana
Operaci— de cementiris..................... Mitjana

Operaci— de centredOesbarjo ........... Mitjana
Operacions amb diferent maqguin“ria Mitjana

Perrugqueria ........c.cocoovieiieniiincnce Mitjana
PlanXa .......cocceeeieiiiiiiienicciene Mitjana
Seguretat aliment’ria:

manipulaci— i control dOaliments....... Mitjana
Seguretat i salut en magquillatge

integral .......cccooveieniiiieeeece Mitjana

Servei de pisos Mitjana

Altres serveis personals.....................
Animaci— esportiva...........ccccoceevveenne.
Aplicaci— de TICs a la formaci—
Atenci— al client/qualitat servei ........
Atenci— i venda en establiments

COMENCIAIS. .....evivieiiiirieec e M’nima
Biblioteques, arxius i documentaci—. M’nima
Biogu'mica ......ccovevviiiiieiiieecc M’nima
Busseig professional........... .... M'nima
Compres i aprovisionaments.. .. M'nima
Conducci— de vehicles.......... ... M'nima
Coneixement de IOempresa M’nima
Coneixement del producte .. ... M'nima
Coneixement del sector ... ... M'nima

Ge0logia ...cveeeiiieeiiie e
Gesti—de flotes......cccceevvciiiinieenicinns
Gesti— de Pimes.
Hostaleria - cuina
IdIOMES .o

Legislaci— i reforma educativa .......... M’nima
Manteniment dOequips de telefonia

i COMUNICACIONS......cveeiiiiee e M’nima
Materials i materies primeres ............ M’nima
Negociaci— i altres tecniques

de relaci— amb provesdors............... M’nima
Nutrici— i dietetica ........coevveeieereennne. M’nima
Operativa de transports

PEr Carretera........oocvvvveeeeeiiiiieeee e M’nima
Qu'mica ....

Serveis recreatius, culturals

I €SPOTtIUS ..ooeviiiieiiiiee e M’nima
Tecniques de venda i formaci—

de venedors.........cooveeeeiiiie e M’nima
Accions formatives de |O"mbit de referencia:
DOagroaliment™ria...........ccccccvere.... Prioritat
AllS oo M xima
Apicultura . M™xima
Avicultura . .M xima
CarNISSErA.......veeeiiiee e M"xima
Cultiu de arrels i tuberculs ................. M"xima
Cultiu de cereals i lleguminoses

e gra .eveeeeeiieiecee e Mxima
Cultiu de plantes farratgeres

10€ Prat.ccc.coveeeieeiieeiee e
Cunicultura .

Elaboraci— dOolis i greixos. .
Elaboraci— de alcoholslicors............

Elaboraci— de caramels i doleos
Elaboraci— de conserves..................
Elaboraci— de fruits secs i aperitius .. M"xima

Elaboraci— de galetes...........c.c.cc..... M™xima
Elaboraci— de gelats............c.cccocveenee. M xima
Elaboraci— de productes crnics ....... M™xima

Elaboraci— de productes I°ctics
i ovoproductes
Elaboraci— de sucre.




34618

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Noem. 4499 B 28.10.2005

Construcci— Prioritat

Construcci— Prioritat

Construcci— Prioritat

... M"xima
... M"xima
... M"xima
.. M"xima

Explotaci— cinegetica.......
Explotaci— de la surera
Explotaci— forestal...................
Explotaci— intensiva de bestiar ..
Fabricaci— dOovoproductes.....
Flecaibolleria..................
Florsiplantes vives..........cccccvvveenins M"xima

Fruticultura .........ccoooiiiiiniii M"xima
Gesti— eficae del aigua.
Horticultura

Incubaci—...
Molineria ....

Patates ...............
Piscicultura de viver
Producci— agr'cola....
Producci— de bolets..................
Producci— de plantes hort'coles .
Producci— vit'cola i vinificacions
Regs autom’tics, instalalaci—
imanteniment ..........cccococeiiieeniiieenns
Sega i desbrossament.......................
Selvicultura .......cccocveiieniciiiie
Sembra i manteniment de gespa .....
Tracabilitat ........cccceveiiieiie,
Tractaments fitosanitaris ...................
Transport de bestiar.........ccocceevieeenne

Altres tipus de producci— ramadera . M"xima
An’lisis enolgici tast...... ... Mitjana
An’lisis i assaigs de laboratori .......... Mitjana
An’lisis i estudi de I'mits m™xims

de residus en productes

dOalimentaci— frescas.............o.cv..... Mitjana
Aplicaci— de plaguicides. ... Mitjana
Benestar animal..........c.ccccceeniiiieennn. Mitjana
Construcci— i manteniment

de hivernacles i estructures

de produccCi— agrria......cccceereerneenns Mitjana
Cultiu de plantesindustrials .............. Mitjana
Elaboraci— de menjars infantils......... Mitjana
Elaboraci— de pinsos compostos ....... Mitjana
Elaboraci— de sopes, salses,

brous i postresdeshidratats ............... Mitjana
Jardineria, floricultura i art floral ..... Mitjana
Manipulaci— de recolélectores......... Mitjana
Manipulaci— de flors.............. ... Mitjana
Manipulaci— de tractors.. ... Mitjana
Manipulaci— fitosanitaris................... Mitjana
Manipulaci— zoosanitarios................ Mitjana
Manipulaci—, classificaci—

i embalatge dOOUS.............coeveverernne. Mitjana
Manteniment i conservaci—

de jardins .......cccooeiiiiiniiee Mitjana
Materials i materies primeres ............ Mitjana
Nutrici— i dietetica ..........cccveriieeennnen. Mitjana
Poda .Mitjana

Preparaci— de terres i abonaments ... Mitjana

Prevenci— de incendis.. ... Mitjana
Sacrifici de bestiar .............. .... Mitjana
Tecniques de microbiologia .. Mitjana

Treball en vivers...........ccccuu.
Treballs auxiliars

.... Mitjana

en indcestries aliment’ries................. Mitjana
Treballs de centres de jardineria ....... Mitjana
Treballs en vivers..........cccovvrieneennne. Mitjana
Agricultura ecol"gica

i producci— integrada.............ccccueenee Mitjana
AparadoriSME ........ccccovevririenviniiieneens M’nima

Compres i aprovisionament .. M'nima
Coneixement del producte...... .. M'nima
Coneixement del sector..................... M’nima

Control de punts cr'tics ...... ... M'nima
Diferents treballs auxiliars .......... ... M’'nima
Disseny de jardins per ordinador ...... M’nima
Diversificaci— dOactivitats

AQrOPECUTTIES .ot M’nima
Elaboraci— de precuinats i cuinats .... M’'nima
Emmagatzematge

en indcestries alimentries................. M’nima
Envasat de productes alimentaris ..... M’nima
Explotaci— de bestiar................c....... M’nima
Higiene aliment’ria/

Manipulaci— dOaliments................... M’nima
Hostaleria - cuina ........cccccovevveeiiieennes M’nima
Instalalaci— i manteniment

dQaire condicionat................ccccueve.... M'nima
1SO 22.000.......ccciieiieiieiieeeie e M’nima
Manipulaci— de fruites i hortalisses .. M’nima
Manipulaci— de motoserres.............. M’nima

Manteniment i reparaci—

de maquin’ria agr'cola ............cccueee.
Maquinria de jardineria
Muntatge i instalalaci—

de cambres frigor'fiques ..........c.cc.c.... M’nima
Muntatge i instalalaci—

de fred i cambres industrials.............. M’nima
Operacions i supervisi—

de manteniment de clavegueram ...... M’nima
Presentaci— de vins i begudes......... M’nima
Prevenci— de riscos

per a la maquin’ria de jardineria ...... M’nima
Processat de c™tering..........ccccccveveenee. M’nima
Processat de productes congelats...... M’nima
Protecci— CiVil..........coccoociiiiiiiiincs M’nima
Reconeixement dOespecies

dOarbres, arbusts i plantes................ M’nima
Seguretat alimentria ..........c.cceeceeenen. M’nima
Socorrisme aqutic ........oceeeeeeniinneenne M’nima

Supervisi— dOoperacions
dOindustries aliment ries...
Treballs en mitjanes, rotondes,

talussos, jardineres i marges............. M’nima
Turisme rural .............

Accions formatives de I&"mbit de referencia:
DOaltres serveis i indcestries afins ...... Prioritat
Ambientaci— musical

per ardioitelevisi—..........ccocevueennn. M™xima
Aplicaci— dOexplosius

i estripada de minerals..............c....... M"xima
Canteria ........ccoevevieniiiiiee Mina
Colalocaci— de marbre...........c.coc.e... M™xima

Colalocaci— de pissarra....
Confecci— dOetiquetes.....................
Construcci— de maquetes.................
Decoraci— dOescenaris....
Direcci— dOactors............ccccvvevrene.
Electromec™nica minera ....................

Encofrat......cccceeeeeeveciiiiiieceeeciieen M xima
Enquadernaci— -
restauraci— de llibres............ccoeeeennn M"xima

Explotaci— forestal............cccccevenneeen.
Extracci— per sutiratge

Extrusionat ..........c.cococvvevieiiiiiicne M™xima
Impressi— de flexografia................... M"xima
Impressi— de serigrafia..................... M"xima
Impressi— en diferent tipus

de M™qUINES .....ccoevvvieiierieeeee M xima
Infografia de premsa..........ccocevvenee. M™xima
Instalalaci— i manteniment

de conduccions de fluids.................... M"xima

Integraci— dOautoreproducci— . M™xima

Manipulaci— de motoserres. . M™xima
Mineria de roques..........cccoceereeineenne. M"™xima
Muntatge, rep”s i conservaci— -

CINE .o Rhtha
Obtenci— dOalcemina i alumini........ M xima
Obtenci— i tractament

de sal comuna.........ccoeveevieiiiniiieee M™xima
Operaci— de coquitzaci- . M™xima
Operaci— de plantes dOids............ M™xima
Operaci— dOequips en estaci—

de radiitelevisi—........ccccvviinicnnnnnnn. M"xima
Operacions de forns..........c.cccevveevneene M"xima
Operacions de voladura

amb eXploSiUS........cccceeveeiiiiniiniieene M"xima

Preparaci— i conservaci— de galeries . M"xima
Processos de fusi— i colada. ... M"xima
Processos de lixiviaci— i electr’lisis... M"xima
Producci— i realitzaci— dOaudiovisuals

i espectacles

Producci— i realitzaci—
dOaudiovisuals, r'dio i espectacles .... M"xima
Producci—, recepci—, emissi—,

Prospeccions i sondejos...
Redacci—, gui— i correcci— de textos . M"xima
Redacci—/gui—/locuCi==..........ccvee.n. M"xima

Sinteritzaci— de minerals de ferro
Tecniques dOedici—
Tecniques de locuci—,
presentaci— i doblatge.......................
Tecniques de producci— editorial ......
Tecniques de redacci—,

gui— i periodisSme...........coccveeriieeennnne. M"xima
Treballs forestals..........ccocveviiniiinnens M"xima
AparadoriSme .......cccoceeeerieeeiniiee e Mitjana
Benefici de roques

per aornamentaci—.......c.cceoverveennne. Mitjana
C’lcul dDestructures i cimentacions .. Mitjana
Contra colat - engomat ............cceeennee Mitjana
Diferents tecniques auxiliars ............. Mitjana
Disseny grfic informatitzat .............. Mitjana

Edici— i muntatgedOimatges ..
Elaboraci— de proves.............

...... Mitjana
.. Mitjana

Electricitat industrial ............ccccceenee Mitjana
Enginyeria i noves tecnologies

[HDH] i Mitjana
Enquadernaci— industrial................. Mitjana
Escenografia i ambientaci— art’'stica. Mitjana
ESetiCa ...veeveeiieeciecieeeeeeeee Mitjana

Mitjana
Mitjana
Impressi— de petitformats . Mitjana
Infografia .......ccoocveeiiiiiiiii e, Mitjana
Infografia en mitjans audiovisuals .... Mitjana
Instalalacions de equips,

sistemes i m"quines electr'nics

i industrials .... Mitjana
Interpretaci— de pl'nols i delineaci— Mitjana

Laboratori dOimatge.............ccccuce...... Mitjana
Magquetaci— de premsa.... .. Mitjana
Muntatge dOestructures tubulars ....... Mitjana
Muntatge i preparaci—

de la formaimpressora...........cccue.... Mitjana
Muntatge, desmuntatge,

operaci— i manteniment

dOequips tecnics audiovisuals........... Mitjana
Operaci— dOequips en estaci—

de r'dioi televisi—.......ccccevvieernnn) Mitjana

Operacions amb diferent
MAQUINTTIA .o Mitjana
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Construcci— Prioritat Construcci— Prioritat
Perruqueria ........c.cccoevvncniennen. ... Mitiana  Projectes, conformat

Planificaci— i controdOobres ............. Mitjana i muntatge de fusteria imoble ........... M’nima
Polivalencia - sector pastes, Publicitat i comunicaci— externa

paper i Canr—......cccoceneeiiiieniiieenen Mitiana  de IOempresa

Preparaci— dOimatges. ... Mitjana QU MICA -.veeeiiie et
Preparaci— de textos.........ccccoeuveennns Mitjana Realitzaci— de projectes grfics

Prevenci— de riscos laborals IMaquetes .......ccocceevieiiiiic e M’nima
€N MINETIA ....eeeeiiiieeeieie e Mitjana  Sectors no productius - sector

Projeccions cinematogr-fiques ......... Mitjana pastes, paper i cartr— M’nima
Reparaci— de maquin’ria industrial Soldadura i
autopropulsada........cccceeevieeeiiieeennnne. Mitjana  Tapisseria de mobles..............cccceeee. M’nima

Tecniques audiovisuals .. .. Mitjana
Tecniques de SO........ccoecvevveeiiecieeninen. Mitjana
Tecnigues de soldadura

de canonades i recipients

Mitjana
Mitjana

Tecniques del reportatge

idocumental.........cccoccviniiiiiiiiiicn, Mitjana
Tractament i classificaci—

de roques iminerals ...........cccoceeveeee Mitjana
Transport i extracci— de mineral ....... Mitjana

VeStUANT ..eeeiiiieeiieee e Mitjana
Altres processos productius.............. M’nima
Auditoria de qualitat ... M'nima
Envernissat - lacat...........cccccoeveeennen. M’nima
Biblioteques, arxius i documentaci—. M’nima

Biogu'mica .......cccoceeiiiiiiiiii e M’nima
Bot™nica.......ccccevuvvennnen. ... Mma
Calefacci— i climatitzaCi—................ M’nima
Col&locaci— de paviments

i prefabricats lleugers..........cc.cccceeneee. M’nima
Conducci— de camions pesants.......... M’nima
Coneixement del producte......... M’nima
Coneixement del sector.... .. M'nima
Confecci— dOetiquetes..................... M'nima
Confecci— de bosses i sobres.......... M’nima
Confecci— de complexos.................. M’nima
Confecci— de productes de cartr— ..... M’nima
Disseny de sistemes

de control eleCtriC ........ccocceeeriiieenninnnn. M’nima
Documentaci— en mitjans

de comunicaci— M’nima
Economia ...... M’nima
Edafologia ............ M’nima

Enmoquetat-entelat ...
Entarimat ...................
Equips tecnics ...
F'SICA .o
Fontaneria .........cccceeveeeniieeniiieeeeee
Fotografia ... .
GeOl0gia ...c.vveirieiiieic e
IdIOMES ..
Impermeabilitzaci—.............
Instalalaci— dOasllaments
Legislaci— i normativa

mediambiental ...........ccccoeviieiiiieeenen.
Manicura ........cccoceeeennnenne

Manipulaci— de mercaderies............ M’nima
Manteniment dOequips

de telefonia i comunicacions............. M’nima
Manteniment dOestructures

MetAlIqUES .......oeeiiiieiec M’nima
Manteniment dOequips

de telefonia i comunicacions............. M’nima

Matem’tiques
Material i materies primeres
Mecanitzat de fustes i taulons...........

M’nima

M'nima

Operaci— de c’meres.......... ... M'nima
Operaci— de grues........ ... M’'nima
Prevenci— dOincendis...........c........... M’nima

Tecniques de venda i formaci—
de venedors........cccceeeiviiiiiiee e M'nima
Telecomunicacions

no inform™tiques .........ccceveiriiiiieennnn. M’nima
Telemrqueting/m“rqueting

telef'nic ..o M’nima
Tractament de residus... M’nima
Treballs de preimpressi M’nima
Trogquelatge ............ M’nima

(05.292.073)

RESOLUCI?

TRI/3029/2005, de 24 dDagost, per la qual es dis-
posa la inscripci— i la publicaci— de IOAcord re-
gulador de les condicions de treball del personal
funcionari de la Sindicatura de Comptes de Ca-
talunya per als anys 2005-2007 (codi de conve-
ni ncem. 0812692).

Vist IOAcord regulador de les condicions de
treball del personal funcionari de la Sindicatura
de Comptes de Catalunya, subscrit pels repre-
sentants de IOempresa i pels dels seus treballa-
dors el dia 21 de juliol de 2005, i dOacord amb el
que disposen IQarticle 36 de la Llei 7/1990, de 19
de juliol, sobre negociaci— coldlectiva i partici-
paci— en la determinaci— de les condicions de
treball dels empleats pceblics (BOE ncem. 173, de
20.7.1990), en relaci— amb el que estableixen la
disposici— final 1.2 de la Llei org™nica 11/1985,
de 2 dDagost, de llibertat sindical; |Oarticle 11.2
de IOEstatut dOautonomia de Catalunya; el Re-
ial decret 2342/1980, de 3 dOoctubre, sobre trans-
ferencia de serveis de |IOEstat a la Generalitat de
Catalunya en materia de mediaci—, arbitratge i
conciliaci—; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuraci— de les delegacions terri-
torials del Departament de Treball; el Decret
296/2003, de 20 de desembre, de creaci—, deno-
minaci— i determinaci— de IO"mbit de competen-
cia dels departaments de IODAdministraci— de la
Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/2004,
de 20 de gener, dOestructuraci— i de reestructu-
raci— de diversos departaments de IOAdministra-
ci— de la Generalitat, modificat pel Decret 223/
2004, de 9 de mare, de reestructuraci— dO"rgans
territorials de IOAdministraci— de la Generali-
tat;

Vista IOaprovaci— expressa de I0Acord per 107
gan competent, segons el que disposa |Oarticle
35 de la Llei 7/1990, abans esmentada,

REesoLc:

N1 Disposar la inscripci— de IOAcord regula-
dor de les condicions de treball del personal fun-
cionari de la Sindicatura de Comptes de Ca-
talunya per als anys 2005-2007 (codi de conve-

ni ncem. 0812692) al Registre dels Serveis Ter-
ritorials del Departament Treball i Indcestria a
Barcelona.

N2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Barcelona, 24 dDagost de 2005

BEATRIU LABORI | SAmSi
Secret’ria tecnica dels Serveis Territorials
en funcions

Transcripci— literal del text signat per les parts

ACORD

sobre les condicions de treball del personal fun-
cionari de la Sindicatura de Comptes de Cata-
lunya per als anys 2005-2007

Article 1
Embit dOaplicaci—

1. Aquest Acord Zs aplicable al personal
funcionari, inter’ i eventual que presta els seus
serveis a la Sindicatura de Comptes de Cata-
lunya.

2. Entots els casos, les condicions pactades
en aquest Acord es consideren m’nimes i, en
conseqYencia, qualsevol norma que sigui direc-
tament aplicable al personal de la Sindicatura
de Comptes de Catalunya i que sigui mZs favo-
rable, preval sobre el que sOestableix en aquest
Conveni.

3. LOaplicaci— al personal de la Sindicatura de
Comptes de Catalunya de dOaltres normes so-
bre funci— paeblica altres que aquelles a que es
refereix IQapartat 2, que puguin ser considera-
des mZs favorables que les condicions pactades
en aquest Conveni, poden ser objecte de nego-
ciaci— en la Mesa de Negociaci—.

Article 2
Vigencia

1. La vigencia temporal dDaquest Acord Zs
des de la seva publicaci— fins al 31 de desembre
de 2007.

2. Sense perjudici del que estableix |Qarticle
1, apartat 2, la signatura dOaquest Acord exclou
la possibilitat de modificar, al marge de la Mesa
de Negociaci—, les condicions laborals, sindi-
cals i, en general, qualsevol altres que afectin
les condicions de treball regulades per aguest
Acord o que siguin incloses en 1O mbit de re-
presentaci— del Consell de Personal.

Article 3
Dencencia

1. LOAcord sOha dOentendre t"citament pror-
rogat per anys en finalitzar el termini de dura-
da, si no seOn soldlicita la revisi—, i en aquest cas,
es considera prorrogat fins a IOentrada en vigor
del segYent Acord.

2. La dencencia en que es proposi la revisi—
de IOAcord es pot comunicar a |Qaltra part a partir
del moment en que restin 6 mesos per la fina-
litzaci— del termini de vigencia de IDAcord o de
qualsevol de les seves prrrogues i fins a 1Oceltim
dia de la seva vigencia. En IOescrit de dencencia
cal exposar les causes que determinen la revi-
si— soldlicitada.

3. LOadopci— de mesures que vulnerin el que
disposa IQarticle 2.2 pot ser motiu de dencencia
del present Acord.




