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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDÚSTRIA

ORDRE
TRI/374/2004, de 19 d’octubre, per la qual es fixa
un termini excepcional per a la realització d’ac-
cions de formació ocupacional del Pla FIP, con-
vocades mitjançant la Resolució TRI/863/2004,
d’1 d’abril.

Amb data 5 d’abril de 2004 es va publicar al
DOGC núm. 4106 la Resolució TRI/863/2004,
d’1 d’abril, de convocatòria per a l’any 2004, per
a la concessió de subvencions per a la realitza-
ció d’accions de formació professional ocupa-
cional del Pla FIP, que preveu l’Ordre de 14 de
gener de 2000, modificada per l’Ordre de 9 d’oc-
tubre de 2000, l’Ordre de 10 d’octubre de 2001,
l’Ordre de 28 de febrer de 2002 i l’Ordre de 23
d’abril de 2002;

Atès que l’article 8 d’aquesta Resolució es-
tableix que el termini d’execució de les accions
objecte d’aquesta convocatòria hauran de fina-
litzar abans del 31 de desembre de 2004;

Vist que s’ha detectat la necessitat d’ampli-
ar el termini d’execució de les accions de forma-
ció professional ocupacional del Pla FIP per tal
d’assolir l’òptima realització de les accions i la
màxima integració i promoció laboral dels tre-
balladors;

Atès que l’article 11 de l’Ordre de 14 de ge-
ner de 2000 (DOGC núm. 3067, de 31.1.2000)
per la qual s’aproven les bases reguladores que
han de regir les subvencions relatives a les ac-
cions de formació ocupacional i afins de ca-
ràcter ocupacional que promou la Direcció
General d’Ocupació del Departament de Tre-
ball, ara Servei d’Ocupació de Catalunya,
preveu que excepcionalment les accions pre-
vistes en aquesta Ordre es podran executar
més enllà de l’exercici per al qual s’hagi ator-
gat l’ajut econòmic, quan així s’autoritzi ex-
pressament mitjançant ordre del conseller de
Treball i Indústria;

Atès el que disposa el capítol 9 del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de finances
públiques de Catalunya (DOGC núm. 3791A,
de 31.12.2002);

Atès l’informe previ de l’Assessoria Jurí-
dica a proposta del director del Servei d’Ocu-
pació de Catalunya, i en ús de les facultats
que em són conferides d’acord amb l’article
12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d’organització, procediment i règim jurídic
de l’Administració de la Generalitat de Cata-
lunya,

RESOLC:

Article 1
Ampliació del termini d’execució

Es podrà autoritzar fins al 20 de març de 2005
la finalització del termini d’execució de les ac-
cions de formació professional ocupacional del
Pla FIP, convocades mitjançant Resolució TRI/
863/2004, d’1 d’abril, sempre que s’hagin inici-
at abans de l’1 de desembre de 2004 i que hi
concorrin causes excepcionals degudament jus-
tificades que determinin la impossibilitat de fi-
nalització de la seva execució abans del 31 de
desembre de 2004.

Article 2
Procediment per a l’ampliació del termini d’exe-
cució

2.1 El termini de presentació de les sol·licituds
per a l’ampliació del termini d’execució de les
accions esmentades a l’article 1 d’aquesta Ordre
s’iniciarà l’endemà de la publicació d’aquesta
Ordre i conclourà el 17 de novembre de 2004.

2.2 Les sol·licituds s’adreçaran al director
del Servei d’Ocupació de Catalunya i es presen-
taran als llocs indicats a l’article 5.2 de la Reso-
lució TRI/863/2004, d’1 d’abril. No obstant això,
també es podran presentar mitjançant qualsse-
vol de les formes que preveu l’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim ju-
rídic de les administracions públiques i del pro-
cediment administratiu comú.

2.3 El model normalitzat de sol·licitud d’am-
pliació de pròrroga per a la realització d’accions
de formació professional ocupacional del Pla
FIP es podrà obtenir als llocs indicats a l’article
5.2 de la Resolució TRI/863/2004, d’1 d’abril.

2.4 Si la sol·licitud no reuneix els requisits
previstos es requerirà l’interessat perquè en el
termini de deu dies hàbils esmeni el defecte o
adjunti els documents preceptius, amb indica-
ció que, si no ho fa, es considerarà que desisteix
de la seva petició, prèvia resolució.

2.5 En el termini de 30 dies hàbils des de la
presentació de la sol·licitud, el director del Servei
d’Ocupació de Catalunya emetrà resolució so-
bre la concessió o no de l’ampliació sol·licitada,
la qual serà notificada al sol·licitant. Transcor-
regut el termini esmentat sense que s’hagi dic-
tat i notificat resolució expressa, la sol·licitud
s’entendrà estimada.

2.6 Contra la resolució esmentada en l’apar-
tat anterior, que no exhaureix la via administra-
tiva, es podrà interposar recurs d’alçada davant
el conseller de Treball i Indústria en el termini
d’un mes comptador a partir de l’endemà de la
notificació de la resolució corresponent.

Article 3
Justificació de despeses

La presentació de la documentació que jus-
tifiqui l’aplicació dels fons rebuts, quan l’ampli-
ació de l’execució de les accions hagi esta degu-
dament autoritzada, s’efectuarà abans del 31 de
març de 2005 i se seguiran les previsions contin-
gudes a l’article 11 de la Resolució TRI/863/
2004, d’1 d’abril.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquesta Ordre produirà els seus efectes l’en-
demà de la seva publicació al DOGC.

Barcelona, 19 d’octubre de 2004

JOSEP MARIA RAÑÉ I BLASCO

Conseller de Treball i Indústria

(04.285.081)

ORDRE
TRI/376/2004, de 25 d’octubre, per la qual s’es-
tableixen les bases reguladores que han de regir
les subvencions destinades als contractes progra-
mes per a la formació de treballadors/ores que
promou el Consorci per a la Formació Contínua
de Catalunya.

A l’Estratègia Europea per a l’Ocupació,
fruit del Consell Europeu de Lisboa de març
de 2000 s’adopta com a objectiu estratègic
l’aprenentatge permanent al llarg de la vida,
com a mesura per aconseguir una economia
europea dinàmica i competitiva, capaç de créi-
xer econòmicament de manera sostenible amb
més i millors ocupacions i major cohesió social,
en l’horitzó de 2010. Aquesta Cimera assenyala
que per assolir aquest objectiu és necessari una
modernització dels sistemes d’educació i for-
mació.

Igualment el Memoràndum sobre l’aprenen-
tatge permanent fixa entre les seves prioritats
augmentar els nivells generals de formació i
qualificació en tots els sectors, garantint la for-
mació d’alta qualitat i assegurant al mateix
temps que els coneixements i les capacitats dels
ciutadans s’ajustin a les transformacions dels
requisits laborals.

Aquesta estratègia en matèria de formació
permanent es concreta en l’última Comunica-
ció de la Comissió sobre “Educació i Forma-
ció 2010”, en el sentit que els països han de
definir, abans de 2005, una actuació global, co-
herent i concertada que reuneixi tots els inter-
locutors que intervenen en aquest àmbit, per
dur a terme un pla d’acció que integri totes les
dimensions dels sistemes d’educació i forma-
ció.

Atès que la Sentència 95/2002, de 25 d’abril,
el Tribunal Constitucional ha declarat que la ti-
tularitat de la competència de la gestió i l’exe-
cució en matèria de formació professional con-
tínua correspon a la Generalitat de Catalunya;

En aquesta línia, la Llei 17/2002, de 5 de ju-
liol, d’ordenació del sistema d’ocupació i de
creació del Servei d’Ocupació de Catalunya,
estableix que el Servei d’Ocupació de Catalunya
té la funció de gestionar els programes de for-
mació professional contínua i garantir-ne la
coordinació amb la formació professional regla-
da i ocupacional; alhora ha d’ajustar la pro-
gramació d’oferta de formació professional
contínua a les necessitats fixades pel Pla General
d’Ocupació i el Pla General de Formació Pro-
fessional a Catalunya.

D’acord amb aquesta Llei, que en el seu ar-
ticle 8, disposa que el Servei d’Ocupació de
Catalunya, per millorar l’eficiència de la seva
gestió, pot establir concerts, acords, convenis o
fórmules de gestió integrada o compartida amb
entitats públiques o privades, constituir consor-
cis o crear altres entitats per gestionar i execu-
tar els serveis ocupacionals;

Atesa la Resolució 2593/2003, de 29 de juli-
ol, per la qual es fa públic l’Acord de la Comissió
de Govern per a Assumptes Econòmics de 15
de juliol de 2003, pel qual es constitueix el Con-
sorci per a la Formació Contínua de Catalunya;
el qual té com a principal objectiu, el desenvo-
lupament de la formació professional contínua
com a instrument essencial per garantir la for-
mació al llarg de la vida, l’adaptació dels treba-
lladors/ores i de les empreses a la nova societat
basada en el coneixement i el manteniment de
la capacitació professional dels treballadors/ores
en supòsits de canvis i mutacions dels processos
productius, en el marc de l’Estratègia Europea
d’Ocupació;
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Atesa la Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny,
de les qualificacions i de la formació professi-
onal;

Atesa l’Ordre TAS/2783/2004, de 30 de juli-
ol, per la qual s’estableixen les bases reguladores
per a la concessió de subvencions públiques
mitjançant contractes programa per a la forma-
ció de treballadors/ores, desenvolupant el Re-
ial decret 1046/2003, d’1 d’agost, pel qual es
regula el Subsistema de Formació Professional
Contínua;

Vist el capítol IX del Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text
refós de la Llei de finances públiques de
Catalunya, i la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions;

Vista la Llei 6/2004, de 16 de juliol, de pres-
supostos de la Generalitat de Catalunya per al
2004;

Atès l’acord del Consell General del Consorci
per a la Formació Contínua de Catalunya i que
s’ha donat audiència en el Consell de Treball,
Econòmic i Social de Catalunya i en el Consell
de Direcció del Servei d’Ocupació de Catalunya
i informat al Consell Català de la Formació Pro-
fessional, amb els informes previs de l’Assessoria
Jurídica i de la Intervenció Delegada,

ORDENO:

CAPÍTOL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte

Aquesta Ordre té per objecte aprovar les
bases que han de regir les subvencions destina-
des als contractes programes per a la formació
de treballadors/ores que promou el Consorci per
a la Formació Contínua de Catalunya.

Article 2
Tipus de contractes programa

Seran objecte de la subvenció que regula la
present Ordre els següents tipus de contractes
programa:

a) Contractes programa per a l’execució de
plans de formació intersectorials, adreçats a la
formació de treballadors/ores en competènci-
es transversals i horitzontals a dos o més sectors
de l’activitat econòmica.

Aquests contractes programa s’adreçaran
preferentment al desenvolupament d’accions
formatives per els col·lectius amb majors dificul-
tats d’accés a la formació i al manteniment del
seus llocs de treball. Els contractes programa
podran incloure accions formatives destinades
a la capacitació dels treballadors/ores per tas-
ques de representació i negociació en els àmbits
de la negociació col·lectiva i la formació contí-
nua.

b) Contractes programa per a l’execució de
plans de formació contínua sectorials que comp-
tin amb l’acord de la negociació col·lectiva sec-
torial estatal, adreçats a la formació de treballa-
dors/ores d’un sector productiu que tingui un pes
preponderant a Catalunya o bé que la formació
d’aquests plans sectorials es presenti com un
instrument per a la solució o cobertura de pro-
blemes o necessitats excepcionals i de crisi d’un
determinat sector.

c) Contractes programa per a l’execució de
plans de formació que incorporin treballadors/
ores i socis treballadors/ores i de treball de dos
o més cooperatives, societats laborals i d’altres
empreses i entitats d’economia social que no
pertanyen a un mateix sector productiu, aten-
guin demandes formatives derivades de la seva
naturalesa jurídica o de necessitats de caràcter
transversal.

d) Contractes programa per a l’execució de
plans de formació dirigits a treballadors/ores au-
tònoms, amb el fi de millorar la seva capacita-
ció en les competències relacionades amb l’ac-
tivitat que desenvolupen, bé de caràcter sectorial
o de caràcter transversal o horitzontal.

Article 3
Durada dels contractes programa

Els diferents tipus de contractes programa
podran tenir una durada anual o plurianual fins
a un màxim de dos anys.

Pel que fa als contractes programa de dura-
ció plurianual, els compromisos financers abas-
taran un sol exercici pressupostari, amb la subs-
cripció anual d’addendes al contracte programa
on es recolliran els compromisos que afectin els
successius exercicis. L’import de la subvenció
prevista per a l’anualitat o anualitats següents
a la subscripció de contractes programa estarà
condicionada a l’existència de crèdit adequat i
suficient en el pressupost del respectiu exerci-
ci econòmic i al manteniment de les circumstàn-
cies que justificaren l’aprovació d’un pla pluri-
anual de formació.

Article 4
Contingut dels contractes programa

Els contractes programa que es formalitzin
hauran de contenir els següents aspectes:

a) Objecte del contracte programa.
b) Requisits del pla de formació, especificant

els seus aspectes tècnics i formals, indicant, si
s’escau, quins d’aquests aspectes poden ser
modificats, prèvia proposta d’acord de la Comis-
sió Mixta de Seguiment.

c) Àmbit temporal, sectorial o intersectorial,
i territorial d’aplicació.

d) Finançament.
e) Normativa aplicable.
f) Entitats associades al contracte programa,

fent constar els compromisos i quantitats que as-
sumeix gestionar cadascuna d’elles.

g) Entitats que col·laboren en l’execució del
contracte programa, indicant, si s’escau, la vin-
culació amb l’entitat beneficiària.

h) Comissió Mixta de Seguiment especificant
la seva composició, número de membres i règim
de funcionament.

i) Causes de resolució i efectes.
j) Vigència i denúncia del contracte progra-

ma, indicant els supòsits, les formalitats i els cor-
responents terminis.

Article 5
Finançament dels contractes programa

Els contractes programa que gestiona el
Consorci per a la Formació Contínua de
Catalunya es finançaran amb càrrec als crèdits
assignats a la Generalitat de Catalunya , de con-
formitat amb el que estableix l’article 153 del
text refós de la Llei general pressupostària,
aprovada pel Reial decret legislatiu 1091/1988,
de 23 de setembre (vigent fins a 31 de desem-

bre de 2004), i, a partir de l’1 de gener de 2005,
en l’article 86 de la Llei 47/2003, de 26 de novem-
bre, general pressupostària.

En el finançament assenyalat en el paràgraf
anterior s’inclou la part cofinançada pel Fons
Social Europeu, d’acord amb les decisions de la
Comissió Europea per la qual s’aproven els cor-
responents Programes Operatius. Igualment,
anualment es podrà establir un finançament es-
pecífic per a la formació de treballadors/ores
ocupats que no cotitzen per la contingència de
formació professional.

Article 6
Convocatòria per a la presentació de sol·licituds

6.1 La convocatòria per a la presentació de
sol·licituds per a l’obtenció de les subvencions
per al finançament de contractes programa
s’efectuarà en funció de les corresponents dis-
ponibilitats pressupostàries mitjançant resolució
del conseller de Treball i Indústria publicada al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, la
qual indicarà la disposició on es contenen les
bases reguladores, el termini de presentació de
les sol·licituds, i l’aplicació pressupostària a la
qual s’ha d’imputar.

6.2 En el supòsit que un cop resolta la con-
vocatòria de les subvencions previstes en aques-
ta Ordre no s’hagi esgotat l’import màxim des-
tinat per a l’exercici corresponent o en el cas que
s’obtinguin fons addicionals destinats als con-
tractes programes regulats en aquesta Ordre,
amb el romanent que quedi o amb l’import dels
fons addicionals es podrà obrir una nova con-
vocatòria per a la concessió de subvencions, mit-
jançant Resolució del conseller de Treball i In-
dústria en la qual es concretaran els imports
màxims destinats.

6.3 A mesura que es produeixin renúncies
o revocacions de les subvencions i en el supò-
sit que un cop resolta la convocatòria s’hagi
esgotat l’import màxim destinat a l’exercici, es
podran assignar nous atorgaments als plans de
formació que no van arribar a obtenir subven-
ció i que, atesos els criteris de valoració contin-
guts en aquesta Ordre, mantenen una posició
immediatament posterior a la dels plans de for-
mació subvencionats segons l’ordre de preferèn-
cia establert o bé ampliar la subvenció atorga-
da als plans ja aprovats, sempre que aquests
plans de formació contínua es puguin realitzar
en els terminis que estableix aquesta Ordre per
als contractes programa.

Article 7
Entitats beneficiàries

7.1 Seran entitats beneficiàries de la conces-
sió de subvencions públiques per a l’execució de
plans de formació contínua mitjançant la subs-
cripció de contractes programa, les següents:

a) Per als contractes programa d’execució de
plans de formació intersectorials, previstos a
l’article 2, apartat a) d’aquesta Ordre, les orga-
nitzacions empresarials i sindicals intersectorials
més representatives a Catalunya.

b) Per als contractes previstos a l’article 2,
apartat b) d’aquesta Ordre, les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives o
representatives dels respectius sectors a
Catalunya.

c) Per als contractes programa d’execució de
plans d’economia social, previstos a l’article 2,
apartat c) d’aquesta Ordre, les confederacions
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i federacions de cooperatives i/o societats labo-
rals amb notable implantació a Catalunya. La
notable implantació a què es refereix el paràgraf
anterior s’acreditarà en la forma que determi-
ni la corresponent convocatòria.

d) Per als contractes programa d’execució de
plans formatius adreçats als treballadors/ores au-
tònoms, previstos a l’article 2, apartat d) de la
present Ordre, les associacions de treballadors/
ores autònoms de caràcter intersectorial que
tinguin suficient implantació a Catalunya, amb
experiència acreditada en la gestió i desenvolu-
pament d’accions formatives per si mateixes o
a través de les seves organitzacions associades
i es trobin legalment constituïdes amb anterio-
ritat a la data de publicació de la corresponent
convocatòria.

7.2 D’acord amb el que estableix l’article
11.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, ge-
neral de subvencions, els membres associats a
l’entitat beneficiària que es comprometin a exe-
cutar la totalitat o part del pla de formació en
nom i per compte de l’entitat beneficiària tin-
dran igualment la consideració de beneficiaris.

7.3 D’acord amb el que estableix l’article
11.3 de la Llei general de subvencions, també
tindran la condició de beneficiaris, les agrupa-
cions formades per les entitats previstes en el
punt 1 d’aquest mateix article, amb entitats vin-
culades a aquestes, que tinguin entre els seus fins
el desenvolupament d’activitats formatives. El
representant o apoderat únic de l’agrupació
haurà de pertànyer a alguna de les entitats be-
neficiaries previstes a l’apartat 1 d’aquest ma-
teix article.

7.4 No podran obtenir la condició de bene-
ficiàries aquelles entitats en les quals concorrin
alguna de les circumstàncies a què es refereix
l’article 13, apartats 2 i 3, de l’esmentada Llei
general de subvencions.

Article 8
Requisits dels sol·licitants i forma d’acreditar-los

Per poder accedir a les subvencions previstes
en aquesta Ordre, les entitats sol·licitants hau-
ran de complir els requisits següents:

a) Complir, si s’escau, el que estableix l’ar-
ticle 38 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’inte-
gració social dels disminuïts, d’acord amb l’ar-
ticle 7 i la disposició transitòria del Decret del
Govern de la Generalitat de Catalunya 238/1987,
de 20 de juliol, o aplicar les mesures alternati-
ves d’acord amb el Reial decret 27/2000, de 14
de gener (BOE núm. 22, de 26.1.2000), modificat
pel Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, pel
qual es regulen els enclavaments laborals (BOE
núm. 45, de 21.2.2004), o bé aplicar l’establert
al Decret 246/2000, de 24 de juliol, sobre l’apli-
cació de les mesures alternatives de caràcter
excepcional al compliment de la quota de reser-
va del 2% a favor de treballadors disminuïts en
empreses de cinquanta o més treballadors
(DOGC núm. 3196, de 2.8.2000).

b) Complir les obligacions tributàries davant
l’Estat i la Generalitat i les obligacions davant
la Seguretat Social.

c) Complir els requisits establerts als articles
32.1,32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener,
de política lingüística.

d) No trobar-se en alguna de les circumstàn-
cies a què es refereix l’article 13, apartats 2 i 3,
de la citada Llei general de subvencions.

e) Complir els requisits establerts en l’arti-

cle 7 d’aquesta Ordre per poder ser entitat be-
neficiària de la subvenció que sol·licita.

f) Disposar dels mitjans tècnics, humans i
materials necessaris per realitzar funcions de
programació, coordinació i control intern del pla
de formació.

g) Complir qualsevol altra obligació legal o
reglamentària que pugui afectar-les.

El compliment d’aquests requisits s’acreditarà
mitjançant l’aportació de la documentació es-
tablerta a l’article 17.3 d’aquesta Ordre.

Article 9
Treballadors/ores beneficiaris de la formació
contínua

9.1 Podran participar en les acciones de
formació previstes en aquesta Ordre, i en els
termes i condicions que en ella es determinen:

a) Els treballadors/ores assalariats que pres-
ten els seus serveis en empreses privades o
entitats públiques empresarials i cotitzen a la
Seguretat Social en concepte de formació pro-
fessional.

b) Els treballadors/ores que es trobin en al-
guna de les situacions següents:

Treballadors/ores fixes discontinus en els
períodes de no ocupació.

Treballadors/ores que accedeixin a la situa-
ció de desocupació quan es trobin en període
formatiu.

Treballadors/ores acollits a la regulació d’ocu-
pació en els seus períodes de suspensió d’ocu-
pació per expedient autoritzat.

c) Els treballadors/ores inclosos en els Rè-
gims Especial Agrari, d’Autònoms, del Mar i
altres de la Seguretat Social que no cotitzin per
la contingència de formació professional.

d) Els socis treballadors/ores i de treball de
les cooperatives, societats laborals i empreses
i entitats de l’economia social.

9.2 El personal al servei de les Administra-
cions Públiques solament podrà participar en els
Plans Intersectorials previstos a l’article 2 apartat
a) d’aquesta Ordre, amb el límit màxim del 10
per cent del total de participants de cada pla.

Article 10
Col·lectius prioritaris

10.1 Tindran la consideració de treballa-
dors/ores prioritaris per accedir a la formació
continua els que així es considerin en l’àmbit
de l’Administració General de l’Estat, la Ge-
neralitat de Catalunya i el Fons Social Euro-
peu, procurant que els contractes programa
estableixin les peculiaritat formatives i les me-
sures de superació d’obstacles necessàries per
afavorir l’adquisició de competències per part
d’aquests col·lectius al llarg de la seva vida
laboral.

Durant el període de vigència dels Programes
Operatius d’Iniciativa Empresarial i Formació
Contínua tenen aquesta consideració: els treba-
lladors/ores de petites i mitjanes empreses (es-
pecialment les de menys de 50 treballadors/
ores), las dones, les persones amb discapacitat,
els majors de 45 anys i els treballadors/ores no
qualificats, d’acord amb les decisions de la Co-
missió Europea per las que s’aproven els esmen-
tats programes, corresponents als Marcs Comu-
nitaris de Suport d’Espanya dels Objectius 1 i
3 per al període 2000-2006.

Catalunya està considerada zona objectiu 3
en el marc del Fons Social Europeu.

En la convocatòria s’establiran, si s’escau,
d’altres col·lectius prioritàris atenent les carac-
terístiques del Mercat de Treball de Catalunya.

10.2 En cada contracte programa s’identi-
ficarà la subvenció cofinançada pel Fons Social
Europeu, desglossada per zones de progra-
mació, així com el percentatge mínim de tre-
balladors/ores a formar que pertanyen als
col·lectius prioritaris. En tot cas, la taxa de
participació de la dona en el conjunt de cada pla
formatiu haurà de ser almenys 5 punts percen-
tuals superior a la taxa general d’ocupació de la
dona a Catalunya - exclòs el sector públic quan
es tracti de plans de formació intersectorials, de
la economia social o d’autònoms. En els plans
de formació sectorials l’esmentat percentatge
s’aplicarà respecte de la taxa d’ocupació de les
dones en el corresponent sector, sempre que la
taxa sigui inferior al 50 per cent; no obstant,
s’aplicarà un percentatge inferior si s’assoleix la
taxa del 50 per cent.

Article 11
Mesures actives en el marc de l’activitat cofinan-
çada pel Fons Social Europeu.

11.1 Amb la finalitat de facilitar als treba-
lladors/ores el coneixement i l’ús generalitzat de
les noves tecnologies de la informació i les co-
municacions, així com sensibilitzar a la pobla-
ció ocupada en el Medi Ambient, es podran
finançar mòduls formatius d’alfabetització infor-
màtica i sensibilització mediambiental, d’acord
amb les especificacions i duració que s’establei-
xin a la convocatòria. Així mateix, el Consorci
per a la Formació Contínua de Catalunya po-
drà determinar d’altres accions i mòduls forma-
tius, prenent com a referència les àrees priori-
tàries que estableix la Llei orgànica 5/2002, de
19 de juny, de les qualificacions i de la formació
professional i, les orientacions del Pla general
de formació professional a Catalunya, del Pla
general d’ocupació de Catalunya i, la informació
de l’observatori del Mercat de Treball.

11.2 Per tal de vincular les accions forma-
tives amb els catàlegs de qualificacions profes-
sionals, les convocatòries anuals de contractes
programa podran establir el percentatge que,
dels seus respectius pressuposts, haurà de des-
tinar-se al finançament de les esmentades acci-
ons formatives.

CAPÍTOL 2
Activitat formativa

Article 12
Plans de formació contínua

12.1 S’entén per Pla de formació el conjunt
d’accions formatives amb les que es pretén oferir
resposta a les necessitats formatives detectades
en algun dels àmbits d’aplicació a la qual es re-
fereix l’article 2 de la present Ordre.

12.2 Els plans de formació hauran de con-
tenir, almenys, la següent informació:

a) Àmbit d’aplicació del Pla.
b) Objectius i continguts.
c) Accions formatives a desenvolupar.
d) Col·lectius destinataris, desglossats per

col·lectius prioritaris del FSE, categories o grups
professionals, situació laboral i règim d’afilia-
ció a la Seguretat Social.

e) Cost estimat de les accions formatives.
f) Calendari previst d’execució.
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g) Lloc, instal·lacions i mitjans previstos per
impartir les accions formatives.

12.3 La formació que contenen els plans de
formació serà modular quan es tracti d’oferta
formativa vinculada als Catàleg de qualificacions
professionals. Per a l’obtenció dels co-
rresponents crèdits formatius, que permetin i re-
coneguin l’adquisició progressiva de les com-
petències de cada mòdul, s’estarà a l’establert
en la Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les
qualificacions i de la formació professional, i en
la seva normativa de desenvolupament.

Article 13
Accions formatives

13.1 Les accions formatives s’adreçaran
tant a la millora de les competències i qualifi-
cacions com a l’actualització i especialització
professional dels treballadors/ores ocupats,
sense que per això sigui necessària la interven-
ció de les empreses en les quals presten els seus
serveis.

13.2 En aquest sentit, s’entén per acció for-
mativa l’adreçada a l’adquisició de competèn-
cies professionals, teòriques i/o pràctiques, es-
tructurades en una unitat pedagògica amb
objectius, continguts i durada propis comuns a
tots els participants. Quan la formació s’adre-
ci a la millora de les competències i qualificaci-
ons, per a la qual existeixi referent formatiu
establert als catàlegs de qualificacions profes-
sionals, s’impartirà d’acord amb aquest referent
i de forma modular, i cada mòdul tindrà la con-
sideració d’una acció formativa.

Una acció formativa podrà donar-se a un o
diversos grups, segons el nombre de vegades que
es repeteixi l’esmentada acció.

13.3 La durada de l’acció formativa no po-
drà ser inferior a 10 hores ni superior a 270 hores.
Aquest últim límit es podrà exceptuar quan l’ac-
ció es destini a l’obtenció d’una titulació o acre-
ditació oficial, o quan per norma o conveni si-
gui exigida una durada major.

En cap cas, la participació d’un treballador en
accions formatives podrà superar una durada de
8 hores diàries.

13.4 No seran objecte de finançament les
següents accions:

a) Les accions formatives que incloguin un
ensenyament aplicable a llocs de treball d’una
única empresa i que ofereixin competències que
no siguin transferibles a altres empreses.

b) Les accions el component fonamental de
les quals no sigui el desenvolupament d’un pro-
cés de formació, com ara jornades, fires, simposis
i congressos.

Article 14
Modalitats d’impartició de la formació

14.1 Les accions formatives podran ser pre-
sencials, a distància convencional, formació en
línia o mixtes.

Quan les accions formatives incloguin, en tot
o en part, formació a distància, aquesta haurà
de realitzar-se amb suports didàctics que suposin
un procés d’aprenentatge sistematitzat per al
participant, que necessàriament serà comple-
mentat amb assistència tutorial.

La modalitat de formació en línia s’entendrà
aplicada quan el procés d’aprenentatge de les
accions formatives es desenvolupi amb el suport
de tecnologies d’informació i comunicació en
línia.

14.2 Les accions formatives presencials po-
dran organitzar-se en grups amb un màxim de
25 participants. A les accions de formació a dis-
tància (incloses les desenvolupades mitjançant
teleformació) es disposarà, com a mínim, d’un
tutor per cada 80 participants. A les accions
mixtes es respectaran els esmentats límits, se-
gons la respectiva modalitat formativa.

Article 15
Treballadors/ores participants

15.1 Els treballadors/ores beneficiaris de la
formació contínua descrits a l’article 9 d’aquesta
Ordre podran sol·licitar la seva participació a les
accions formatives ofertades en els diferents
plans de formació, utilitzant per això l’imprès de
sol·licitud que estableixi la corresponent convo-
catòria.

15.2 Dins d’un mateix Pla de formació, un
mateix treballador no podrà rebre més de 270
hores de formació, llevat que participi en una
única acció el límit de la qual hagi estat excep-
tuat d’acord amb el previst a l’apartat 3 de l’ar-
ticle 13 d’aquesta Ordre. Així mateix, no podrà
participar dos o més vegades a la mateixa acció
formativa.

Article 16
Certificats de la formació

16.1 L’entitat beneficiària i, si s’escau, les
entitats vinculades o associades previstes en l’ar-
ticle 7.2 i 7.3, que executin la formació, lliura-
ran a cada participant que hagi finalitzat la
formació, complint els requisits establerts en l’ar-
ticle 26.2 d’aquesta Ordre, un diploma acredi-
tatiu de realització de l’acció formativa, en el
qual com a mínim es facin constar la denomina-
ció de l’acció, els continguts formatius, els dies
en els quals s’ha desenvolupat, les hores de for-
mació rebudes, amb especificació, si s’escau, de
les hores presencials o a distància, el centre de
formació que ha impartit l’acció i l’entitat sol·-
licitant del pla.

Els diplomes acreditatius als quals es fa men-
ció en el paràgraf anterior, hauran d’incloure
l’emblema del Fons Social Europeu quan acre-
ditin la realització d’accions formatives cofinan-
çades per l’esmentat Fons i el distintiu del Con-
sorci per a la Formació Contínua de Catalunya.
Els diplomes hauran de ser lliurats o tramesos
als participants en el termini màxim de dos me-
sos a comptar des de l’endemà de la data d’aca-
bament de l’acció formativa en la qual hagin
participat.

16.2 Quan la formació a impartir condueixi
a l’obtenció de crèdits o certificats de professi-
onalitat, es tindran en compte els mòduls forma-
tius i requisits que es determinin als correspo-
nents certificats, aprovats en desenvolupament
de la Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les
qualificacions i de la formació professional.

Aquesta formació es certificarà en els termes
establerts en l’esmentada Llei i en la seva nor-
mativa de desenvolupament.

CAPÍTOL 3
Procediment

Article 17
Sol·licituds i documentació general

17.1 El procediment per a la concessió de
subvencions previstes en aquesta Ordre es tra-

mitarà en règim de concurrència competitiva
iniciant-se d’ofici mitjançant la convocatòria
corresponent per presentar sol·licituds per a
l’obtenció de les subvencions regulades en
aquesta Ordre.

17.2 Les sol·licituds de subvenció per al fi-
nançament dels contractes programa que se
subscriguin per a l’execució de plans de formació
contínua, que s’adreçaran al director del Servei
d’Ocupació de Catalunya, s’emplenaran en els
models normalitzats continguts a l’aplicació in-
formàtica que estarà a disposició de les entitats
sol·licitants a la pàgina d’Internet del Departa-
ment de Treball i Indústria de la Generalitat de
Catalunya (http://www.gencat.net/treballiindus-
tria) i, acompanyades de la documentació que
correspongui, es podran presentar a la seu del
Consorci per a la Formació Contínua de
Catalunya (carrer Albareda, 2-4, de Barcelona)
o al registre de qualsevol de les dependències
següents:

Servei Territorial del Servei d’Ocupació de
Catalunya a Barcelona (c. Albareda, 2-4, 08004
Barcelona).

Servei Territorial del Servei d’Ocupació de
Catalunya a Girona (c. Rutlla, 69-75, 17003
Girona).

Servei Territorial del Servei d’Ocupació de
Catalunya a Lleida (c. General Britos, 3, 25007
Lleida).

Servei Territorial del Servei d’Ocupació de
Catalunya a Tarragona (c. Joan Baptista Plana,
29-31, 43005 Tarragona).

Sens perjudici del que ha estat exposat, també
es podran presentar mitjançant qualsevol de les
maneres que preveu l’article 38.4 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les
administracions públiques i del procediment
administratiu comú, modificada per la Llei 4/
1999, de 13 de gener.

17.3 A les sol·licituds per a la concessió de
subvencions destinades al finançament dels
contractes programes subscrits per a l’execució
de plans de formació de treballadors s’hi adjun-
tarà la documentació que es detalla a continu-
ació:

a) Pla de formació a desenvolupar per l’en-
titat sol·licitant.

b) Memòria justificativa de la capacitat tèc-
nica del sol·licitant per a la gestió del pla que se
sol·licita, indicant els recursos tècnics i materi-
als dels quals disposa l’entitat sol·licitant i, si
s’escau, els de l’entitat o entitats que participen
al desenvolupament del pla formatiu.

c) Poder suficient en dret que acrediti les
facultats de representació dels signatari de la
sol·licitud per actuar en nom de la persona ju-
rídica sol·licitant.

d) Fotocòpia de la targeta d’identificació de
l’entitat i del document d’identitat de la persona
que actua en nom i representació de la perso-
na jurídica sol·licitant.

e) Fotocòpia dels estatuts degudament lega-
litzats.

f) Documents acreditatius de la inscripció de
l’entitat en el registre administratiu corresponent
i de reunir els requisits establerts en l’article 8
d’aquesta Ordre per poder ser entitat benefici-
ària de la subvenció que sol·licita.

g) Declaració responsable conforme l’enti-
tat no es troba en cap de les circumstàncies pre-
vistes en l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.
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h) Sol·licitud de transferència bancària per
a pagaments de la Tresoreria de la Generalitat
de Catalunya a creditor/es particulars.

i) Declaració conforme es compleixen els
requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de
la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüís-
tica.

j) Declaració de l’existència d’altres subven-
cions, amb indicació de l’estat en què es troben
(en fase de sol·licitud o de concessió) i de la
quantia. Ha de quedar constància d’una manera
expressa si les subvencions esmentades finan-
cen totalment o parcialment i directament o in-
directament el pla presentat. En cas que no hi
hagi altres subvencions, cal la declaració expres-
sa de no haver demanat cap ajut o subvenció per
a l’objecte de la sol·licitud.

k) Si s’escau, les entitats que tinguin cinquan-
ta treballadors o més hauran d’adjuntar una de-
claració expressa conforme es dóna ocupació
almenys a un 2% de treballadors amb disminu-
ció sobre el nombre total de treballadors, o una
declaració conforme apliquen les mesures alter-
natives.

l) Declaració conforme l’entitat sol·licitant
compleix els requisits previstos en els articles 7
i 8 d’aquesta Ordre per poder ser entitat bene-
ficiària de la subvenció que sol·licita.

Igualment, caldrà adjuntar a la sol·licitud
aquella altra documentació que es determini a
la convocatòria.

17.4 En el cas que la documentació anteri-
orment esmentada fos de qualsevol òrgan o de-
pendència del Departament de Treball i Indús-
tria, el sol·licitant podrà substituir l’aportació per
una declaració de l’entitat sol·licitant en la qual
es faci constar la data i l’òrgan o dependència
on s’ha aportat, que no s’han produït modifica-
cions en el contingut en la data de presentació
de la sol·licitud, i sempre que no hagin transcor-
regut més de 5 anys des de la finalització del pro-
cediment al qual corresponguin.

17.5 Si la sol·licitud no reuneix els requisits
establerts en l’apartat anterior, es requerirà l’en-
titat perquè en un termini de 10 dies hàbils, es-
meni els defectes o adjunti els documents pre-
ceptius, amb indicació que, si no ho fa, es
considera que desisteix de la seva petició, prè-
via resolució, d’acord amb el que disposa l’ar-
ticle 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de règim jurídic de les administracions públiques
i del procediment administratiu comú.

Article 18
Valoració de les sol·licituds

18.1 La instrucció del procediment de con-
cessió de les subvencions previstes en aquesta
Ordre correspon al director del Consorci per a
la Formació Contínua de Catalunya.

18.2 El director del Consorci procedirà a la
valoració dels plans de formació d’acord amb la
metodologia aprovada en el seu respectiu àm-
bit de gestió, en la qual es tindran en conside-
ració els criteris següents:

a) En relació amb les accions formatives que
integren el pla:

Adequació de l’oferta formativa del pla a les
necessitats del territori o sector a qui va dirigit.

Definició dels seus objectius.
Continguts de les accions formatives. S’ator-

garà major valoració a les accions formatives que
incorporin algun mòdul d’“alfabetització infor-
màtica” o de “sensibilització mediambiental”,

la durada del qual no podrà superar les 10 ho-
res.

Així mateix, i atès que, d’acord amb el que
s’estableix en aquesta ordre es poden finançar
mòduls formatius que estiguin inclosos dins les
àrees prioritàries assenyalades en la Llei orgà-
nica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions
i de la formació professional, s’atorgarà major
valoració tècnica a les accions formatives que
continguin mòduls de seguretat i salut en el tre-
ball que segueixin les orientacions que assenyala
la norma vigent o el Pla català de formació en
matèria de seguretat i salut laborals per als pro-
grames de formació contínua, tenint com a límit
màxim de durada 10 hores.

Igualment, rebran una valoració major aque-
lles accions que estiguin dirigides a l’obtenció
d’un títol professional.

Instal·lacions, mitjans didàctics i material
previst.

Mecanismes de seguiment, avaluació i con-
trol de l’aprenentatge.

Certificació de les accions formatives.
Els criteris continguts en aquest apartat tin-

dran un pes del 45 per cent de la valoració to-
tal.

b) Capacitat acreditada de l’entitat sol·licitant
per desenvolupar el pla presentat, tenint en
compte experiències anteriors i els mitjans per-
sonals i materials propis o aliens posats a dispo-
sició per a l’execució del pla.

Els criteris continguts en aquest apartat tin-
dran un pes del 15 per cent de la valoració to-
tal.

c) L’adequació de les accions formatives del
pla a les necessitats dels treballadors/ores als
quals va dirigida la formació requerida pel
mercat de treball, d’acord amb els criteris de
prioritat de les accions formatives que s’establei-
xin i que seran publicats a la pàgina d’Internet
del Departament de Treball i Indústria de la
Generalitat de Catalunya.

Aquest criteri tindrà un pes del 40 per cent
de la valoració total, segons la següent distribu-
ció:

S’atorgarà fins a 25 punts percentuals a les
accions de prioritat màxima; fins a 10 punts a les
de prioritat mitja, i fins a 5 punts a les de prio-
ritat mínima.

d) Així mateix, es tindrà en compte el grau
d’execució i de compliment de les condicions en
les quals es va atorgar la subvenció, acreditats
pel sol·licitant en la darrera convocatòria liqui-
dada, podent-se reduir per aquestes causes fins
al 10% la valoració tècnica total.

Execució entre el 50% i el 80%: 5% de reduc-
ció.

Execució menor al 50%: 10% de reducció.

Article 19
Quantia de la subvenció

Per a la determinació de la quantia de la sub-
venció a concedir en cada cas, es tindran en con-
sideració els paràmetres següents:

a) El pressupost establert per a cadascun dels
tipus de contractes programes en la respectiva
convocatòria.

b) Les entitats sol·licitants que es presentin
a les respectives convocatòries.

c) La valoració obtinguda de cada pla segons
el previst a l’article 18 d’aquesta Ordre.

d) Els mòduls econòmics màxims establerts
a l’annex 2 d’aquesta Ordre.

e) El volum d’activitat formativa que el sol·-
licitant es comprometi a realitzar en el marc del
cofinançament del Fons Social Europeu.

Article 20
Instrucció, tràmit d’audiència i proposta d’acord

20.1 Els resultats de la valoració del pla de
formació i de la determinació de la quantia de
la subvenció, com a conseqüència de l’establert
en els articles anteriors, se sotmetran a informe
del Comitè Executiu del Consorci per a la For-
mació Contínua de Catalunya.

20.2 A la vista de l’expedient i de l’informe
que s’emeti per l’òrgan col·legiat previst a l’apar-
tat anterior, el director del Consorci elaborarà
proposta d’acord provisional, degudament
motivat, que haurà de notificar-se als interessats
de forma individualitzada i cursar-se per qual-
sevol mitjà que permeti tenir constància de la
seva recepció, i es concedirà un termini de 10
dies per presentar al·legacions.

Es podrà prescindir del tràmit d’audiència
quan no figurin en el procediment ni es tinguin
en consideració altres fets ni altres al·legacions
i proves que les adduïdes pels interessats,
d’acord amb el que estableix l’article 84 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de
les administracions públiques i del procediment
administratiu comú.

20.3 Quan l’import de la subvenció en la
proposta d’acord provisional sigui inferior a
aquell que figura en la sol·licitud presentada,
s’instarà el beneficiari per tal que en el termi-
ni de 10 dies accepti i reformuli el pla de forma-
ció a la quantitat fixada en la proposta d’acord
provisional, que, en tot cas, haurà de respectar
l’objecte, condicions i finalitat de la subvenció.

20.4 Examinades les al·legacions que, si s’es-
cau, hagin estat adduïdes en el tràmit d’audiència
i, si s’escau, transcorregut el termini de reformu-
lació del pla de formació, es formularà la pro-
posta d’acord i del contracte programa a subs-
criure, que regularà els punts assenyalats en
l’article 15 del Reial decret 1046/2003, d’1
d’agost.

Article 21
Concessió de les subvencions

21.1 A la vista de les propostes d’acords i de
la resta de la documentació que configura l’ex-
pedient, el Comitè Executiu del Consorci adop-
tarà els acords definitius en relació amb l’assig-
nació dels recursos de formació contínua i els
elevarà al director del Servei d’Ocupació de
Catalunya, que emetrà resolució motivada en
el termini màxim de 4 mesos a comptar des de
la data de la publicació de la corresponent con-
vocatòria. Si transcorregut aquest termini no
s’ha dictat i notificat resolució expressa, les sol·-
licituds s’entendran desestimades, d’acord amb
el que preveu l’article 3 de la Llei 23/2002, de 18
de novembre, d’adequació de procediments
administratius en relació amb el règim de silenci
administratiu i el termini de resolució i notifi-
cació (DOGC núm. 3778, de 10.12.2002).

21.2 A la resolució de concessió de subven-
ció s’incorporarà el contracte programa i el cor-
responent pla de formació. En la referida reso-
lució s’identificarà la part de subvenció
cofinançada pel FSE i el percentatge de col·-
lectius prioritaris per formar en relació amb el
total de participants en el pla.

Així mateix, la resolució contindrà els se-
güents elements:
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a) Identificació de la persona o persones
representants de l’entitat sol·licitant a què es
concedeix la subvenció.

b) Identificació de l’entitat i número d’iden-
tificació fiscal.

c) Denominació del Pla i número d’expedi-
ent.

d) Objectius del Pla.
e) Durada màxima prevista del Pla.
f) Dates d’inici i de final del pla objecte de

resolució.
g) Accions formatives aprovades i nombre

de treballadors/ores participants en cada acció
formativa.

h) Nombre de participants en el Pla i el per-
centatge de col·lectius prioritaris a formar en
relació amb el total de participants en el Pla.

i) Quantia de la subvenció del pla objecte de
resolució.

j) Forma d’acreditar l’execució objecte de la
subvenció.

21.3 La resolució es notificarà a l’entitat
interessada. La notificació s’haurà de cursar
d’acord amb el que disposen els articles 58 i 59
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim
jurídic de les administracions públiques i del
procediment administratiu comú.

21.4 Contra la resolució del director del
Servei d’Ocupació de Catalunya, que no exhau-
reix la via administrativa, es podrà interposar
recurs d’alçada davant el conseller o conselle-
ra de Treball i Indústria en el termini d’un mes
a comptar de l’endemà de la recepció de la no-
tificació d’aquella.

21.5 Tota alteració de les condicions tingu-
des en compte per determinar la valoració tèc-
nica i la subvenció a concedir, d’acord amb el que
disposa aquesta Ordre, i, en tot cas, l’obtenció
concurrent de subvencions, ajudes, ingressos o
recursos per a la mateixa finalitat, procedents
de qualssevol administracions o ens públics o
privats, nacionals, de la Unió Europea o d’or-
ganismes internacionals, podrà donar lloc a la
modificació de la resolució de concessió.

Article 22
Pagament de la subvenció

22.1 Les entitats beneficiàries hauran
d’acreditar, prèviament al cobrament de la sub-
venció, que es troben al corrent de les seves obli-
gacions tributàries, d’acord amb el Decret le-
gislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de finances
públiques de Catalunya, i la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de Subvencions, l’Estat
i les seves obligacions davant de la Seguretat
Social.

22.2 Podrà preveure’s el pagament antici-
pat de les subvencions en la quantia i forma que
s’estableixi en les respectives convocatòries.

22.3 En cap cas podran realitzar-se paga-
ments avançats a beneficiaris en els supòsits
previstos a l’apartat 4, paràgraf tercer, de l’ar-
ticle 34 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions. Així mateix, no podrà
realitzar-se el pagament de la subvenció quan
l’entitat sigui deutora per resolució ferma de
procedència de reintegrament.

Article 23
Obligacions del beneficiari

Sens perjudici de les obligacions establertes
en la present Ordre i en l’article 14 de la Llei 38/

2003, de 17 de novembre, general de Subvenci-
ons, constitueixen així mateix obligacions del
beneficiari:

a) Realitzar l’activitat formativa que fona-
menta la concessió de la subvenció, d’acord amb
les condicions i requisits formals i materials de
la present Ordre i els que s’estableixin en la cor-
responent convocatòria, així com amb les con-
dicions d’aprovació que van servir de base per
determinar la valoració tècnica i la subvenció a
concedir, que es recullen als articles 18 i 19
d’aquesta Ordre.

b) Aportar la informació i documentació que
es requereixi durant la fase d’instrucció del pro-
cediment i execució del Pla formatiu, així com
tenir a disposició dels òrgans de control compe-
tents els documents acreditatius de l’assistència
dels participants a les accions formatives, degu-
dament signats per aquests i segons els requisits
mínims que s’estableixin.

c) Respectar l’obligatorietat de la gratuïtat
per als participants de les accions formatives
compreses en el Pla de formació.

d) Lliurar a cada participant un certificat de
la realització de l’acció formativa, en els termes
previstos a l’article 16 d’aquesta Ordre.

e) Presentar la justificació del compliment
dels requisits i condicions que determinen la
concessió de la subvenció, així com de la realit-
zació i dels costos de l’activitat que fonamenta
la concessió.

f) Haver realitzat o, si s’escau, garantit les
devolucions de quantitats concedides i pagades
en convocatòries anteriors i la devolució de les
quals li hagi estat exigida mitjançant reclama-
ció prèvia a la via executiva o mitjançant reso-
lució de procedència de reintegrament, llevat
que s’hagués aplicat la suspensió de l’acte.

g) Disposar dels llibres comptables, registres
diligenciats i altres documents degudament
auditats en els termes exigits per la legislació
mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en
cada cas amb la identificació en compte sepa-
rat o epígraf específic de la seva comptabilitat
de tots els ingressos i despeses d’execució de les
accions formatives, amb la referència comuna
a tots ells de “Formació contínua a càrrec del
Consorci per a la Formació Contínua a Cata-
lunya”.

h) Comunicar al Consorci per a la Formació
Contínua de Catalunya l’obtenció d’altres sub-
vencions, ajuts, ingressos o recursos que financin
les activitats subvencionades, anteriorment a la
justificació de l’aplicació donada als fons perce-
buts. Aquests ingressos seran incompatibles amb
la subvenció que correspongui, pel qual aquesta
serà minorada en la quantitat ja percebuda.

i) Sotmetre’s a les actuacions de comprova-
ció, seguiment i control a efectuar pels òrgans
de control assenyalats en aquesta Ordre.

j) Acreditar anteriorment a dictar-se la pro-
posta de resolució de concessió que es troba al
corrent en el compliment de les obligacions tri-
butàries de l’Estat i de les seves obligacions
davant de la Seguretat Social en la forma que es
determini en la convocatòria.

k) No incórrer en el falsejament de dades
contingudes en la sol·licitud o als documents i
certificats presentats als òrgans competents en
la tramitació de les sol·licituds i a la concessió
de les subvencions.

l) Fer constar, en els termes que estableixin
les corresponents convocatòries, el caràcter

públic del finançament de l’activitat subvenci-
onada i, si s’escau, el cofinançament del Fons
Social Europeu.

En aquest últim supòsit, l’entitat beneficià-
ria haurà d’incloure en les activitats d’informació
de les accions formatives, publicacions, material
didàctic i certificacions els participants l’emble-
ma del Fons Social Europeu i el distintiu del
Consorci per a la Formació Contínua de Cata-
lunya.

m) Presentar, abans de l’inici de les actuaci-
ons subvencionades, còpia compulsada del con-
tracte de la pòlissa d’assegurança d’accidents
personals que cobreixi per a cadascun dels par-
ticipants en les accions un capital de 18.030,36
euros en cas de mort, i un capital de 36.060,73
euros en cas d’invalidesa, tots dos derivats del
risc d’accident durant el desplaçament, per qual-
sevol mitjà i durant l’assistència als punts d’ac-
tuació referits anteriorment.

El beneficiari no resultarà exonerat de les
obligacions esmentades anteriorment si en el
desenvolupament de les accions formatives es
contracta totalment o parcialment amb terceres
persones físiques o jurídiques.

CAPÍTOL 4
Execució, justificació i liquidació

Article 24
Execució dels plans de formació

24.1 La subvenció atorgada tindrà el ca-
ràcter d’import màxim i es destinarà a la re-
alització de les accions formatives del Pla de
formació del contracte programa. En tot cas,
durant l’execució del Pla de formació no es
podran incloure accions formatives no apro-
vades, ni modificar la durada ni la modalitat
d’aquestes, llevat acord del Comitè Execu-
tiu del Consorci per a la Formació Contínua
de Catalunya i de la resolució corresponent
del director/a del Servei d’Ocupació de Cata-
lunya.

24.2 Per a les accions formatives correspo-
nents al segon exercici del Pla de formació apro-
vat, es podrà sol·licitar substitució d’aquestes,
degudament justificada i sempre dins el mateix
grup de prioritat. La substitució no podrà supe-
rar el 25% de les accions aprovades.

24.3 L’entitat beneficiària podrà subcontrac-
tar totalment, per una sola vegada i en els ter-
mes establerts en aquesta Ordre, la realització
de l’activitat formativa objecte del contracte
programa.

El beneficiari podrà concertar amb les seves
entitats vinculades l’execució total o parcial del
Pla formatiu, sempre que es donin les següents
circumstàncies:

a) Que la contractació es realitzi d’acord amb
les condicions normals de mercat.

b) Que s’obtingui la prèvia autorització de
l’òrgan concedent, ja sigui de forma expressa al
mateix contracte programa o mitjançant reso-
lució posterior, emesa en el termini de 15 dies
a comptar des de la sol·licitud de l’autorització.
S’entendrà atorgada l’autorització transcorre-
gut l’esmentat termini sense pronunciament de
l’òrgan concedent.

En cap cas podran realitzar-se subcontracta-
cions amb tercers que, augmentant el cost de
l’activitat, no aportin valor afegit al contingut
d’aquesta.
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24.4 Quan l’activitat concertada amb tercers
excedeixi del 20 per cent de l’import de la sub-
venció i l’esmentat import sigui superior a 60.000
euros, la celebració del corresponent contrac-
te haurà de formalitzar-se mitjançant document
escrit i ser autoritzat prèviament per l’òrgan
concedent, ja sigui de forma expressa al mateix
contracte programa o mitjançant resolució pos-
terior, emesa en el termini de 15 dies a comptar
des de la sol·licitud de l’autorització. S’entendrà
atorgada l’autorització quan transcorri l’esmen-
tat termini sense pronunciament del director/a
del Servei d’ocupació de Catalunya.

En cap cas podrà fraccionar-se un contracte
per tal de disminuir la quantia d’aquest i eludir
el compliment d’aquest requisit.

24.5 L’entitat beneficiària haurà de comp-
tar amb recursos humans propis per a funcions
de programació, coordinació i control intern del
Pla de formació i, en tot cas, assumirà la total res-
ponsabilitat de l’execució de l’activitat subven-
cionada davant l’Administració, havent d’asse-
gurar, tant aquella com el subcontractista, el
desenvolupament satisfactori de les funcions
dels organismes de seguiment i control tal i com
s’assenyala en el capítol 6 d’aquesta Ordre.

24.6 L’entitat beneficiària de la subvenció
haurà de difondre la seva oferta formativa en-
tre les empreses i els treballadors/ores als quals
va dirigida la formació, a fi que els treballadors/
ores que ho desitgin puguin exercitar el seu dret
a la formació. Per això, el treballador emplenarà
la sol·licitud de formació, que figurarà com an-
nex a la convocatòria i l’imprès de la qual l’en-
titat proporcionarà a qui el requereixi. En l’es-
mentada sol·licitud haurà de figurar, a més de
l’acció formativa que es desitja realitzar, l’auto-
rització perquè les dades personals de contac-
te (domicili i telèfon) puguin estar cedides per
l’entitat beneficiària als òrgans competents per
a l’avaluació, seguiment i control de la forma-
ció, previstos en aquesta Ordre.

L’entitat beneficiària de la subvenció estarà
obligada a resoldre la concurrència de sol·-
licitants a la formació amb criteris objectius.

24.7 Les entitats beneficiàries hauran de
remetre al Consorci per a la Formació Contínua
de Catalunya una comunicació d’inici de la for-
mació que desenvoluparan, conforme als termi-
nis i procediment que a aquest efecte establei-
xi la convocatòria.

La no-comunicació en els terminis establerts
implicarà que el corresponent grup de forma-
ció es considerarà no realitzat a efectes de la li-
quidació econòmica de la subvenció, llevat que
la no-comunicació en termini es degui a causes
imprevistes, degudament justificades i comuni-
cades en el moment en el qual es produeixin.

Article 25
Despeses subvencionables i justificació de cos-
tos

25.1 El beneficiari haurà de justificar els
costos en els quals hagi incorregut en l’execu-
ció de les accions formatives objecte del contrac-
te programa. Per això, haurà de tenir en compte
l’establert en l’article 31 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions, així
com la relació de costos finançables i els crite-
ris d’imputació establerts a l’annex 1 d’aques-
ta Ordre.

25.2 Els costos es justificaran amb factures
i altres documents de valor probatori, en original

o fotocòpia compulsada previ estampillament
de l’original, amb el detall suficient per acreditar
la correcta aplicació dels fons. Els esmentats
documents hauran de complir els requisits es-
tablerts al Reial decret 1496/2003, de 28 de no-
vembre, pel qual s’aprova el Reglament que
regula les obligacions de facturació.

Quan d’acord amb les normes de comptabi-
litat generalment acceptades s’admeti la justi-
ficació de costos mitjançant notes de càrrec,
aquestes hauran d’acompanyar-se amb els do-
cuments justificatius que suporten la despesa o
les seves imputacions.

En cas de subcontractació, les factures que
emetin els subcontractistes hauran de contenir
un desglossament suficient per identificar els
costos imputats a cada acció formativa del con-
tracte programa.

25.3 Quan les activitats formatives hagin
estat finançades, a més de la subvenció, amb fons
propis o altres subvencions o recursos, haurà
d’acreditar-se en la justificació l’import, proce-
dència i aplicació d’aquests fons a les activitats
subvencionades.

25.4 El beneficiari de la subvenció estarà
obligat a conservar els justificants de la realit-
zació de l’activitat que fonamenta la concessió
de la subvenció, així com de l’aplicació dels fons
rebuts, durant 4 anys i es computarà a partir del
moment en què finalitzi el període establert per
presentar l’esmentada justificació per part del
beneficiari. En el supòsit d’accions cofinança-
des amb fons comunitaris, s’aplicarà referent a
això el que estableixi la normativa comunitària.

Les entitats que, sense haver transcorregut
l’esmentat període, decideixin suspendre la seva
activitat o dissoldre’s, hauran de remetre còpia
de l’esmentada documentació al Consorci per
a la Formació Contínua de Catalunya.

Article 26
Liquidació econòmica de les subvencions

26.1 La liquidació econòmica de les subven-
cions concedides es realitzarà en funció dels par-
ticipants que hagin finalitzat la formació i les
hores lectives efectivament realitzades, d’acord
amb els costos finançables per participant i hora
de formació. La subvenció resultant tindrà com
a límit màxim els mòduls econòmics establerts
a l’annex 2 d’aquesta Ordre en funció de la
modalitat d’impartició i el nivell de la formació.

26.2 En les accions presencials es conside-
rarà que un participant ha finalitzat la formació
quan hagi assistit, almenys, al 75 per cent de la
durada de l’acció formativa. Així mateix, a les
accions formatives que siguin de formació a
distància o teleformació, es considerarà que han
finalitzat l’acció aquells participants que hagin
realitzat almenys el 75 per cent dels controls
periòdics de seguiment del seu aprenentatge al
llarg d’aquesta.

Si s’haguessin produït abandonaments de
participants una vegada iniciades les accions,
s’admetran desviacions per acció de fins a un 15
per cent del nombre de participants que les ha
iniciat.

26.3 Per procedir a la liquidació final de la
subvenció, el beneficiari haurà d’emplenar i
remetre a l’òrgan que determini les convocatò-
ries en els impresos normalitzats i conforme a
les instruccions que s’estableixin a l’efecte en
aquelles:

a) La certificació d’acabament del Pla, amb

especificació de cada acció formativa realitza-
da de la qual s’hagués comunicat el seu inici en
el moment oportú.

b) La documentació justificativa que acrediti
com a mínim els costos relatius a les accions for-
matives subvencionades.

c) Justificació d’haver ingressat l’import
corresponent a la diferència entre la quantitat
justificada i la rebuda en concepte de bestreta,
en el seu.

El termini màxim per complir l’esmentada
obligació serà de dos mesos després de l’acaba-
ment del Pla de formació.

Sens perjudici de l’anterior, i a efectes de
poder complir la normativa comunitària sobre
justificació al Fons Social Europeu, quan el
contracte programa sigui plurianual o la seva
execució afecti a dos exercicis pressupostaris di-
ferents, els beneficiaris hauran de remetre, en
els termes i terminis que estableixi la convoca-
tòria, una certificació en el model que es propor-
cionarà a l’efecte, de la part del Pla de forma-
ció que hagi estat executada.

26.4 Quan no s’hagués presentat la docu-
mentació justificativa a la qual es refereix el punt
3 d’aquest article o la documentació presenta-
da fos insuficient per considerar correctament
justificada la subvenció concedida, el director/
a del Consorci per a la Formació Contínua de
Catalunya posarà en coneixement dels benefi-
ciaris les insuficiències observades perquè en el
termini de 20 dies siguin esmenades.

Examinada la documentació aportada per
esmenar les insuficiències detectades, o trans-
corregut l’esmentat termini sense que s’hagués
presentat, el director/a del Servei d’Ocupació de
Catalunya dictarà resolució, si s’escau, d’inici-
ació del procediment de reintegrament, de con-
formitat amb l’establert en l’article 37 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de Subven-
cions.

CAPÍTOL 5
Avaluació de la formació contínua

Article 27
Avaluació de la qualitat de la formació contínua

27.1 El Consorci per a la Formació Contí-
nua de Catalunya realitzarà estudis per valorar
la qualitat de la formació donada i l’adequació
dels recursos tècnics, estructurals i humans uti-
litzats en el desenvolupament de les accions de
formació contínua, tenint en compte el seu en-
caix en les diferents famílies professionals.

L’objectiu de la investigació serà obtenir in-
formació contrastada sobre els recursos utilit-
zats i les necessitats i prioritats de formació, a
fi de definir criteris per a la millora de la quali-
tat de la formació.

Els resultats dels estudis seran difosos entre
les empreses i els responsables de l’organitza-
ció de la formació, així com entre les adminis-
tracions responsables de l’ordenació de la for-
mació professional.

27.2 Igualment, per tal d’avaluar la quali-
tat de les accions de formació contínua, es po-
dran portar a terme actuacions per a determi-
nar el nivell de qualitat de les mateixes, en tot
cas, es realitzarà una avaluació dels participants
a través d’un qüestionari d’avaluació de quali-
tat que haurà de cobrir, el següents àmbits es-
pecífics d’informació:
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Valoració general de l’acció formativa.
Continguts: La seva adequació a les expecta-

tives i necessitats de formació, així com utilitat
dels continguts per a la trajectòria professional
del treballador.

Professorat: El seu nivell de preparació, d’es-
pecialització i de comunicació.

Mitjans didàctics: Valoració dels mitjans uti-
litzats i la seva adequació als continguts.

Mitjans tècnics: La seva disponibilitat, ade-
quació i estat de funcionament.

Instal·lacions: Lluminositat, amplitud, venti-
lació, condicions climàtiques i accessibilitat de
les mateixes.

Organització: Composició i homogeneïtat del
grup de formació, nombre d’alumnes, informa-
ció prèvia rebuda, horaris i durada.

Sens perjudici de la utilitat que aquestes ava-
luacions tenen per a les entitats beneficiàries i
els centres o institucions que imparteixin la for-
mació, el Consorci per a la Formació Contínua
de Catalunya, podrà requerir de les entitats
beneficiàries l’aportació dels corresponents
qüestionaris, o bé el resultat de la tabulació dels
mateixos, a fi d’analitzar la qualitat de les accions
de formació contínua desenvolupades en el marc
dels contractes programa regulats en aquesta Or-
dre.

Article 28
Avaluació de l’eficàcia i impacte de la formació
contínua.

28.1 El Servei d’Ocupació de Catalunya
podrà realitzar una avaluació externa respecte
de les accions de formació contínua gestionades
a través dels contractes programa desenvolupats
a Catalunya.

28.2 Seran objectius específics de l’esmen-
tada avaluació comprovar, entre altres, els se-
güents aspectes:

a) L’adequació de les accions formatives a les
necessitats del mercat.

b) La incidència i impacte de la formació
contínua en el manteniment de l’ocupació i a la
promoció dels treballadors/ores.

c) L’accés a la formació contínua, especial-
ment dels treballadors/ores de PIMES i dels
col·lectius prioritaris.

d) L’eficàcia i eficiència dels recursos econò-
mics i mitjans emprats.

e) Els nivells d’aprenentatge i la seva aplica-
ció al lloc de treball.

CAPÍTOL 6
Seguiment i control

Article 29
Pla anual de seguiment i control

Anualment, el Consorci per a la Formació
Contínua de Catalunya elaborarà i executarà un
Pla de seguiment i control dels recursos públics
destinats a la formació contínua de treballadors/
ores, a través dels contractes programa regulats
en aquesta Ordre, que haurà d’assolir almenys
el percentatge mínim de control del recursos.

Article 30
Control intern de la formació contínua

30.1 El Consorci per a la Formació Contí-
nua de Catalunya, realitzarà les següents actu-
acions de seguiment i control:

a) Actuacions en temps real. Comprendran

el seguiment de l’activitat formativa en el lloc
de la seva impartició i durant la realització de
la mateixa, a través d’evidències físiques i tes-
timonials demanades mitjançant entrevistes als
responsables de formació, alumnes i formadors,
a fi de realitzar una comprovació tècnica sobre
l’execució de l’acció formativa, continguts de la
mateixa, nombre real de participants, instal·-
lacions i mitjans pedagògics, així com una cons-
tatació en publicacions i altres vies de comuni-
cació que les accions es realitzen, si s’escau,
cofinançades pel Fons Social Europeu (FSE).

En el cas de formació el procés d’aprenentat-
ge del qual es desenvolupi amb el suport de tec-
nologies d’informació i comunicació en línia
(teleformació), les empreses o les entitats amb
les que concertin la impartició de la formació
hauran de facilitar, a petició dels òrgans de con-
trol, l’accés telemàtic a les eines utilitzades en
l’execució de les accions formatives.

b) Actuacions “ex post”. Es realitzaran una
vegada finalitzada l’execució de les accions for-
matives, a través d’evidències físiques, testimo-
nials i documentals demanades mitjançant en-
trevistes a les entitats beneficiàries, els
responsables de formació, alumnes i/o forma-
dors, a fi de realitzar una comprovació tècnica,
entre altres extrems, sobre:

Execució de les accions formatives.
Nombre de participants.
Lliurament als participants del diploma o

certificat de formació i, si s’escau, la identificació
en el mateix de l’emblema del Fons Social Eu-
ropeu.

Compliment del percentatge de treballadors/
ores que pertanyent a col·lectius prioritaris.

Justificació dels costos de formació: documen-
tació justificativa, la seva comptabilització i pa-
gament, tenint en compte els requisits establerts
per la normativa catalana, estatal i comunitària
respecte del cofinançament del Fons Social
Europeu.

A les accions a distància o mixtes, es realit-
zarà una comprovació addicional dels lliura-
ments de material, dels controls de seguiment
i proves que comporti l’ensenyament programat,
verificació dels suports didàctics i de l’assistència
tutorial.

Article 31
Control extern de la formació contínua

31.1 Sens perjudici de les actuacions de
seguiment i control regulades anteriorment, els
contractes programes per a la formació de tre-
balladors/ores estaran subjectes al control que
realitzin els òrgans als quals es refereix l’article
23.2, últim paràgraf, del Reial decret 1046/2003,
d’1 d’agost.

31.2 En la programació anual d’objectius
per a l’acció inspectora, es determinarà l’abast
i contingut del control a realitzar per la Inspecció
de treball i Seguretat Social.

Article 32
Reintegrament de les subvencions

32.1 Les subvencions atorgades a l’empara-
ment d’aquesta norma podran ser objecte de re-
integrament total o parcial, comprès l’interès de
demora des del moment d’abonament d’aque-
lles fins a la data en la qual s’acordi la procedèn-
cia del reintegrament, en els supòsits establerts
en l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de Subvencions i en els d’incompli-

ment de les obligacions establertes en la present
Ordre.

32.2 El procediment de reintegrament s’ini-
ciarà d’ofici des del moment en el qual s’apre-
ciï l’existència d’algun dels supòsits de reinte-
grament previstos en el punt u anterior i d’acord
amb el procediment de reintegrament establert
i, si s’escau, amb el disposat en l’article 51 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de Sub-
vencions.

El Servei d’Ocupació de Catalunya dicta-
rà resolució en el termini màxim de 12 mesos
des de la data de l’acord d’iniciació exigint, si
s’escau, el reintegrament. De conformitat amb
la disposició addicional onzena de la Llei 38/
2003, de 17 de novembre, general de Subven-
cions, contra l’esmentada resolució es podrà
interposar recurs d’alçada en els termes reco-
llits en els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, modificada per la Llei 4/
1999, de 13 de gener, de Règim Jurídic de les
Administracions Públiques i del Procediment
Administratiu Comú.

Les quantitats a reintegrar tindran la con-
sideració d’ingressos de dret públic, resultant
d’aplicació per al seu cobrament el que pre-
veu la Llei general Pressupostària, d’acord
amb que estableix l’article 38.1 de la Llei 38/
2003, de 17 de novembre, general de Subven-
cions.

32.3 L’obligació de reintegrament establert
en el present apartat s’entendrà sens perjudici
del previst en la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de Subvencions, pel que fa a Infrac-
cions i sancions administratives en matèria de
subvencions.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Repertori d’accions de formació contínua
—1 El Consorci per a la Formació Contínua
de Catalunya, a fi de facilitar l’estructura i clas-
sificació de la formació realitzada a través dels
contractes programa, així com el seu tractament
estadístic, elaborarà durant l’any 2005 un reper-
tori d’accions de formació contínua, estructurat
en funció de les competències professionals que
genera cada una d’elles, agrupades per àrees i
famílies professionals.
—2 L’esmentat repertori diferenciarà les ac-
cions de formació contínua específiques d’àm-
bits sectorials o ocupacionals concrets, d’aque-
lles altres que proporcionin competències
genèriques transversals a diferents sectors o ocu-
pacions.

Així mateix, el repertori identificarà les ac-
cions de formació contínua que es corresponguin
amb mòduls formatius dels catàlegs de qualifi-
cacions professionals.

Segona
Protecció de dades
—1 La informació continguda en les comuni-
cacions realitzades per les entitats sol·licitants
i beneficiàries als òrgans competents i, si s’es-
cau, al Consorci per a la Formació Contínua de
Catalunya, així com l’obtinguda o utilitzada a les
actuacions d’avaluació, seguiment i control a
l’emparament de la present norma, quedarà
sotmesa a la normativa vigent en matèria de pro-
tecció de dades.
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—2 Les dades d’identificació de les entitats
beneficiàries i personals dels treballadors/
ores participants, s’integraran en fitxers in-
formàtics als efectes oportuns, podent els in-
teressats exercir els drets reconeguts amb ca-
ràcter general en la Llei orgànica 15/1999, de
13 de desembre, de Protecció de Dades de
Caràcter Personal i altres normatives de des-
envolupament.

Tercera
Registre de contractes programa

Els contractes programes subscrits entre
les entitats sol·licitants i el Consorci per a la
Formació Contínua a Catalunya s’inscriuran
en un registre que, a tal efecte, crearà l’es-
mentat organisme.

Quarta
Règim jurídic aplicable

En tot el que no regula aquesta Ordre,
s’aplicarà la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, i les normes de des-
envolupament d’aquestes preceptes, així com
també l’Ordre TAS/2783/2004, de 30 de ju-
liol, per la qual s’estableixen les bases regu-
ladores per a la concessió de subvencions pú-
bliques mitjançant contractes programa per
a la formació de treballadors, en desenvolu-
pament del Reial decret 1046/2003, d’1 d’a-
gost, pel qual es regula el subsistema de
formació professional contínua, el Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de finances
públiques de Catalunya, en tot el que no
s’oposi a la citada Llei i normativa de desen-
volupament.

Cinquena
Les accions formatives previstes en aques-

ta Ordre seran executades per centres col·-
laboradors degudament homologats pel Ser-
vei d’Ocupació de Catalunya.

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Primera
Per a l’exercici 2004, les subvencions regu-

lades en aquesta Ordre gestionarà el seu pa-
gament el Servei d’Ocupació de Catalunya.

Segona
El Consorci per a la Promoció Contínua de

Catalunya estableix un termini de 2 anys per
tal que els participants en les accions subven-
cionades a càrrec dels seus recursos, dispo-
sin dels materials didàctics en les dues llen-
gües oficials a Catalunya.

DISPOSICIÓ FINAL

Entrada en vigor
La present Ordre de bases entrarà en vi-

gència l’endemà de la seva publicació en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 25 d’octubre de 2004

JOSEP M. RAÑÉ I BLASCO

Conseller de Treball i Indústria

ANNEX 1

Despeses finançables i criteris d’imputació

—1 Despeses directes de l’activitat formativa:
a) Les retribucions dels formadors interns i

externs podent-s’hi incloure salaris, cotitzacions
socials, dietes i despeses de locomoció i, en ge-
neral, totes les despeses imputables als forma-
dors en l’exercici de les activitats de preparació,
impartició, tutoria i avaluació de les accions
formatives.

Aquestes despeses hauran de presentar-se
degudament desglossades per hores dedicades
a l’activitat que s’imputen.

b) Les despeses d’amortització dels equips
didàctics i plataformes tecnològiques, calculats
amb criteri d’amortització acceptats a les nor-
mes de comptabilitat, així com el lloguer o ar-
rendament financer dels mateixos, exclosos els
seus interessos, suportats a l’execució del pla
formatiu.

Aquestes despeses hauran de presentar-se
degudament desglossades per acció formativa
i s’imputaran pel nombre de participants en el
cas d’ús individual dels equips o plataformes; en
altre cas s’imputaran per les hores d’utilització.

c) Despeses de mitjans didàctic i/o adquisi-
ció de materials didàctics, així com les despeses
de bens consumibles emprats en la realització
de les accions formatives del pla, incloent-hi el
material de protecció i seguretat. Així mateix,
en el cas de la teleformació, les despeses impu-
tables als mitjans de comunicació utilitzats en-
tre formadors i participants.

Aquestes despeses hauran de presentar-se
degudament desglossades per acció formativa
i s’imputaran pel nombre de participants en el
cas d’ús individual dels equips o plataformes; en
altre cas s’imputaran per les hores d’utilització.

d) Les despeses de lloguer, arrendament fi-
nancer, exclosos els seus interessos, o amortit-
zació de les aules, tallers i demés superfícies
emprades en el desenvolupament del pla de
formació.

Aquestes despeses hauran de presentar-se
degudament desglossades per acció formativa

i s’imputaran per el període de durada de l’ac-
ció.

e) Assegurança d’accidents dels participants.
Aquestes despeses hauran de presentar-se

degudament desglossades per acció formativa
i la seva imputació es farà pel nombre de par-
ticipants.

f) Despeses de transport, manutenció i allot-
jament per els participants en plans que es re-
alitzin en el territori català, amb les limitacions
fixades a la “Orden del Ministerio de Hacien-
da de 22 de febrero de 2001 (BOE de 27 de fe-
brero).”

Aquestes despeses hauran de presentar-se
degudament desglossades per acció formativa
i s’imputaran pel nombre de participants.

—2 Despeses associades de l’activitat forma-
tiva:

a) Es consideraran despeses finançables, els
del personal de recolzament tan intern com
extern i tots els necessaris per la gestió i execució
del pla.

b) Les despeses de publicitat per l’organit-
zació i difusió del pla de formació.

c) Altres despeses: Llum, aigua, calefacció,
missatgeria, correu, neteja, vigilància i altres
despeses, no especificades anteriorment, asso-
ciades a l’execució del pla.

De conformitat amb l’article 31, apartat 9, de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
Subvencions, aquestes despeses hauran d’impu-
tar-se pel beneficiari a l’activitat subvenciona-
da en la part que raonablement correspongui
d’acord amb els principis i normes de compta-
bilitat generalment admeses i, en tot cas, en la
mesura en que aquestes despeses corresponguin
al període en què efectivament s’ha realitzat
l’activitat.

En qualsevol cas, les despeses associades, al
igual que les despeses directes, hauran de res-
pondre a despeses reals, efectivament realitza-
des, pagades i justificades mitjançant factures o
documents comptables de valor probatori equi-
valent.

La suma de les despeses associades del pla no
podran superar el 25% de les despeses directes
d’aquest.

ANNEX 2

Mòduls econòmics màxims

Els mòduls econòmics màxims (despesa per participant i hora de formació) aplicables a efectes
de la liquidació de les subvencions atorgades pel finançament dels contractes programa, seran els
que a continuació s’estableixen en funció de la modalitat d’impartició i el nivell formatiu:

Modalitat d’impartició Nivell de formació

Bàsic Mitjà - Superior

Presencial 8 euros 12 euros

A distancia 5 euros

Teleformació 6,75 euros

Mixta S’aplicarà els mòduls anteriors en funció de les hores de forma-
ció presencial i a distància o teleformació que tingui l’acció for-
mativa.

En la modalitat d’impartició presencial, el mòdul de nivell bàsic s’aplicarà quan es tracti d’impartir
formació en matèries transversals o genèriques, que capacita para desenvolupar competències i qua-
lificacions bàsiques.

El mòdul de nivell mitjà - superior s’aplicarà quan la formació incorpori matèries que impliquin
especialització i/o capaciti per desenvolupar competències de programació i/o direcció.

(04.295.102)
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ORDRE
TRI/377/2004, de 25 d’octubre, per la qual es mo-
difiquen els imports màxims destinats a la con-
cessió de subvencions, previstes a l’Ordre TRI/
166/2004, de 10 de maig, per al foment de l’ocu-
pació i la millora de la competitivitat de les co-
operatives i societats laborals, per a l’any 2004.

Vista l’Ordre TRI/166/2004, de 10 de maig,
per la qual s’estableixen les bases reguladores
per a la concessió de subvencions per al fo-
ment de l’ocupació i la millora de la compe-
titivitat de les cooperatives i societats labo-
rals i s’estableix la convocatòria per a l’any
2004 per a la presentació d’aquestes subven-
cions (codi de convocatòria 003) (DOGC
núm. 4142, de 27.5.2004);

Atès que en data 27 de juliol de 2004 el ministre
de Treball i Assumptes Socials emet resolució
mitjançant la qual autoritza la despesa i el pos-
terior lliurament de fons a la Generalitat de Ca-
talunya per un import de 1.441.907,55 euros per
tal de destinar-los a les subvencions agrupades per
finalitats, amb base al criteri de “recolzament a
la creació d’ocupació i/o millora en la gestió”, amb
càrrec a la partida TI.05.4.714.001, regulades per
l’Ordre TRI/166/2004, de 10 de maig esmentada;

Vista la Llei 6/2004, de 16 de juliol, de pres-
supostos de la Generalitat de Catalunya per al
2004, i el capítol IX del Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text
refós de la Llei de finances públiques de Ca-
talunya (DOGC núm. 3791A, de 31.12.2002);

Vistos els informes previs de l’Assessoria
Jurídica i de la Intervenció Delegada, i en ús de
les atribucions que em són conferides d’acord
amb l’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de de-
sembre, d’organització, procediment i règim
jurídic de l’Administració de la Generalitat de
Catalunya,

ORDENO:

Article 1
Es modifica l’article 37.2 de l’Ordre TRI/166/

2004, de 10 de maig, per la qual s’estableixen les
bases reguladores per a la concessió de subven-
cions per al foment de l’ocupació i la millora de
la competitivitat de les cooperatives i societats
laborals i s’estableix la convocatòria per a l’any
2004 per a la presentació d’aquestes subvencions
(codi de convocatòria 003), que queda redactat
de la manera següent:

“D’acord amb l’article 23.2.b) de la Llei 38/
2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions, i l’article 92.4.f) del Decret legislatiu 3/
2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
Text refós de la Llei de finances públiques de
Catalunya, l’import total màxim de les subven-
cions convocades dins dels crèdits disponibles
és de 1.441.907,55 euros, amb càrrec a la parti-
da TI.05.4.714.001 que es destinen al conjunt de
finalitats agrupades amb base al criteri de “re-
colzament a la creació d’ocupació i/o millora en
la gestió”, i que es corresponen amb els Progra-
mes A, C i F; i de 384.571 euros amb càrrec a la
partida TI.05.7.704.003, que es destinen al con-
junt de finalitats agrupades amb base al criteri
de “recolzament a les inversions”, i que es cor-
respon amb el Programa D.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquesta Ordre entrarà en vigor l’endemà de
la seva publicació al Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.

Barcelona, 25 d’octubre de 2004

JOSEP MARIA RAÑÉ I BLASCO

Conseller de Treball i Indústria

(04.260.094)

RESOLUCION
TRI/1931/2004, deth 26 de mai, d’autorizacion
administratiua e aprobacion deth projècte d’exe-
cucion d’ua installacion electrica en tèrme mu-
nicipau deth Naut Aran (exp. 00001106/04, ref.
A-9364-RSE).

Era empresa Endesa Distribución Eléctrica,
SL, tamb domicili sociau ena av. Paral·lel, 51,
Barcelona, a sollicitat deuant deth Departament
de Trebalh e Indústria era autorizacion admi-
nistratiua e era aprobacion deth projècte d’exe-
cucion dera ampliacion dera subestacion Ar-
ties, en tèrme municipau deth Naut Aran (Val
d’Aran).

D’acòrd tamb era Lei 54/1997, de 27 de no-
veme, de regulacion deth sector electric, son
d’aplicacion eth Decrèt 351/1987, de 23 de no-
veme, peth quau se determinen es procediments
administratius aplicables as installacions elec-
triques; eth Reiau decrèt 1955/2000, d’1 de
deseme, peth quau se regulen es activitats de
transpòrt, distribucion, comercializacion,
subministrament e procediment administra-
tiu d’autoritzacion des installacions d’ener-
gia electrica; eth Decrèt 329/2001, de 4 de
deseme, qu’apròve eth Reglament de submi-
nistrament electric, e eth Decrèt 1775/1967, de
22 de juriòl, sus regim d’autorizacion, ampliacion
e traslat d’indústries, atau com es reglaments tec-
nics especifics, era sollicitud nomentada s’a so-
metut a un periòde d’informacion publica me-
jançant er Anonci publicat en DOGC num.
4088, de 10.3.2004.

Atau madeish, e segontes era normatiua, se
sollicitèc informe ar Ajuntament deth Naut
Aran, eth quau, laguens deth tèrme establit,
emetec un informe favorable dera sollicitud
formulada.

Vistes era Lei 30/1992, de 26 de noveme, de
regim juridic des administracions publiques e
deth procediment administratiu comun, e era
Lei 13/1989, de 14 de deseme, d’organizacion,
procediment e regim juridic dera Administra-
cion dera Generalitat de Catalonha,

RESÒLVI:

—1 Autorizar ara empresa Endesa Distribu-
ción Eléctrica, SL, era ampliacion dera subes-
tacion Arties, laguens des terrens dera centrau
idraulica d’Arties, en tèrme municipau deth
Naut Aran (exp.: 00001106/04, ref. A-9364-
RSE).

—2 Aprovar eth projècte d’execucion, tamb
es caracteristiques tecniques que seguissen:

Installacion d’un nau transformador trifasic
de 110/25 kV de 45 MVA, plaçat ena cella ath

cant deth transformador TR-4, e era ampliaci-
on deth parc de 25 kV tamb dues celles de dues
posicions: ua entara baisha tension deth trans-
formador nau e er auta entà ua linha que se di-
derà Vielha 2.

Finalitat: Responèr ara creishent demanda de
poténcia ena zòna e milhorar era qualitat de
servici ena zòna d’influéncia dera subestacion.

Pressupòst: 248.560 èuros.
Aguesta Resolucion se dicte d’acòrd tamb

çò que dispòse era normatiua adès nomenta-
da, e tanben er article 17 e eth capítol 4 deth
Decrèt 1775/1967, de 22 de juriòl, sus eth regim
d’installacion, ampliacion e traslat d’indústries,
e ei sometuda as condicions especiaus que se-
guissen:

—1 Es installacions s’an d’amiar a tèrme
d’acòrd tamb eth projècte tecnic presentat, sig-
nat per engenhaire tecnic industriau senhor
Asensio Martínez Blaya, e visat en data 15 de
gèr de 2004, tamb eth num. 000219, peth Collègi
d’Engenhaires Tecnics Industriaus de Lhèida,
qu’a servit de base entara tramitacion der expe-
dient, tamb es variacions que, se son de besonh,
se solliciten e s’autorizen.

—2 Era construccion e eth foncionament
d’aguesta installacion electrica se somet a çò
qu’establís eth Reglament de linhes aerianes de
nauta tension, aprovat peth Decrèt 3151/1968,
de 28 de noveme; eth Reglament sus condicions
tecniques e garanties de seguretat en centraus
electriques, subestacions e centres de transfor-
macion, aprovat peth Reiau decrèt 3275/1982,
de 12 de noveme, e es sues instruccions tecni-
ques complementàries, aprovades pera Ordre
ministeriau de 18 d’octobre de 1984; era Lei 13/
1987, de 9 de juriòl, de seguretat des installaci-
ons industriaus, e era rèsta des disposicions
d’aplicacion generau.

—3 Era empresa titular serà era responsabla
der us, era conservacion e eth manteniment dera
installacion, d’acòrd tamb es condicions de se-
guretat que requerís era normatiua vigent.

—4 Eth tèrme entara metuda en marcha dera
installacion autorizada serà de sies mesi a comp-
dar dera data de publicacion d’aguesta Resolu-
cion en DOGC.

—5 Es Servicis Territoriaus poderàn hèr es
comprovacions e es pròves que se considèren de
besonh pendent es òbres e quan s’acaben en
relacion tamb eth compliment des condicions
generaus e especiaus d’aguesta Resolucion.

—6 Tamb aguesta finalitat, eth titular dera
installacion comunicarà ar òrgan administratiu
nomentat eth començament des òbres, es in-
cidéncies dignes de mencion tant que duren e
tanben er acabament.

Tara comunicacion deth finau des òbres s’an
d’adjúnher eth certificat de direccion e d’acaba-
ment dera installacion qu’acredite que s’ajusten
ath projècte aprovat, que s’a dat compliment as
normes e es disposicions abans nomentades e,
se ac cau, s’adjunheràn es actes des pròves que
s’an hèt.

—7 Era Administracion deisharà sense efècte
aguesta autorizacion administratiua pes causes
qu’establís er article 34 der Decrèt 1775/1967,
de 22 de juriòl, e en supòsit d’incompliment, pera
part deth titular dera installacion, des condici-
ons que se i impòsen.


