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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

RESOLUCIO

TRI/2261/2006, de 28 de juny, per la qual s’aprova
la convocatoria de 2006 per a la concessio de sub-
vencions puibliques per al financament de plans
de formacio continua de I’economia social, mit-
jangant la subscripcio de contractes programa
que promou el Consorci per a la Formacié Con-
tinua de Catalunya.

La formaci6 professional continua és un ins-
trument essencial per garantir la formaci6 al
llarg de la vida, I’adaptacié dels treballadors/es
ide les empreses a la nova societat basada en el
coneixement i el manteniment de la capacitacié
professional dels treballadors/es en suposits de
canvis i mutacions dels processos productius en
el marc de I’Estrategia Europea d’Ocupacié. A
més de proporcionar als treballadors/es ocupats
la qualificacié que puguin necessitar al llarg de
la seva vida laboral, la formaci6 continua cons-
titueix un valor estrategic prioritari en els pro-
cessos de canvi tecnologic, econdmicisocial i s,
per aix0, un instrument essencial per a I’estabi-
litat en I’ocupacio i la cohesi6 social.

Entre les iniciatives de formacié continua
previstes al Reial decret 1046/2003, d’1 d’agost,
que regula el subsistema de formacié continua,
figuren els contractes programa per a la formacié
de treballadors/es.

Els plans de formaci6 continua, objecte de
financament mitjancant la subscripcié d’aquests
contractes programa, tenen per finalitat tant la
millora de les competencies i qualificacions com
Pactualitzacié i especialitzaci6 professional dels
treballadors/es ocupats, en concret del sector de
I’economia social.

Les accions formatives incloses en aquests
plans sén objecte de cofinangament pel Fons
Social Europeu, d’acord amb les decisions de la
Comissi6 Europea C(2001)24, de 16 de gener de
20011 C(2001)100, de 23 de gener de 2001, per
les quals s’aproven els Programes Operatius
d’Iniciativa Empresarial i Formaci6 Continua,
corresponents als Marcs Comunitaris de Suport
d’Espanya per a les regions d’objectius 11 3,
durant el periode 2000-2006.

Ates el que estableix 'Ordre TR1/376/2004, de
25 d’octubre, per la qual s’estableixen les bases
reguladores que han de regir les subvencions
destinades als contractes programa per a la for-
maci6 de treballadors/es que promou el Consorci
per ala Formacié Continua de Catalunya;

Vista la Llei 20/2005, de 29 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per al 2006
(DOGC ntim. 4541, de 31.12.2005);

Per tot aix0, i previ informe del Consell Ge-
neral del Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya, i 'informe de I’ Assessoria Juridica,
ien Us de les facultats que em sén conferides,

REsoLc:

CapiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte de la convocatoria
Aquesta resolucio té per objecte obrir la con-

vocatoria corresponent a I’any 2006 per a la con-
cessi6 de subvencions destinades al finangament
de contractes programa que se subscriguin per
al’execuci6 dels plans de formaci6 continua que
incorporin a treballadors/es i socis treballadors/
eside treball de dos o més cooperatives, soci-
etats laborals i altres empreses i entitats de I’eco-
nomia social que, sense pertanyer a un mateix
sector productiu, atenguin demandes formati-
ves derivades de la naturalesa juridica d’aque-
lles o de necessitats de caracter transversal.

Article 2
Reégim juridic aplicable

El régim juridic aplicable a aquesta convoca-
toria és el que estableixen I'Ordre TR1/376/2004,
de 25 d’octubre, per la qual s’estableixen les
bases reguladores que han de regir les subven-
cions destinades als contractes programa per a
la formacio de treballadors/es que promou el
Consorci per a la Formacié Continua de Ca-
talunya (DOGC nim. 4249, de 28.10.2004), mo-
dificada per I'Ordre TR1/254/2005, de 25 de maig
(DOGC ntim. 4403, de 10.6.2005), i per 'Ordre
TRI/367/2005, de 22 d’agost (DOGC ntim. 4456,
de 26.8.2005); 1a Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions (BOE nim. 276, de
18.11.2003); el capitol IX del Text refés de la Llei
de finances publiques de Catalunya (DOGC
ndm. 3791A, de 31.12.2002), modificat per la Llei
7/2004, de 16 de juliol, de mesures fiscals i ad-
ministratives (DOGC ntim. 4179, de 21.7.2004),
iper la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de
mesures financeres (DOGC nim. 4292, de
31.12.2004), aixi com la resta de disposicions
normatives que en resultin d’aplicacid, i, en
concret, I'Ordre TAS/2783/2004, de 20 de juli-
ol (BOE niim. 197, de 16.8.2004).

Article 3
Finalitat i principis que regeixen la concessio de
les subvencions

3.1 Els plans de formacié continua, objecte de
financament en aquesta convocatOria mitjangant
la subscripci6 de contractes programa, tindran
com a finalitat tant la millora de les competén-
cies i qualificacions com I’actualitzaci6 i espe-
cialitzaci6 professional dels treballadors/es del
sector de ’economia social.

3.2 La subscripcid de contractes programa i
la concessi6 de les subvencions corresponents
es realitzara atenent als principis de concurrén-
cia, publicitat i objectivitat.

Article 4
Durada dels contractes programa

Els contractes programa que se subscriguin
al’empara d’aquesta convocatoria tindran una
durada anual corresponent a I’exercici pressu-
postari de 2006.

Article 5
Termini d’execucié dels plans de formacio

Els plans de formacié continua de I’economia
social, de caracter anual, incorporats al contracte
programa es podran executar entre I'1 de gener
iel 31 de desembre de 2006.

Article 6
Participacio dels treballadors/es

6.1 Els treballadors/es descrits en I’article 9
de ’Ordre TR1/376/2004, de 25 d’octubre, po-
dran sol'licitar la seva participacié en els plans

de formaci6 aprovats mitjancant el model de
sol-licitud que figura com a annex 1 d’aquesta
resolucid.

Les sol-licituds de participacié hauran d’es-
tar custodiades per les entitats beneficiaries de
les subvencions i estar a disposici6 dels organs
de control.

6.2 La selecci6 dels treballadors/es la realit-
zara I’entitat beneficiaria i/o responsable d’im-
partir les accions formatives, atenent les prio-
ritats del pla de formacio i criteris objectius i
d’igualtat.

Aixi mateix, a 'esmentada selecci6 es tindran
en compte els collectius prioritaris i les mesu-
res actives definides en el marc de I’activitat co-
financada pel Fons Social Europeu, segons el
que disposa I'article 10 de I'Ordre TR1/376/2004,
de 25 d’octubre.

CAPITOL 2
Pressupost i financament del Fons Social Euro-
peu (FSE)

Article 7
Pressupost per al financament dels contractes
programa

Els contractes programa subscrits a ’empa-
ra d’aquesta resolucid es finangaran amb carrec
a la partida pressupostaria 487.01 del Consor-
ci per ala Formaci6 Continua de Catalunya. El
finangament corresponent a ’exercici 2006 s’ele-
va a 1.000.000 d’euros.

Article 8
Cofinancament del Fons Social Europeu

8.1 En el seu conjunt les accions formatives
cofinancades rebran una aportacié del 45% del
Fons Social Europeu.

8.2 Podran ser objecte de cofinangament pel
Fons Social Europeu, en el percentatge que es
correspongui en cada cas, els plans formatius en
els que participin:

Treballadors/es de petites i mitjanes empre-
ses.

Treballadors/es pertanyents als col-lectius
segiients: dones, persones amb discapacitat,
majors de 45 anys i treballadors/es no qualificats,
qualsevol que sigui la mida de les empreses en
que prestin els seus serveis.

Col-lectius especifics de treballadors auto-
noms, treballadors/es de la llar i treballadors/es
del Régim Especial Agrari de la Seguretat So-
cial per compte propi.

8.3 S’entén per petites i mitjanes empreses
(PIMES), les empreses amb plantilla que no
superi els 250 treballadors, calculats de confor-
mitat amb els articles 516 de ’Annex a la Re-
comanacié de la Comissié 2003/361/CE, de 6 de
maig (DOCE L124 de 20.5.2003), i referits al
darrer exercici tancat.

CariToL 3
Contractes programa de I’economia social

Article 9

Entitats sol-licitants: requisits i acreditacio
Podran sollicitar la subscripci6 de contrac-

tes programa previstos a I’article 1 d’aquesta

resolucio les confederacions i federacions de co-

operatives i/o societats laborals amb notable

implantaci6 a Catalunya.
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L’acreditacié d’aquest requisit es realitzara
mitjancant certificat expedit per la Direcci6 Ge-
neral d’Economia Cooperativa, Social i d’Au-
toocupacio.

Article 10
Presentacio de les sol-licituds

10.1 El termini per a la presentacié de sol--
licituds sera de 20 dies habils a comptar des de
I’endema de la publicaci6 d’aquesta Resolucié
al DOGC.

10.2 Les sol-licituds de subvenci6 per al finan-
cament de plans de formacié de I’economia
social, mitjangant la subscripcié de contractes
programa, s’emplenaran en el model de sol--
licitud normalitzat que estara a disposicié de les
entitats sol-licitants a la pagina d’Internet del
Departament de Treball i Indtstria de la Ge-
neralitat de Catalunya (www.gencat.net/treba-
lliindustria) i es presentaran als llocs indicats
al’article 17.2 de I’Ordre TR1/376/2004, de 25
d’octubre, acompanyades de la documentacié
que correspongui.

Sens perjudici del que ha estat exposat, també
es podran presentar mitjancant qualsevol de les
maneres que preveu I’article 38.4 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/
1999, de 13 de gener.

10.3 La sollicitud haura d’anar acompanyada
de la documentaci6 indicada en aquesta reso-
luci6, aixi com I’establerta a ’article 17.3 de I'Or-
dre TR1/376/2004, de 25 d’octubre. Aixi mateix,
les entitats sol'licitants hauran de presentar dos
jocs en disquet i/o CD i una cOpia en paper tant
de la sol'licitud com del pla de formacié annex.

10.4 El certificat acreditatiu d’estar al corrent
del pagament de les obligacions tributaries 1’ob-
tindra directament 1’0rgan gestor d’aquestes
subvencions via telematica, a través del Depar-
tament d’Economia i Finances, amb el consen-
timent previ de l'interessat. Aquest consenti-
ment es fara constar a I'impres de sol-licitud.

10.5 No caldra aportar la documentaci6 que
ja estigui en poder de qualsevol dependencia del
Departament de Treball i Industria. En aquest
cas, I’entitat sol-licitant podra substituir I’apor-
taci6 per una declaraci6 en la qual es faci constar
la datail’organ o dependéncia on s’ha aportat,
que no s’han produit modificacions en el con-
tingut en la data de presentaci6 de la sollicitud,
i sempre que no hagin transcorregut més de 5
anys des de la finalitzacié del procediment al
qual corresponguin.

10.6 A I'impres de sol'licitud s’hauran de fer
constar, almenys, les dades segiients:

Nom i raé social del sol-licitant, acreditat
mitjancant fotocopia de la targeta d’identificacié
fiscal de I’entitat sollicitant.

Identificaci6 i firma del representant legal
autoritzat que formula la sol licitud, acreditant-
se ’esmentada representacié mitjancant escrip-
tura notarial de poders o per qualsevol altre
mitja valid en dret.

Ambit d’actuacio.

Declaracié del sol'licitant sobre la veracitat
de la informacid i les dades aportades a la sol--
licitud.

10.7 El Pla de formacié annex a la sol-licitud
haura de contenir, almenys, la informacio asse-
nyalada a I’article 12.2 de I'Ordre TR1/376/2004,
de 25 d’octubre, i s’acompanyara dels annexos
segiients, a emplenar pel sol'licitant en els im-

presos normalitzats establerts a I’efecte en la
pagina d’Internet del Departament de Treball
i Industria de la Generalitat (www.gencat.net/
treballiindustria):

Annex 1. Full resum de cada una de les acci-
ons formatives que integren el pla, amb el de-
tall que es determini al model normalitzat.

Annex 2. Memoria justificativa de la capacitat
tecnica del sollicitant per a la gestié del pla que
se sollicita, en la qual es proporcionara, almenys,
la informaci6 segiient: experiéncia en el desen-
volupament d’accions de formaci6 continuaial-
tres activitats formatives durant els tltims tres
anys, indicant els recursos tecnics i materials que
disposa I’entitat sol-licitant i, si s’escau, la/les en-
titats que desenvolupi/n el pla de formaci6.

10.8 Presentada la sol-licitud de subvencid, si
aquesta no reuneix els requisits que s’assenya-
len en aquesta convocatoria, el director del
Consorci per a la Formacié Continua de Ca-
talunya requerira al sol-licitant perque, en un
termini de 10 dies, esmeni els defectes o adjunti
els documents preceptius, amb indicacié que, si
no ho fa, es considerara que desisteix de la seva
peticid, previa resolucid, d’acord amb Iarticle
71 de Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

En el suposit que el requeriment afecti alguna
o algunes de les accions formatives del pla, s’ex-
clouran del mateix tals accions, tramitant-se la
resta del Pla si es mantenen les condicions i re-
quisits que aixi ho permetin.

Article 11
Criteris de valoracio

11.1 Els criteris de valoracio de les sollicituds
ide la documentaci6 que es presenti per a 1’ob-
tenci6 de les subvencions destinades al finanga-
ment dels contractes programes que es subscri-
guin per a I’execucié de plans de formacié de
treballadors i la seva ponderaci6 sén els esta-
blerts a I’article 18.2 de I'Ordre TR1/376/2004,
de 25 d’octubre.

11.2 Seran financats els plans de formaci6 que
superin la puntuacié de valoraci6 técnica en apli-
caci6 dels criteris de valoracié previstos a I’ar-
ticle 18.2 de I’Ordre TR1/376/2004, de 25 d’octu-
bre, que, en funci6 de les sol licituds presentades
iels recursos disponibles, sigui aprovada pel di-
rector del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, previ
acord del Comite Executiu del Consorci per a
la Formacié Continua de Catalunya.

Article 12
Determinacié de l'import de la subvencio

Per als contractes programa d’execucié de
plans de formaci6 de I’economia social, previstos
en aquesta resolucid, la subvencié a concedir es
determinara tenint en compte:

a) El nombre d’entitats sol-licitants.

b) El pressupost fixat a I’article 7 d’aquesta
resolucio per al financament d’aquest tipus de
contractes programa.

c) La valoraci6 técnica obtinguda pel respec-
tiu pla de formacid, segons els criteris recollits
en I’article 18.2 de I'Ordre TR1/376/2004, de 25
d’octubre.

d) Aixi mateix, es tindran en compte els mo-
duls econdmics maxims establerts a I’annex 2 de
I’Ordre TRI/376/2004, de 25 d’octubre, i el vo-
lum de I’activitat formativa que el sol-licitant es
compromet a realitzar en el marc del cofinan-
cament del Fons Social Europeu, de manera que

la subvenci6 resultant sigui major quan major
sigui el nombre de participants pertanyents als
col-lectius prioritaris a qué fa referéncia I’arti-
cle 8.2 de la present convocatoria.

Article 13
Tramitacié de les sol-licituds

13.1 La instruccié del procediment de conces-
si6 de les subvencions destinades al financament
dels contractes programa que se subscriguin per
al’execucio dels plans de formacié de treballa-
dors correspon al director/a del Consorci per a
la Formaci6 Continua de Catalunya.

13.2 Les sollicituds i la documentacio corres-
ponent que es presentin es tramitaran de con-
formitat amb el que disposen els articles 17 a 20
de I’Ordre TRI1/376/2004, de 25 d’octubre.

13.3 Quan I'import de la subvencié en la pro-
posta d’acord provisional sigui inferior al que
figura en la sol'licitud presentada, s’instara el
beneficiari perque en I’esmentat termini accep-
ti i ajusti el pla de formaci6 a la quantitat de la
proposta de resolucid, que en qualsevol cas haura
de respectar I'objecte, condicions i finalitat de la
subvencid, segons els segiients criteris:

a) Els objectius de cofinancament del FSE
fixats en la proposta d’acord provisional, tant pel
que fa a 'import de I’ajuda cofinangada com al
nombre de participants pertanyents a col-lectius
prioritaris.

b) Podra reduir-se el nombre d’accions for-
matives, tenint en compte la prioritat d’aques-
tes, amb les condicions que s’estableixin en la
proposta d’acord provisional. Aixi mateix, es
podra reduir o ampliar el nombre de grups i
participants previstos en cada una d’elles; I’es-
mentada modificacié només podra produir-se
entre accions formatives compreses dins d’un
mateix grup de prioritat i d’acord amb qualse-
vol altre limit o condicié que s’indiqui expres-
sament en la proposta d’acord.

¢) En cap cas es podran incloure accions for-
matives no admeses, ni modificar la durada ni la
modalitat de les incloses a ’acord provisional.

Article 14
Concessioé de la subvencié

14.1 La concessi6 de les subvencions destina-
des al finangament dels contractes programes
que se subscriguin per a I’execucio dels plans de
formaci6 de I’economia social convocades per
aquesta resoluci6 correspon al director/a del
Servei d’Ocupacié de Catalunya.

El termini maxim per resoldre i notificar la
resolucié del procediment no podra passar de
4 mesos, comptats des de la data de publicacio
de la present convocatoria. Si transcorregut I’es-
mentat termini no s’hagués dictat i notificat
resolucid expressa, la sollicitud podra entendre’s
desestimada, d’acord amb el que preveu 'article
3 delaLlei23/2002, de 18 de novembre, d’ade-
quacié dels procediments administratius en
relaci6é amb el regim de silenci administratiu i
el termini de resolucié i notificacié6 (DOGC
nim. 3778, de 10.12.2002).

El Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya procedira a notificar la resolucio, per
correu certificat, a I’entitat beneficiaria en el
termini de 15 dies, a comptar des de la data de
I’esmentada resolucié. La notificacié s’haura de
cursar d’acord amb el que disposen els articles
58159 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions ptbliques
idel procediment administratiu comu.
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14.2 A la resoluci6 de concessié de subven-
cié s’incorporara el contracte programa i el cor-
responent pla de formaci6.

14.3 Contra la resoluci6 del director del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya, que no exhaureix la
via administrativa, es podra interposar recurs
d’alcada davant el conseller o consellera de Tre-
balli Industria en el termini d’un mes a comptar
des de ’endema de la recepci6 de la notificacid
d’aquella.

Article 15
Pagament de la subvencio

15.1 Una vegada dictada I’oportuna resolu-
ci6 del director/a del Servei d’Ocupaci6 de Cata-
lunya, i comprovat que I’entitat beneficiaria es
troba al corrent de les seves obligacions tribu-
taries amb la Generalitat de Catalunyai’Estat,
i de les seves obligacions davant la Seguretat
Social, es procedira al pagament d’una bestre-
tade fins al 100 per 100 de la subvenci6 atorgada,
mitjancant transferéncia bancaria al compte
corrent comunicat pel beneficiari i del qual
aquest sigui titular, sense que sigui necessaria la
prestacio de cap garantia o aval.

15.2 En cap cas podran realitzar-se pagaments
avancats a beneficiaris en els sup0sits previstos
en ’apartat 4, paragraf tercer de I’article 34 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

CariToL 4
Execucio, justificacio de costos i liquidacié

Article 16
Execucio i comunicacio d’inici de la formacio

16.1 L’execucio6 del pla de formacié6 es desen-
volupara pel beneficiari tenint en compte I’es-
tablert a I’article 24 de I’Ordre TR1/376/2004, de
25 d’octubre, aixi com les obligacions que res-
pecte del mateix estableix I'article 23 de I’Ordre
esmentada.

16.2 S’haura de comunicar, al director/a del
Consorci per a la Formacié Continua de Cata-
lunya, I'inici de cada un dels grups/accions de for-
macid, el lloc, data i horari, almenys 7 dies na-
turals abans de la seva realitzacié. Aquesta
comunicacio es realitzara en el model que estara
disponible a la pagina d’Internet del Departa-
ment de Treball i Industria de la Generalitat de
Catalunya (www.gencat.net/treballiindustria).
Una vegada realitzada I’esmentada comunicacié
d’inici, la seva modificacié o cancel-laci6é hau-
ra de notificar-se al director del Consorci per a
la Formacié Continua de Catalunya almenys
amb 1 dia d’antelaci6 sobre la data prevista ini-
cialment per al comencament del grup/accio.

Aixi mateix, i fins a completar el 25% d’ho-
res de I’acci6 formativa o grup, s’haura de reme-
tre al director del Consorci per a la Formaci6
Continua de Catalunya una relacié dels parti-
cipants, utilitzant per a aixo el model que estara
disponible a 'esmentada pagina d’Internet. Una
copia d’aquesta relaci6 haura d’estar a disposicid
dels organs de control des del dia assenyalat an-
teriorment.

Les esmentades comunicacions d’inici hau-
ran de ser trameses al director del Consorci per
ala Formaci6 Continua de Catalunya, respec-
te de tots els grups/accions que s’iniciin a par-
tir de la data d’acceptaci6 de ’ajuda pel bene-
ficiari.

16.3 Amb caracter previ a I'inici de les acci-
ons les entitats beneficiaries hauran de presentar
copia compulsada del contracte de la polissa
d’asseguranca prevista en la lletra m) de I’arti-
cle 23 de I'Ordre TR1/376/2004, de 25 d’octubre.

Atrticle 17
Comissié Mixta de Seguiment

17.1 Per ala difusid, avaluacid i seguiment de
les accions de formacié continua incloses en el
pla de formacié a desenvolupar, aixi com per a
la resoluci6 dels dubtes que poguessin sorgir en
lainterpretacié d’aquest, a cada contracte pro-
grama es designara una Comissié Mixta de Se-
guiment que estara integrada per tres membres
del Servei d’Ocupacié de Catalunya i/o del Con-
sorci per a la Formacié Continua de Catalunya
iper tres membres de I’entitat beneficiaria que
ha subscrit el contracte programa.

17.2 Exercira les funcions de Presidéncia de
I’esmentada Comissid, un dels membres desig-
nats per part del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya o del Consorci per a la Formacié Conti-
nua de Catalunya.

17.3 La Comissi6 Mixta de Seguiment es re-
unira, almenys, una vegada cada sis mesos i, ex-
traordinariament, quan ho sol-liciti qualsevol de
les parts. D’aquestes reunions es donara infor-
maci6 al Comite Executiu del Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya.

17.4 Seran funcions d’aquesta Comissio:

a) Analitzar i valorar el desenvolupament del
pla de formacié.

b) Si s’escau, formular proposta d’acord al
Comite Executiu del Consorci de modificacions
relatives a aspectes tecnics o formals del pla o
plans de formaci6 aprovats. Quan la modificacié
afecti el nombre de participants previstos for-
mar a cada accié formativa, I’esmentada modi-
ficacié només podra produir-se entre accions
formatives compreses dins d’un mateix grup de
prioritat.

En tot cas, per a I’'adopcid d’aquestes propos-
tes d’acords es requerira majoria dels membres
de cada una de les parts.

c¢) Analitzar els resultats obtinguts en ’exe-
cuci6 i avaluaci6 de les accions formatives.

En tot el que fa referéncia a la constitucié de
la Comissi6 per a la celebracié de les seves ses-
sions i deliberacions es procedira d’acord amb
el que preveu larticle 26 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions ptbliques i del procediment admi-
nistratiu comu, que regula el funcionament dels
organs col-legiats.

Article 18
Instruccions de justificacio de costos i liquidacio

La justificaci6 de costos i la liquidaci6 econo-
mica de les subvencions es regiran per I’establert
als articles 21 i segiients de I'Ordre TRI1/376/
2004, de 25 d’octubre.

Les corresponents instruccions seran aprova-
des mitjancant resolucié del director/a del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya i publicades a la pa-
gina d’Internet del Departament de Treball i In-
dustria de la Generalitat de Catalunya i al Di-
ari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera

De conformitat amb el titol VI, capitol I, de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim

juridic de les administracions ptbliques i del pro-
cediment administratiu comd, tots els terminis
assenyalats en la present convocatoria son im-
prorrogables i s’entenen referits a dies habils,
llevat disposicid expressa en contrari.

Segona

1. Lainformaci6 continguda en les sol-licituds
de subvenci6 presentades a I’empara de la pre-
sent convocatoria quedara sotmesa a la norma-
tiva vigent en materia de proteccié de dades.

Les dades personals que els participants em-
plenin al model de sollicitud de participacié que
figura a ’annex 1 de la present convocatoria
s’integraran en fitxers automatitzats a efectes de
contacte, podent els interessats exercir els drets
reconeguts amb caracter general en la Llei or-
ganica 15/1999, de 13 de desembre, de protec-
cié de dades de caracter personal, i altra norma-
tiva de desenvolupament.

2. El Servei d’Ocupacié de Catalunya publi-
cara al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya les quanties dels ajuts que s’atorguin a
I’empara de la present convocatoria, aixi com
els seus beneficiaris, d’acord amb I’establert en
I’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions.

Tercera

El Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya publicara a la pagina d’Internet del
Departament de Treball i Industria les metodo-
logies de valoracid tecnica i financament, aixi
com les instruccions de justificaci6 de costos i
altres documents que puguin resultar d’interes
general per als sol-licitants o beneficiaris de les
subvencions.

DISPOSICIO TRANSITORIA
Unica

Als efectes del que disposa la present convo-
catoria, no seran exigibles aquells requisits d’im-
possible compliment per raons de data a aquells
sol-licitants que hagin iniciat el pla de formacié
abans de publicar-se aquesta.

DisPOSICIO FINAL

La present Resolucié produira efectes des de
I’endema de la seva publicaci6 en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 28 de juny de 2006

JorDI VALLS 1 RIERA
Conseller de Treball i Inddstria

ANNEX 1

Prioritats per accions de formacio en competén-
cies transversals i horitzontals en contractes pro-
grama intersectorials d’economia social

Arees d’actuacio

INFORMATICA
Prioritat maxima:

Informatica d’usuari: llenguatges de progra-
macio.

Informatica d’usuari: E-bussines & e-com-
merce.
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Informatica d’usuari: aplicacions estandard
de gesti6 de recursos, compres i vendes.

Informatica d’usuari: aplicacions per a trac-
tament estadistic.

Informatica d’usuari: sistemes operatius.

Informatica d’usuari: aplicacions estandard
per a estudis i oficines teécniques.

Ofimatica: processadors de text.

Ofimatica: bases de dades.

Ofimatica: fulls de calcul.

Ofimatica: aplicacions per a presentacions en
public.

Ofimatica: Internet-intranet i navegadors.

Ofimatica: disseny de pagines web.
Prioritat mitjana:

Informatica d’usuari: aplicacions per al trac-
tament d’imatges, so i video.

Informatica d’usuari: tractament i informes
de grans magatzems de dades.

Informatica d’usuari: utilitats i eines de suport
per al tractament de fitxers.

Informatica de desenvolupament.

Comunicacions informatiques.
Prioritat minima:

Introduccid a la informatica i/o noves tecno-
logies de la informaci6 i comunicaci6.

Informatica d’usuari/ofimatica (basic).

Auditoria informatica.

PREVENCIO RISCOS LABORALS
Prioritat maxima:
Salut laboral i malalties professionals.
Prevenci6 de riscos (especialitat).
Prioritat mitjana:
Socorrisme i primers auxilis.
Prevenci6 de riscos laborals.
Prevenci6 d’incendis.
Prioritat minima:
Protecci6 Civil.

AUDITORIA DE QUALITAT I INTEGRA-
CIO DE SISTEMES
Prioritat maxima:

Gestid de qualitat total/Models d’excel-lencia
empresarial.

Introducci6 a la qualitat.
Prioritat mitjana:

Qualitat de servei.

Atenci6 al client mitjangant TICS.

Normalitzacié/Homologacié/Certificacié de
qualitat.

Auditoria de qualitat.

Eines de qualitat.

Atenci6 al client/Qualitat servei.
Prioritat minima:

Informacié al client.

Productivitat.

Eines de mesura de la productivitat.

MEDI AMBIENT
Prioritat maxima:
Gesti6 ambiental (especialitat).
Sensibilitzaci6 cap al medi ambient.
Legislaci6 i normativa mediambiental.
Prioritat mitjana:
Gestié ambiental (basic).
Auditoria ambiental.

IDIOMES I LLENGUATGES
Prioritat maxima:

Idiomes.

Braille.

Llenguatge de signes.

PRODUCCIO I MANTENIMENT
Prioritat maxima:

Magatzematge, estocs i enviaments.

Operaci6 de carretons.

Disseny assistit per ordinador.

Disseny grafic informatitzat.

Disseny industrial.

Logistica integral.

Gesti6 de la producci6.

Prioritat mitjana:

Seguretat privada.

Manipulaci6 (general).

Interpretacié de planols i delineaci6.

Teécniques de venda i formacié de venedors.

Gestié del manteniment.

Prioritat minima:

Tecniques d’organitzaci6 d’instal-lacions i
manteniment d’edificis i equipaments urbans.
Técniques d’organitzacié del manteniment
d’equips electromecanics d’us no industrial.
Tecniques d’organitzacié del manteniment in-
dustrial.

Seguretat i vigilancia.

Secretariat i altres treballs auxiliars d’oficina.

Treballs auxiliars d’oficina.

Atenci6 telefonica i recepcio.

Secretariat.

Telecomunicacions no informatiques.

Telemarqueting/marqueting telefonic.

Marqueting.

Manipulacié de mercaderies.

Manteniment industrial.

Manteniment mecanic.

Manteniment electromecanic.

Manteniment electric.

Manteniment electronic.

Gestié de magatzem i/o distribuci6.

TECNIQUES DE GESTIO EMPRESARIAL
Prioritat maxima:

Gestié d’empreses d’economia social.

Gesti6 comercial i marqueting.

Planificacié i organitzacié empresarial.

Gesti6 de pimes.

Gerencia de petit comerg.

Altra legislaci6 i normativa.
Prioritat mitjana:

Gesti6 de projectes (no informatics).
Prioritat minima:

Gesti6 en agencia comercial.

Control de gesti6.

Coneixement de I'empresa (acollida), cultura
d’empresa, canvi de cultura.

Gesti6 de grans empreses i xarxes empresa-
rials.

Gestié administrativa.

Legislaci6 i normativa administrativa (excep-
te la mediambiental).

Publicitat i comunicacié externa de 'empresa.

Relacions publiques i protocol empresarial.

HABILITATS
Prioritat maxima:

Habilitats directives.

Negociaci6 col-lectiva.
Prioritat mitjana:

Psicologia.

Habilitats personals i interpersonals en I’en-
torn laboral.
Prioritat minima:

Negociaci6 i altres técniques de relacié amb
proveidors.

RECURSOS HUMANS I FORMACIO
Prioritat maxima:

Gesti6 de recursos humans.

Legislacié i normativa sociolaboral.

Gestio de la formaci6.

Formacié de formadors.

Aplicacié de TICS a la formacié.
Prioritat mitjana:

Seleccid i desenvolupament de Recursos Hu-
mans.

Administracié de personal.
Prioritat minima:

Comunicaci6 interna.

ECONOMICO-FINANCERA
Prioritat maxima:
Gesti6é economicofinancera i legal.
Finances per a no financers.
Analisi i control financer.
Comerg exterior.
Analisi i control de costos.
Cobraments i impagaments.
Prioritat mitjana:
Gestio fiscal.
Auditoria economicofinancera.
Comptabilitat.
Estudis de mercat.
Legislaci6 i normativa comunitaria.
Legislacié i normativa internacional no comu-
nitaria.
Legislacié i normativa financera i tributaria.
Legislaci6 i normativa mercantil.
Analisi de riscos i gesti6 crediticia.
Compres i aprovisionaments.
Prioritat minima:
Gestio de cobraments i reclamacions.

(06.179.079)
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DEPARTAMENT
DE MEDI AMBIENT
I HABITATGE

ORDRE

MAH/346/20006, de 29 de juny, per la qual es mo-
difica I’Ordre MAH/255/2006, de 16 de maig, per
la qual s’aproven les bases reguladores dels ajuts
per al foment de les actuacions de les agrupaci-
ons de defensa forestal (ADF) i les seves federa-
cions, i se’n fa puiblica la convocatoria per a 'any
2006 (codi de la convocatoria 04.09.06).

Vista’Ordre MAH/255/2006, de 16 de maig,
per la qual s’aproven les bases reguladores dels
ajuts per al foment de les actuacions de les agru-
pacions de defensa forestal (ADF) i les seves fe-
deracions, i se’n fa publica la convocatoria per
al’any 2006 (DOGC nim. 4642, de 26.5.2006);

Ates que l'article 6.1 de I’esmentada Ordre
preveu per la convocatoria una dotacié maxima
d’1.800.000 euros;

Ates que ’article 6.4 de ’esmentada Ordre
preveu la possibilitat de modificaci6 del credit
inicial;

Ates que s’ha estimat que el credit inicial és

insuficient per atendre les demandes de les
ADF;

D’acord amb el que disposa el capitol 9 del
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel
qual s’aprova el Text ref6s de la Llei de finan-
ces publiques de Catalunya;

Ateses les normes basiques que estableix la
Llei 30/2003, general de subvencions;

D’acord amb la Llei 20/2005, de 29 de desem-
bre, de pressupostos de la Generalitat de Ca-
talunya per a I’any 2006, i fent ds de les atribu-
cions que em confereix la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d’organitzacid, procediment i regim
juridic de I’Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya.

En conseqiiéncia,

ORDENO:

Article 1

Es modifica I’article 6.1 de 'Ordre MAH/255/
2006, de 16 de maig, que queda redactat de la
manera segiient:

“6.1 La dotacié maxima per a aquesta convo-
catoria és de 2.300.000 euros. Aquesta quanti-
tat es distribueix de la manera segiient:

76.1.1 Ajut per a’actuaci6 de les ADF amb
un import maxim de 1.802.400 euros distribuit
de la seglient manera:

”Ajut per a actuacions d’inversié amb una
dotaci6 de 940.000 euros.

” Ajut per a actuacions de manteniment amb
una dotacié de 862.400 euros.

”6.1.2 Ajut a les federacions per a programes
de suport teécnic i coordinacid operativa amb una
dotaci6 de 137.600 euros.

”6.1.3 Ajut ales ADFia les federacions per
a programes pilot amb una dotacié 360.000
euros.”

Article 2
Modificar les segiients bases reguladores:
2.1 Es modifica la base 1.a.2 de I'annex 1,
que queda redactada de la manera segiient:
“a.2) Ajuts per a actuacions de manteniment.
Aquests ajuts poden ser de dos tipus:
”a.2.1) Ajuts de manteniment de la infraes-

tructura ja existent. Es un ajut basic per al man-
teniment del material de que ja disposen les
ADF. Incloura els conceptes especificats a ’an-
nex 2.B (ITV, assegurances, impost de circula-
cid, reparacions de material, etc.).

”a.2.2) Ajuts per a equipaments personals,
cartografia i altres. Incloura els conceptes espe-
cificats a I’annex 2.C (equips personals, carto-
grafia, etc.).

”L’import global dels ajuts descrits en els
apartats a.1) ia.2) es determinara d’acord amb
els barems de puntuacié que consten a la base
7 de forma que els imports maxims dels ajuts
seran:

”Les 30 ADF amb més puntuacié: un import
maxim de 21.000 euros per ADF.

”Les segiients 30 ADF: un import maxim de
16.000 euros per ADF.

”Les segiients 60 ADF: un import maxim de
6.000 euros per ADF.

”La resta fins a esgotar el pressupost: un im-
port maxim de 3.000 euros per ADF.

”D’aquests imports cada ADF pot destinar
a actuacions de manteniment fins a un maxim
del 50% del total de la subvenci6 que li corres-
pongui. La part restant s’ha de destinar a actu-
acions d’inversio.”

2.2 Es modifica la base 7 de I’annex 1, on
diu:

“ADF que han participat activament en la
campanya de prevencié de I’any 2004 i 2005: fins
a5 punts.”

ha de dir:

“ADF que han participat activament en les
campanyes de prevencié des de I’any 2001 fins
aI’any 2005: fins a 5 punts.”

2.3 Enlapartat A de I’annex 2, s’afegeixen
els conceptes segiients:

“32. Motobombes.

“33. Polidozer.”

Article 3

S’obre un nou periode de presentaci6 de sol-
licituds de 10 dies naturals des de ’entrada en
vigor d’aquesta Ordre.

DI1sPOSICIO FINAL

Aquesta Ordre entra en vigor ’endema del
dia que es publiqui al Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Barcelona, 29 de juny de 2006

FRANCESC BALTASAR 1 ALBESA
Conseller de Medi Ambient i Habitatge
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