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Import anual netejador/a, com referéncia per a la convergencia de la Lleida Tarragona
resta de provincies. SB PCM PTM ™ S
S.DASE e 717,67 x 12 8.612,04 Subalterns
P. Conveni .. .. 7994 x12 959,28 Ordenanga 271 8600 778,92
P Transport .....cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerevenenenes 86,00 x 12 1.032,00 Magatzemer 271 8600 778,92
Pagues extres Llister 22,71 86,00 77892
S.Base.....cceunnins 717,67 x 12/365 x 90+79,94 (P. Conv.) x 3 2.363,34 Vigilant 271 8600 77892
Total anual 12.966,66 Comandaments intermedis

Per Barcelona i Girona Encarregat general 2271 86,00 97424 1.008,20
PlIus feStivo dilirn ..ccveeeeeieiiciecceeceeceee ettt e e 40,72 Superv/Enc zona 22,71 86,00 92587
Plus festivo nocturn ... ..44,27 Encarregat Supervisor
Plus festivo esp dies 25/121 1 (assimilat a supervisor de sector) ............. - - - 948,68
Borsa maternitat Superv/Enc sector 22,71 86,00 904,85 948,68
SB: salari base mes; PCM: plus conveni mes; PTM: plus transport mes; TM: total mes. EEZZ?S?;?I;??;;A ) 796,14 %%:;} Sg:gg ggg”gi

Lleida Tarragona Responsable equip 22,71 86,00 82292 881,93

SB PCM PTM ™ S Personal obrer
Personal directiu Especialista 271 8600 806,50 874,52
D711 1) 111522 2271 86,00 1.223,93 1.244.36 Pe especialitzat .. 68447 2271 8600 793,18 857,76
Director comercial .. .1.04505 22,71 86,00 1.153,76 Netejador/a .......... 669,02 2271 86,00 777,73 845,36
Director administratiu . .1.04505 22,71 86,00 1.153,76 Conductor de neteja.. 271 8600 84358
Cap de personal ... .1.045,05 22,71 86,00 1.153,76 L
Cap de compres 104505 2271 8600 115376 117258 Oficis diversos
Cap serveis 071 800 115376 117258 Oficial 69779 22,71 86,00 806,50
Titulat grau superior . 2,71 8600 1.002,99 Ajudant 68447 2271 8600 793,18
Titulat grau mig ...... 2,71 8600 977,56 Peo 66902 2271 8600 77773
Titulat laboral o prof. .. 2,71 8600 869,83 Grum 58583 2271 8600 694,54
Aprenent — — — — 740,54

Personal administratiu
Capadm. 1 oo 2271 86,00 977,56 Plus geriAtric de LICIAA ...o..urvverveeeeeeceeeeeeereeeeseesseeesseesesesssesesesseessnes
Cap Y4 )11 R 22,71 86,00 937,08 Plus ambulatori de Lleida ...
Caixer 22,71 86,00 877,49 Plus hospitalari de Lleida
Oficial 1 adm. ....... 22,71 86,00 881,05 929,60 Per a Tarragona
Oficial 2 adm. 2271 86,00 830,13 888,20 MILA QIELA ©oovvenverrreeeiseeieesssessis st sses st sss st ss st ssssseses
Auxiliar adm. 22,71 86,00 781,35 847,38 Dieta sencera ..
Telefonista 22,71 86,00 779,41 Quilometratge .
Cobrador 22,71 86,00 778,92 HOTES EXITES wveuviiieiiiieiieierieetetes ettt sttt e ae s seeneessesnenbans

(07.066.020)

SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

RESOLUCIO

TRE/1031/2007, de 28 de marg, per la qual
s’aprova la convocatoria de 2007 per a la con-
cessi6 de subvencions puibliques per al finan-
cament de plans de formacié continua mitjan-
cant la subscripcio de contractes programa per
al’execucié de plans de formacié continua in-
tersectorials i plans de formacio especifics per
a I’economia social adrecgats a la formacio de
treballadors/es ocupats/ades que promou el
Consorci per a la Formacio Continua de Ca-
talunya.

La formacio professional continua és un ins-
trument essencial per garantir la formaci6 al
llarg de la vida, I’adaptaci6 dels treballadors/
eside les empreses a la nova societat basada
en el coneixement i el manteniment de la ca-
pacitacio professional dels treballadors/es en
suposits de canvis i mutacions dels processos
productius en el marc de I’Estrategia europea
per a ’ocupacié. A més de proporcionar als

treballadors/es ocupats/ades la qualificacié que
puguin necessitar al llarg de la seva vida laboral,
la formacié continua constitueix un valor es-
trategic prioritari en els processos de canvi tec-
nologic, economic i social i és, per aixo, un
instrument essencial per a l’estabilitat en I'ocu-
pacid i la cohesid social.

Entre les iniciatives de formacié continua que
preveu el Reial decret 1046/2003, d’1 d’agost,
que regula el subsistema de formacié continua,
figuren els contractes programa per a la formacié
de treballadors/es.

Els plans de formacié continua, objecte de
financament mitjancant la subscripci6 de con-
tractes programa, tenen per finalitat tant la
millora de les competencies i qualificacions com
P’actualitzacié i especialitzaci6 professional dels
treballadors/es ocupats/des.

Les accions formatives incloses en aquests
plans s6n objecte de cofinancament pel Fons
Social Europeu, d’acord amb les decisions de la
Comissié Europea, en el marc del Programa

operatiu d’iniciativa empresarial i formacié
continua.

Ates el que estableix I’Ordre TR1/376/2004,
de 25 d’octubre, per la qual s’estableixen les
bases reguladores que han de regir les subven-
cions destinades als contractes programa per a
la formacié de treballadors/es que promou el
Consorci per a la Formacié Continua de Ca-
talunya;

Atesa la Llei 20/2005, de 29 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per al 2006
(DOGCnuim. 4541, de 31.12.2005), i el Decret
647/2006, de 27 de desembre, pel qual s’establei-
xen els criteris d’aplicacié de la prorroga dels
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2006 mentre no siguin vigents els de 2007
(DOGC nim. 4789 de 29.12.2006);

Per tot aix0, i amb I'informe previ del Con-
sell General del Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya, i I'informe de I’ Asses-
soria Juridica, i en s de les facultats que em sén
conferides,




13296

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4862 — 16.4.2007

REsoLc:

CapiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte de la convocatoria

Aquesta Resoluci6 té per objecte obrir la
convocatoOria corresponent a I’any 2007 per a la
concessio de subvencions per al finangament de
plans de formaci6 continua intersectorials i de
plans de formaci6 especitics de I’economia so-
cial, mitjangant la subscripci6 de contractes
programa, d’acord amb el que preveu I'Ordre
TRI/376/2004, de 25 d’octubre, per la qual s’es-
tableixen les bases reguladores que han de re-
gir les subvencions destinades als contractes pro-
grama per a la formaci6 de treballadors/es que
promou el Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya.

Article 2
Reégim juridic aplicable

El regim juridic aplicable a aquesta convo-
catoria és el que estableixen I’Ordre TRI/376/
2004, de 25 d’octubre, per la qual s’establei-
xen les bases reguladores que han de regir les
subvencions destinades als contractes progra-
ma per a la formacié de treballadors/es que
promou el Consorci per a la Formacié Con-
tinua de Catalunya (DOGC num. 4249, de
28.10.2004), modificada per I'Ordre TR1/254/
2005, de 25 de maig (DOGC num. 4403, de
10.6.2005), i per I'Ordre TR1/367/2005, de 22
d’agost (DOGC nuim. 4456, de 26.8.2005); la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (BOE nim. 276, de 18.11.2003)
iel seu Reglament; el capitol 9 del Text refds
de la Llei de finances ptibliques de Catalunya
(DOGC nim. 3791A, de 31.12.2002), modi-
ficat per la Llei 7/2004, de 16 de juliol, de me-
sures fiscals i administratives (DOGC ndm.
4179, de 21.7.2004), i per la Llei 12/2004, de
27 de desembre, de mesures financeres
(DOGC ntim. 4292, de 31.12.2004), aixi com
la resta de disposicions normatives que en
resultin d’aplicacio, i, en concret, I’'Ordre TAS/
2783/2004, de 20 de juliol (BOE niim. 197, de
16.8.2004).

Article 3
Finalitat i principis que regeixen la concessio de
les subvencions

3.1 Els plans de formacié continua, objec-
te de financament en aquesta convocatoria mit-
jancant la subscripcié de contractes programa,
tindran com a finalitat tant la millora de les com-
petencies i qualificacions com I’actualitzacid i es-
pecialitzacié professional dels treballadors/es
ocupats/des.

3.2 Lasubscripci6 de contractes programa
ila concessi6 de les subvencions corresponents
es realitzara atenent els principis de concurrén-
cia, publicitat i objectivitat.

Atrticle 4
Imputacié pressupostdria

El financament de les despeses derivades de
la subscripcio dels contractes programa que es
convoquen per aquesta Resolucié s’imputara a
I’exercici pressupostari de 2007.

Article 5
Termini d’execucié dels plans de formacio

Els plans de formacid intersectorial i els plans
especifics per a I’economia social, de caracter
anual, incorporat al contracte programa es podra
executar entre I'l de gener de 20071 el 30 de juny
de 2008.

Article 6
Participacio dels treballadors/es

6.1 Els treballadors/es descrits/tes a ’arti-
cle 9 de I’'Ordre TR1/376/2004, de 25 d’octubre,
podran sollicitar la seva participacié en els plans
de formacié aprovats mitjancant el model de
sol-licitud que figura com a annex 1 d’aquesta
Resolucié.

Les sollicituds de participacié hauran d’es-
tar custodiades per les entitats beneficiaries de
les subvencions i estar a disposicié dels organs
de control.

6.2 Laselecci6 dels treballadors/es la rea-
litzara I’entitat beneficiaria i/o responsable d’im-
partir les accions formatives, atenent les prio-
ritats del pla de formacid i a criteris objectius i
d’igualtat.

Aixi mateix, en la seleccié esmentada es tin-
dran en compte els col-lectius prioritaris i les
mesures actives definides en el marc de ’acti-
vitat cofinancada pel Fons Social Europeu, se-
gons el que disposa I’article 10 de I'Ordre TRI/
376/2004, de 25 d’octubre.

CapiTOL 2
Pressupost i financament del Fons Social Euro-
peu

Article 7
Pressupost per al financament dels contractes
programa

7.1 Els contractes programa per a I’execu-
ci6 de plans de formacié intersectorials i de plans
de formaci6 especifics per a I’economia social
subscrits a ’empara d’aquesta Resolucié es fi-
nancaran amb carrec a la partida pressuposta-
ria 482 del Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya.

El financament corresponent a I’exercici 2007
per a I’execucié de plans de formacié és de
46.000.000 d’euros, segons el desglossament
seglient:

Contractes programa per al’execuci6 de plans
de formacio intersectorials: 45.000.000 euros.

Contractes programa per a I’execucié de
plans de formacié que incorporin treballadors/
es i socis treballadors/es i de treball de dos o
més cooperatives, societats laborals i altres
empreses i entitats de I’economia social:
1.000.000 euros.

7.2 Espodra procedir a la redistribucié dels
fons, detallats en el paragraf anterior, en el cas
que amb els plans aprovats en els diferents ti-
pus de contractes programa no s’arribés a assolir
I'import total assignat per a cadascun dels tipus
de contractes programa.

Article 8
Cofinangament del Fons Social Europeu

8.1 Enelseuconjunt les accions formatives
cofinancades rebran una aportacié del 45% del
Fons Social Europeu.

8.2 Podran ser objecte de cofinancament pel
Fons Social Europeu, en el percentatge que es

correspongui en cada cas, els plans formatius en
que participin:

Treballadors/es de petites i mitjanes empre-
ses (pimes).

Treballadors/es pertanyents als col-lectius
segiients: dones, persones amb discapacitat,
majors de 45 anys i treballadors/es no qualificats/
des, qualsevol que sigui la mida de les empre-
ses en que prestin els seus serveis.

Collectius especifics: autdonoms, treballadors/
esdelallar i treballadors/es del régim especial
agrari de la Seguretat Social per compte propi.

8.3 S’entén per petites i mitjanes empreses
(PIMES), les empreses amb plantilla que no
superi els 250 treballadors, calculat de confor-
mitat amb els articles 51 6 de I’annex de la Re-
comanacié de la Comissié 2003/361/CE, de 6 de
maig (DOCE L 124 de 20.5.2003), i referits al
darrer exercici tancat.

CapPiTOL 3
Contractes programa intersectorials i especifics
per al’economia social

Article 9
Entitats sol-licitants

9.1 Podran sol‘licitar la subscripcié de con-
tractes programa per a I’execuci6 de plans de for-
macio continua intersectorials, adregats a la
formaci6 de treballadors/es en competéncies
transversals i horitzontals a dos o més sectors de
activitat economica, les organitzacions empre-
sarials i sindicals intersectorials més represen-
tatives a Catalunya.

9.2 Podran sollicitar la subscripcié de con-
tractes programa per a 1’execucié de plans de
formacié que incorporin treballadors/es i socis
treballadors/es i de treball de dos o més co-
operatives, societats laborals i altres empreses
ientitats de I’economia social que no pertanyen
aun mateix sector productiu, atenguin deman-
des formatives derivades de la seva naturalesa
juridica o de necessitats de caracter transversal,
les confederacions i federacions de cooperati-
ves i/o societats laborals amb notable implan-
taci6 a Catalunya.

L’acreditacié d’aquest requisit es realitzara
mitjancant certificat expedit per la Direccié Ge-
neral d’Economia Cooperativa, Social i d’Au-
toocupacio.

Article 10
Presentaci6 de les sol-licituds

10.1 El termini per a la presentacio de sol -
licituds sera de 30 dies habils a comptar de I’en-
dema de la publicaci6 d’aquesta Resoluci6 al
DOGC.

10.2  Les sol‘licituds de subvenci6 per al fi-
nancament de plans de formacio continua inter-
sectorials i de plans especifics per a’economia
social mitjangant la subscripcié de contractes
programa, que s’adregaran al director del Ser-
vei d’Ocupaci6 de Catalunya, s’emplenaran en
els models de sol licituds normalitzats que esta-
ran a disposicié de les entitats sol-licitants a la
pagina d’Internet del Departament de Treball
de la Generalitat de Catalunya (www.gencat.net/
treballiindustria) i, acompanyades de la docu-
mentacid que correspongui, es podran presentar
en el registre del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya (carrer Llull, 297, de Barcelona) o al re-
gistre de qualsevol de les dependencies segiients:
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Servei Territorial del Servei d’Ocupacié de
Catalunya a Girona (c. Rutlla, 69-75, 17003
Girona).

Servei Territorial del Servei d’Ocupacié de
Catalunya a Lleida (c. General Britos, 3, 25007
Lleida).

Servei Territorial del Servei d’Ocupacié de
Catalunya a Tarragona (c. Joan Baptista Plana,
29-31, 43005 Tarragona).

Servei Territorial del Servei d’Ocupacié de
Catalunya a Barcelona (c. Albareda, 2-4, 08004
Barcelona).

Sens perjudici del que ha estat exposat, també
es podran presentar mitjangant qualsevol de les
maneres que preveu larticle 38.4 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/
1999, de 13 de gener.

10.3  Lasol'licitud haura d’anar acompanya-
da de la documentaci6 que estableix aquesta Re-
solucio, aixi com la que estableix I’article 17.3
de I’Ordre TRI/376/2004, de 25 d’octubre. Aix{
mateix, les entitats sol-licitants hauran de pre-
sentar dos jocs en disquet i/o0 CD i una copia en
paper tant de la sol-licitud com del pla de for-
macid annex.

104  Els certificats acreditatius d’estar al cor-
rent del pagament de les obligacions tributari-
es 'obtindra directament I’0rgan gestor d’aques-
tes subvencions, amb el consentiment previ de
l'interessat. Aquest consentiment es fara constar
a I'impres de sollicitud.

10.5 No caldra aportar la documentacié que
ja estigui en poder de qualsevol dependencia del
Departament de Treball. En aquest cas, I’enti-
tat sol-licitant podra substituir I’aportacié per
una declaracié en la qual es faci constar la data
il’0rgan o dependencia on s’ha aportat, que no
s’han produit modificacions en el contingut en
la data de presentaci6 de la sollicitud, i sempre
que no hagin transcorregut més de 5 anys des
de la finalitzaci6 del procediment al qual corres-
ponguin.

10.6 A l'impres de sol'licitud s’hauran de fer
constar, almenys, les dades segiients:

Nom i raé social del sol‘licitant, acreditat
mitjancant fotocopia de la targeta d’identificacié
fiscal de I’entitat sol-licitant.

Identificaci6 i firma del representant legal
autoritzat que formula la sol licitud, i acreditacié
de la representaci6 esmentada mitjancant escrip-
tura notarial de poders o per qualsevol altre
mitja valid en dret.

Ambit d’actuaci6.

Declaraci6 del sol'licitant sobre la veracitat
de la informacid i les dades aportades a la sol--
licitud.

10.7  Elpla de formacié annex a la sollicitud
haura de contenir, almenys, la informacié que
estableix I’article 12.2 de I’Ordre TR1/376/2004,
de 25 d’octubre, i s’acompanyara de la memo-
ria justificativa de la capacitat técnica que es
detalla al segiient paragraf, que el sol-licitant
haura d’emplenar en els impresos normalitzats
establerts a tal efecte a la pagina d’Internet del
Departament de Treball de la Generalitat
(www.gencat.net/treballiindustria):

La memoria justificativa de la capacitat tec-
nica del sol-licitant per a la gesti6 del pla que es
sol-licita proporcionara, almenys, la informacié
segilient: experiéncia en el desenvolupament
d’accions de formacié continua i altres activitats

formatives durant els ultims tres anys, i els re-
cursos tecnics i materials que disposa I’entitat
sol-licitant i, si s’escau, la/les entitat/ts que des-
envolupi/in el pla de formacio.

10.8 Presentada la sol‘licitud de subvencio,
si aquesta no reuneix els requisits que assenyala
aquesta convocatoria, el director del Consorci
per ala Formacié Continua de Catalunya reque-
rira el sol-licitant perque, en un termini de 10
dies, esmeni els defectes o adjunti els documents
preceptius, amb la indicacié que, sino ho fa, es
considerara que desisteix de la seva petici6, amb
una resolucié previa, d’acord amb larticle 71 de
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim ju-
ridic de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comd.

En el suposit que el requeriment afecti alguna
o algunes de les accions formatives del pla, s’hi
exclouran tals accions, i es tramitara la resta del
Pla si es mantenen les condicions i requisits que
aixi ho permetin.

Article 11
Criteris de valoracio

11.1 Els criteris de valoracié de les sol--
licituds i de la documentacié que es presenti per
al’obtenci6 de les subvencions destinades al fi-
nancament dels contractes programa que se
subscriguin per a ’execucié de plans de formacié
de treballadors i la seva ponderaci6 son els que
estableix I’article 18.2 de I’Ordre TR1/376/2004,
de 25 d’octubre.

11.2  Seran finangats els plans de formacié
que superin la puntuacié de valoraci6 técnica en
aplicaci6 dels criteris de valoracié que preveu
I’article 18.2 de I'Ordre TR1/376/2004, de 25
d’octubre, que, en funcié de les sol-licituds pre-
sentades i els recursos disponibles, sigui apro-
vada pel director del Servei d’Ocupacié de Ca-
talunya, amb ’acord previ del Comite Executiu
del Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya.

Article 12
Determinacio de 'import de la subvencio

Per als contractes programa d’execuci6 de
plans de formaci6 intersectorials i plans de for-
macio especifics per a I’economia social que
preveu aquesta Resolucid, la subvenci6 a con-
cedir es determinara tenint en compte:

a) Elnombre d’entitats sol-licitants.

b) Elpressupost que fixa l’article 7 d’aquesta
Resoluci6 per al finangament d’aquest tipus de
contractes programa.

c) Elconjunt de les subvencions sol-licitades
tant per les organitzacions empresarials com per
les organitzacions sindicals més representatives,
is’haura de limitar la suma de les subvencions
sol-licitades per cada grup d’organitzacions al
pressupost al qual es refereix ’apartat b) ante-
rior.

En cas de superar el limit esmentat, el director
del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, a proposta
del Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya, ’ajustara a parts iguals entre les or-
ganitzacions del mateix grup.

d) Lavaloracio tecnica obtinguda per al pla
de formacié respectiu, segons els criteris que
recull I'article 18.2 de I'Ordre TR1/376/2004, de
25 d’octubre.

e) Aixi mateix, es tindran en compte els mo-
duls econdmics maxims que estableix 'annex 2
de I’Ordre TR1/376/2004, de 25 d’octubre, i el

volum de I’activitat formativa que el sol-licitant
es compromet a realitzar en el marc del co-
financament del Fons Social Europeu, de ma-
nera que la subvenci6 resultant sigui més gran
com més gran sigui el nombre de participants
pertanyents als col-lectius prioritaris a que fa
referéncia l'article 8.2 d’aquesta Resolucio.

Article 13
Tramitacié de les sol-licituds

13.1 Lainstruccié del procediment de con-
cessi6 de les subvencions destinades al finanga-
ment dels contractes programa que es subscri-
guin per a I’execucio dels plans de formaci6 de
treballadors correspon al director del Consor-
ci per a la Formacié Continua de Catalunya.

13.2  Lessol licituds i la documentaci6 cor-
responent que es presentin es tramitaran de con-
formitat amb el que disposen els articles 17 al
20 de I’Ordre TR1/376/2004, de 25 d’octubre.

13.3  Quan I'import de la subvenci6 en la
proposta d’acord provisional sigui inferior al que
figura en la sol-licitud presentada, s’instara el
beneficiari perque en el termini de 10 dies ac-
ceptiiajusti el pla de formaci6 a la quantitat de
la proposta de resolucid, que en qualsevol cas
haura de respectar ’objecte, condicions i fina-
litat de la subvenci6, segons els segiients crite-
ris:

a) Els objectius de cofinancament del Fons
Social Europeu fixats en la proposta d’acord
provisional, tant pel que fa a I'import de I'aju-
da cofinancada com al nombre de participants
pertanyents a col-lectius prioritaris.

b) Podra reduir-se el nombre d’accions for-
matives, tenint en compte la seva prioritat, amb
les condicions que s’estableixin en la proposta
d’acord provisional. Aixi mateix, es podra reduir
o ampliar el nombre de grups i participants pre-
vistos en cada una; la modificacié esmentada
només podra produir-se entre accions formatives
compreses dins d’un mateix grup de prioritat i
d’acord amb qualsevol altre limit o condici6 que
s’indiqui expressament en la proposta d’acord.

¢) En cap cas es podran incloure accions for-
matives no admeses, ni modificar la durada ni
la modalitat de les incloses a 1’acord provisio-
nal.

Article 14
Concessio de la subvencié

14.1 Laconcessio de les subvencions desti-
nades al financament dels contractes programa
que se subscriguin per a I’execuci6 dels plans de
formaci6 intersectorials de treballadors convo-
cades per aquesta Resoluci6 correspon al direc-
tor del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

El termini maxim per resoldre i notificar la
resoluci6 del procediment no podra passar de
4 mesos, comptats des de la data de publicacid
d’aquesta convocatoria. Si transcorregut el ter-
mini esmentat no s’hagués dictat i notificat re-
soluci6 expressa, la sol-licitud es podra enten-
dre desestimada, d’acord amb el que preveu
I’article 3 de la Llei 23/2002, de 18 de novembre,
d’adequaci6 dels procediments administratius
en relacié amb el regim de silenci administra-
tiui el termini de resoluci6 i notificacié (DOGC
num. 3778, de 10.12.2002).

El Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya notificara la resolucio a I’entitat be-
neficiaria en el termini de 15 dies, a comptar des
de la data de la resoluci6 esmentada. La noti-
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ficacié s’haura de cursar d’acord amb el que
disposen els articles 58 1 59 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les ad-
ministracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comu.

14.2  Alaresolucio de concessi6 de subven-
cid s’incorporara el contracte programai el pla
de formaci6 corresponent.

143 Contra la resoluci6 del director del Ser-
vei d’Ocupacié de Catalunya, que no exhaureix
la via administrativa, es podra interposar recurs
d’alcada davant la consellera de Treball en el
termini d’un mes a comptar de I'’endema de la
recepcio de la seva notificacio.

Article 15
Pagament de la subvencio

15.1 Una vegada dictada I’oportuna resolu-
ci6 del director del Servei d’Ocupacié de Ca-
talunya, i comprovat que I’entitat beneficiaria
es troba al corrent de les seves obligacions tri-
butaries, d’acord amb el Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text
refds de la Llei de finances publiques de Ca-
talunya, ila Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions i el seu Reglament, amb
la Generalitat, I’Estat i de les seves obligacions
davant la Seguretat Social, es pagara una bes-
treta de fins al 100 per 100 de la subvencid ator-
gada, mitjancant transferéncia bancaria al comp-
te corrent comunicat pel beneficiari i del qual
aquest sigui titular, sense que sigui necessaria la
prestacio de cap garantia o aval.

15.2 En cap cas es podran fer pagaments
avancats a beneficiaris en els suposits que pre-
veu el paragraf tercer de ’article 34.4 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions.

CariToL 4
Execucio, justificacio de costos i liquidacié

Article 16
Execucié i comunicacié d’inici de la formacié

16.1 L’execucio del pla de formacié el des-
envolupara el beneficiari tenint en compte el que
estableix ’article 24 de I’Ordre TRI1/376/2004,
de 25 d’octubre, aixi com les obligacions que pel
que fa al cas estableix I’article 23 de I’Ordre
esmentada.

16.2 S’haura de comunicar al director del
Consorci per a la Formacié Continua de Ca-
talunya I'inici de cada un dels grups i accions de
formacio, el lloc, data i horari, almenys tres dies
naturals abans de la seva realitzacié. Aquesta
comunicacio es realitzara en el model que estara
disponible a la pagina d’Internet del Departa-
ment de Treball de la Generalitat de Catalunya
(www.gencat.net/treballiindustria) o bé a través
de I'adreca (http://consorci.conforcat.com/). Una
vegada realitzada la comunicaci6 d’inici esmen-
tada, la seva modificacié o cancel-lacié s’haura
de notificar al director del Consorci per a la
Formaci6é Continua de Catalunya almenys amb
un dia d’antelacio sobre la data prevista inici-
alment per al comencament del grup o acci6.

Aixi mateix, i fins a completar el 25% d’ho-
res de ’accié formativa o grup, s’haura de reme-
tre al director del Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya una relacié dels parti-
cipants. Excepcionalment, en el cas que el 25%
d’hores de I’accié formativa coincideixi amb la

primera sessié formativa, aquesta remesa es
realitzara en la propera sessi6. Per la qual cosa
s’utilitzara el model que estara disponible a la
pagina d’Internet esmentada. Una copia
d’aquesta relacié haura d’estar a disposicio dels
organs de control des del dia assenyalat anteri-
orment.

Les esmentades comunicacions d’inici hau-
ran de ser trameses al director del Consorci per
ala Formaci6 Continua de Catalunya, respec-
te de tots els grups i accions que s’iniciin a par-
tir de la data d’acceptacié de I’ajuda pel bene-
ficiari.

16.3 Amb caracter previ a I'inici de les ac-
cions, les entitats beneficiaries hauran de pre-
sentar una copia compulsada del contracte de
la polissa d’asseguranca que preveu ’article
23.m) de I'Ordre TR1/376/2004, de 25 d’octubre.

Article 17
Comissié mixta de seguiment

17.1 Per ala difusid, avaluacié i seguiment
de les accions de formaci6 continua incloses en
el pla de formaci6 a desenvolupar, aixi com per
alaresoluci6 dels dubtes que poguessin sorgir
en la interpretacié d’aquest, a cada contracte
programa es designara una comissié mixta de se-
guiment que estara integrada per tres membres
del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya i/o del Con-
sorci per a la Formacié Continua de Catalunya
iper tres membres de I’entitat beneficiaria que
ha subscrit el contracte programa.

172 Exercira les funcions de presidencia de
la comissié esmentada un dels membres desig-
nats per part del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya o del Consorci per a la Formacié Conti-
nua de Catalunya.

17.3 La Comissié Mixta de Seguiment es re-
unira, almenys, una vegada cada sis mesos i, ex-
traordinariament, quan ho sol‘liciti qualsevol de
les parts. D’aquestes reunions es donara infor-
maci6 al Comite Executiu del Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya.

17.4  Seran funcions d’aquesta comissio:

a) Analitzarivalorar el desenvolupament del
pla de formacio6.

b) Sis’escau, formular una proposta d’acord
al Comite Executiu del Consorci de modifica-
cions relatives a aspectes tecnics o formals del
pla o plans de formacié aprovats. Quan la mo-
dificaci6 afecti el nombre de participants pre-
vistos formar a cada accié formativa, I’esmen-
tada modificacié només podra produir-se entre
accions formatives compreses dins d’un mateix
grup de prioritat.

En tot cas, per al’adopci6 d’aquestes propos-
tes d’acords es requerira majoria dels membres
de cada una de les parts.

c) Analitzar els resultats obtinguts en I’exe-
cucio i avaluaci6 de les accions formatives.

En tot el que fa referéncia a la constitucid
de la Comissio per dur a terme les seves ses-
sions i deliberacions, s’atendra al que preveu
I’article 26 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de regim juridic de les administracions pu-
bliques i del procediment administratiu comd,
que regula el funcionament dels drgans col:-
legiats.

Article 18

Instruccions de justificacio de costos i liquidacio
La justificacié de costos i la liquidacié econo-

mica de les subvencions es regiran pel que es-

tableixen els articles 21 i segiients de I’Ordre
TRI1/376/2004, de 25 d’octubre.

Les instruccions corresponents seran aprova-
des mitjangant resolucié del director del Servei
d’Ocupacié de Catalunya i publicades a la pa-
gina d’Internet del Departament de Treball de
la Generalitat de Catalunyai al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

De conformitat amb el titol 6 del capitol 1 de
la Llei de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu com,
tots els terminis que assenyala aquesta convo-
catoria son improrrogables i s’entenen referits
a dies habils, llevat que s’hagi disposat expres-
sament el contrari.

Segona

1. Lainformaci6 continguda en les sol-licituds
de subvenci6 presentades a ’'empara d’aques-
ta convocatoria quedara sotmesa a la normativa
vigent en materia de proteccié de dades.

Les dades personals que els participants fa-
cin constar al model de sol-licitud de participacié
que figura a I’annex d’aquesta convocatoria, s’in-
tegraran en fitxers automatitzats a ’efecte de
contacte. Els interessats poden exercir els drets
que, amb caracter general, reconeixen la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de protec-
cié de dades de caracter personal, i altra norma-
tiva de desenvolupament.

2. ElServei d’Ocupacié de Catalunya publi-
cara al Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya les quanties dels ajuts que s’atorguin a
I’empara d’aquesta convocatoria, aixi com els
seus beneficiaris, d’acord amb el que estableix
I’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions.

Tercera

El Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya publicara a la pagina d’Internet del
Departament de Treball les metodologies de va-
loraci6 tecnica i finangament, aixi com les ins-
truccions de justificacié de costos i altres docu-
ments que puguin resultar d’interes general per
als sollicitants o beneficiaris de les subvencions.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica

Als efectes del que disposa aquesta convoca-
toria, no seran exigibles aquells requisits de com-
pliment impossible per raons de data a aquells
sollicitants que hagin iniciat el pla de formacié
abans que aquesta s’hagi publicat.

DisposIcIO FINAL

Aquesta Resoluci6 produira efectes des de
I’endema de la seva publicaci6 al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 28 de marg de 2007

MAR SERNA CALVO
Consellera de Treball
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Accions formatives prioritaries

Accions formatives Prioritats Accions formatives Prioritats
Informatica Teécniques de gestio empresarial
Llenguatges de programacio: Java, visual basic, PLC, PHP.... ... Maxima Gestié d’empreses d’Ec. Social ... .. Maxima
Disseny de pagines web: PHP, ASP,... ...cccocoeivniiinnccnnnceene Maxima Gesti6 comercial .. Maxima
Aplicacions estandard de gestié Planificacio i organitzacié empresarial .. Maxima
de recursos, finances, compres i vendes Maxima Gest!é de le_es ........................... — . Mé\X}ma
Aplicacions per a tractament estadistic: SPSS,... ... Maxima Gesti6 de projectes (no informatics) - Maxima
Sistemes operatius: Windows, liNUX,... ....cevverererreeernrerensrerennennes Maxima Con}andgn}ents 1nt§rmedls . - . Max%ma
Aplicacions estandard de disseny grafic: Legislaci6 i normativa (excepte la mediambiental) ... - Maxima
corel draw, flash, freehand, photopshop,... ...cccoeveerrvcccnncnenne. Maxima Creap}0 d €mpreses = - Mg)(.lma
Ofimatica avangada: tractaments de textos, Gesti6 de compres i aprovisionaments... - Mitjana
fulls de calcul, bases de dades, Maxima Gestio de che'rEts : - - Mitjana
Administracié de xarxes: CISCO, Mitjana Reglgfnentaglo labor.e/ll en les empreses d’economia social.......... Mitjana
Gesti6 de bases de dades: Oracle, SOL, MYSQL.... ......ccocoueuuee. Mitjana Gesti6 dela Innovacio - - Mitjana
Aplicacions estandard de disseny industrial: autocad, presto,.... Mitjana Conelxer’nent de empresa (acollida), .
Comunicacions infOrMALQUES .........cveveereerrrirereseseseeseeseeseeseesans Mitjana cul{ur.a d em,;l))rl(?sa, canvi de culltura - Mitjana
Ofimatica basica: tractaments de textos, ge ago(;l)s Publiques i protocol empresaria ﬁlﬂ ana
fulls de calcul, bases de dades,... ....ccevverreeeevierreeieeieeeciereee e Minima Gest}g a autonoms ........... e il M{“!ma
Auditoria informatica .........ccccvvveiviiiniviiiicececaes Mitjana P es}.lo.t i grans cmpreses 1txarxe(sj erll’lpresarla s Ml,m.ma
Internet-intranet i NAVEZAdOTS .......cceevurvererereereeniniereeninereeneeenens Minima Gu tl‘c,l ad ! (?O,mtunz? acio externa de L empresa .. M‘,“%“‘a
Creaci6 de blogs i butlleting electronics ............cccccevveviceciricnnnes Minima CSHO AAMINISTIATIVA covvvvoservvnns s Inima

. . RRHH i formacio
Prevencié de riscos laborals .- .. )

- . . . s Habilitats personals i interpersonals en I’entorn laboral:
Prevenci6 de riscos laborals superior (segons normativa) ......... Maxima P . S - ey

- . comunicatives, intel-ligencia emocional, de negociacid,
Prevencio de riscos laborals N <.

R < . .. de comandament, d’autodefensa,... .. Maxima
(moduls basics, SEZONS NOTMALIVA) .....vuveeeveeeceeureererreeeresrecnenne Maxima Representaci6 sindical Maxima
Pl\ans'd EMETZENCIA 1ooovvvvvvvvrrrrssssss s Mailx%ma Técniques de negociacié/amb proveidors . " Maxima
Técnic en prevencio de riscos laborals: delegat,... . Maxima Negociaci6 Col-lectiva Maxima
Preven'c10 d.mc.e ndis o M?X}ma Politiques i gesti6 de recursos humans:

So,corrlsme i primers a}uxﬂls — . Mz}X}ma plans de carrera, fons i plans de PensiG,... -..oeeereeresserrreres Mixima
Mutues, salut laboral i malalties professionals .................cc...... Minima GESHO L LEIMPS «rvvveerereeerceeercereree e st s sssesesssesssesesssesssesaes Maxima
Auditoria de qualitat i integracié de sistemes Gestié d? la formacio: fprmacié continua )
Sistemes de gestio: qualitat, prevencié subyen919nada, formacio de fqrmadors, Mé)qma
de riscos laborals, mediambient ... . Maxima Aphcaqo de TICS ala formacio - . Ma)qma
Atenci6 al client/qualitat SErvei .............ccooovvoenreeees . Maxima Formacu? en hablh?ats per persones _amb _dlscapacnat ............... Me:i)qma
Normalitzacié/homologacié/certificacié de qualitat . Maxima Condusmo de reunions, assemblees i equips de treball ............. Mz\uqma
Auditoria de qUAlItat .........ocevvuveererrireerrecereeaens .. Mitjana Aten‘c’lq a l’usgarl/ "}f}hat/ client, M?X%ma
Eines de mesura de la productivitat ...........ceeeveeeeeeeeeecencencencenes Minima 865“_‘?_1 O_Yggmflac}é’ %CL trelie}ll ~~~~~~~~ 1 - m?’?ma
] ) onciliaci6 de la vida laboral i personal................ .. Maxima
Medz.Ambchnt o ) Seleccid i desenvolupament de Recursos Humans . .. Maxima
Gesti6 ambiental (esp'emahtat) ..................................................... Maxima Igualtat d’oportunitats i politiques de génere........ Mitjana
Gestié ambiental (ba51c) ................................................................ Maxima Técniques d’expressi(’) oraliescrita .. Mitjana
GeEStIO dE TESIAUS .uvvieevierieeeieeteeeee ettt e e ens Maxima Direccid de persones Mitj ana
Auditoria ambiental ..........ocovoveiiieiiiiiiiieeeeeeee e Mitjana Tecniques de relaxacié ... Mitjana
Legislaci6 i normativa mediambiental ..o Minima Informacié i comunicacié en les organitzacions... ... Mitjana
Idiomes Sistema de qualificacions i formacié professional integrada ...... Mitjana
TAIOMES ettt Maxima Administratiu economicofinancer
L . Gestié economicofinancerailegal.........ccccooviiiinicnnne .. Maxima
Produccié i manteniment [T . -
. - s Analisi i control financer ............. .. Maxima
Teécniques de MANtENIMENt .......cccovvvvevvieiririeiriririisceeane Maxima ‘Assessor laboral Maxima
Operacil de CAITELONS .......c.cueveveurieueieieieteeeieeetereeeee et senenene Maxima . e
. - Comerc¢ exterior .. Maxima
Seguretat Privada .....c.coeeeeeeeeeerenenieerreeecere e Maxima . . P sos
Teeniques de produccid Mixima Sistema fiscal i impostos .. Maxima
R ct ique o t}\)t. CCIO wevnvvreeeieireeie ettt Mai Comptabilitat Maxima
Mu r}01()11 .1,ede’ 1l(fa ..... t .................................................................... M?X}ma Llei de protecci6 de dades Maxima
Campu ac1(; glmeln_s ............ d .......... d S —————— M'flx%ma Gestio de personal: contractes, nomines i seguretat social ...... Maxima
arnets prolessionals 1 carnets de CoNAUIr oo axima Legislacio i NOIMAtiVA .......cccuevieeuereiiiciriieieeceeeeeieneeeeneneenen Maxima
Se\rve1s spc1ocu\1turals_ ............. e M;\iX}ma Gesti6 fiscal Maxima
Marquetlng/.Marq\ueftlng telefonlc. ................................................ MaX}ma Analisis i control de costos ... Maxima
Se:,guyetat alimentaria/control d’aliments..............cccecoeuvieicucucnce. Mz\lx%ma Elaboraci6 de pressupostos .. Maxima
Tecn.lques .d,e Venfla ............................ s Maxima Actualitzaci6 tributaria .... . Maxima
Manipulaci6 de carregues: mercaderies . Dret sindical ......ccooeevvencerrencncrennence .. Maxima
perlll.(fses, productes fitosanitaris, ... ......cocoveecrecrccicciccnnns Maxima Gestié de cobraments i reclamacions .. Maxima
Gestié d s_tocks ................................................................................ Maxima Auditoria economicofinancera ...... Mitjana
Metodes i temps .. Mitjana Analisi de riscos i gestio crediticia . Mitjana
Logistica e Mitjana Estudis de mercat ... Mitjana
Teécniques de magatzem i/0 diStribuCio .......cocccvevvrvccrneruccnnnnenee Mitjana Comerg electronic ... Mitjana
Tecniques d’organitzagié d’.insta1~lacions i manteniment............ Min@ma Control financer ... Mitjana
Magatzematge, Stocks 1 eNVIAMENtS ........ccevreeveeniruerererererereneenenens Minima Crisi sectorials i fallides empresarials .. .. Minima
Comercialitzacil 1 diStribUCIO .......c.ooveevieveevieeriereeieceeeeeeeeeeenene Minima Secretariat .. Minima
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Accions formatives lligades al cataleg de quali-
ficacions professionals

Accions formatives en correspondéncia amb el
modul de formacié d’Ofimatica

Aquest modul de formaci6 esta associat a la
unitat de competencia “Gestionar la informacid
ila documentaci6 per eines TIC”, que s’inclou
dins les qualificacions professionals d’Admi-
nistracié de recursos humans i de gestié comp-
table i auditoria.

El modul de formaci6 és de 210 hores de
duracié, de manera orientativa, i esta constituit
per 7 accions formatives, corresponents a les 7
unitats d’aprenentatge que composen el modul.
Aquestes 7 unitats d’aprenentatge sén indepen-
dents i capitalitzables.

En funcié dels col-lectius destinataris o de la
metodologia emprada, aquestes accions forma-
tives podran ajuntar-se de manera que tinguin
més d’una unitat d’aprenentatge, sempre que es
respectin els objectius i els continguts assenya-
lats.

Els continguts relacionats tenen caracter de
minims.

La durada dels moduls haura d’estar compre-
sa dins I'interval marcat.

Aquestes accions formatives tindran priori-
tat maxima

Nom modul: Sistemes operatius i xarxes locals.
Durada: 25-30

Objectius:

1) Comprovar el funcionament dels equips
informatics i del sistema operatiu préviament a
iniciar I’activitat administrativa.

Identificar els equips, les seves funcions, el
sistema operatiu de les estacions de treball i el
sistema operatiu de xarxa.

Utilitzar les funcions basiques del sistema
operatiu de les estacions de treball.

Utilitzar els comandaments basics de I’ope-
racié en xarxa.

2) Aplicar i executar procediments basics, a
nivell d’usuari, de manteniment i resolucié d’in-
cideéncies de funcionament dels sistemes.

Executar les funcions basiques d’usuari:

Connexi6 desconnexio, optimitzacié de I’es-
pai d’emmagatzematge, utilitzacié de periferics,
comunicacié amb altres usuaris.

3) Aplicar i executar procediments que ga-
ranteixin la integritat, seguretat, disponibilitat
i confidencialitat de la informacio.

Continguts
(en relacié amb els objectius):

1.

Processos de dades.

Elements de “hardware”.

Unitat Central de Procés.

Equips periferics.

Maneig.

Representacio interna de dades.

Elements de “software”.

Programes, aplicacions i utilitats essencials.
Sistemes de seguretat, proteccid, Confidencia-
litat i restriccié d’informacié

2.
Funcions basiques d’un sistema operatiu.
Sistemes operatius monousuari i multiusuari.

Utilitzaci6 de sistemes operatius monousuari.
Entorns d’usuari.

3.

Components fisics de xarxes locals.

Sistemes operatius de xarxes locals.
Principals configuracions d’un sistema de xar-
xa.

Compeartir i actualitzar recursos.

Nom modul: Navegacié i comunicacié en Inter-
net

Durada: 25-30

Objectius:

1) Utilitzar els serveis disponibles a la xarxa
per a la recerca d’informacio.

Realitzar recerques a internet aplicant criteris
de restricci6 adequats

Registrar i guardar la informaci6 utilitzada a
la recerca.

2) Aplicar les prestacions del correu electro-
nic en els processos de recepcid, emissié i registre
d’informacié.

3) Interpretar lainformacio en idioma estran-
ger en processos de gestié de la informacié i do-
cumentacio.

Continguts
(en relacio amb els objectius):

1.

Internet.

Utilitats dels navegadors.

Descarrega i instal-lacié d’aplicacions,
Programes i utilitats a través de la xarxa.
Compressié i descompressié d’arxius.
Cercadors d’informaci6.

Importacié d’informacié

2i3.

El Correuil’Agenda Electronica:
Utilitats.

Tecniques d’Arxiu

Tecniques de comunicaci6 escrita:
Tipus de documents

Formats de documents

Nom modul: Processador de textos
Durada: 30-40

Objectius: utilitzar el processador de textos i/o
programes d’autoedicié amb exactitud i destresa
en I’elaboracié de documents

Continguts

(en relacio amb els objectius):

Processadors de textos:

Estructura i funcions d’un processador de tex-
tos.

Instal-lacié i carrega de processadors de textos.
Disseny de documents i plantilles.

Edici6 de textos i taules.

Altres utilitats.

Gesti6 d’arxius.

Impressio de textos.

Interrelacions amb altres aplicacions.

Nom modul: Fulls de calcul
Durada: 30-40

Objectius: elaborar i utilitzar fulls de calcul amb
habilitat, a totes aquelles activitats que opera-
cions funcions aritmetic-logiques.

Continguts

(en relacio amb els objectius):

Fulls de calculs:

Estructura i funcions d’un full de calcul.
Disseny de fulls de calcul.

Grafics.

Impressi6 de fulls de calcul.

Nom modul: Presentacions
Durada: 20-25

Objectius: utilitzar aplicacions de presentacions
grafiques per presentar documentacio i informa-
cié amb professionalitat i en diferents suports
iintegrant objectes de diferent naturalesa.

Continguts

(en relacio amb els objectius):

Aplicacions de presentacio grafica:
Estructura i funcions de I’aplicacié.
Procediments de presentacio.

Disseny de base de dades i interrelacions amb
altres aplicacions.

Nom modul: Bases de dades
Durada: 40-50

Objectius: utilitzar aplicacions informatiques de
bases de dades que permetin localitzar, consul-
tar, actualitzar i presentar la informacio.

Continguts

(en relacio amb els objectius):

Bases de dades:

Estructura i funcions d’una base de dades: taules
i formularis d’edici.

Utilitzacié de bases de dades: consultes i infor-
mes.

Disseny de base de dades i interrelacions amb
altres aplicacions.

Nom modul: Integracié d’aplicacions ofimati-
ques

Durada: 40-50

Objectius: elaborar documents complexos inte-
grant objectes (taules, grafics, consultes de bases
de dades) procedents d’altres aplicacions o re-
alitzant operacions basiques d’importacié/expor-
tacié de dades entre les aplicacions ofimatiques.

Descarregar i instal-lar aplicacions, progra-
mes i utilitats a través de la xarxa.

Comprimir i descomprimir d’arxius.

Utilitzar bases de dades.

Dissenyar fulls de calcul.

Instal-lar i carregar processadors de text.

Dissenyar documents i plantilles.

Editar textos i taules.

Gestionar arxius.

Imprimir textos.

Continguts

(en relacio amb els objectius):

Internet. Utilitats dels Navegadors:
Cercadors d’informacio.

Importacié d’informacio.

Bases de dades:

Estructura i funcions d’una base de dades.
Fulls de calculs:

Estructura i funcions d’un full de calcul.
Grafics.

Impressi6 de fulls de calcul.

Processadors de text:

Estructura i funcions d’un processador de text.
Altres utilitats:

Interrelacions amb altres aplicacions.
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DEPARTAMENT
D’INNOVACIO,
UNIVERSITATS I EMPRESA

CORRECCIO D’ERRADA

a la Resolucio ED U/3948/2006, de 17 de novem-
bre, per la qual es concedeix la denominacio de
Xarxa de referéncia d’R+D+I en Economia
Aplicada a diversos grups de recerca i innova-
ci6 d’aquest ambit (DOGC nim. 4775, pag.
51297, de 5.12.2006).

Havent observat una errada en el text de I’es-
mentada Resolucid, trames al DOGC i publi-
cat al ndim. 4775, pag. 51297, de 5.12.2006, se’n
detalla I’oportuna correccio:

A Tarticle 1, on diu:

“Federalisme Fiscal i Economia Regional,
format amb personal de I'Institut d’Economia
de Barcelona”,
ha de dir:

“Federalisme Fiscal i Economia Regional,
format amb personal de I'Institut d’Economia
de Barcelona de la Universitat de Barcelona”.

Barcelona, 2 de marg de 2007

Enric ALoy 1 BoscH
Secretari general

(07.061.044)

CONSORCI DE PROMOCIO
COMERCIAL DE CATALUNYA

RESOLUCIO

1IUE/1032/2007, de 30 de marg, per la qual s’obre
la convocatoria per a la concessié de beques per
a la realitzacié de practiques en empreses o ins-
titucions a 'estranger.

Amb I’objectiu general d’aconseguir una
major internacionalitzacié de I’economia a
Catalunya, i atesa la necessitat que tenen les
empreses catalanes i conscients de la importan-
cia d’augmentar el nombre d’especialistes en
gestié comercial i cooperacid internacional, ca-
pacos d’integrar-se posteriorment en empreses
catalanes i d’impulsar la seva vocaci6 inter-
nacional, el Consorci de Promocié Comercial
de Catalunya (COPCA) ofereix un programa
de beques per a la realitzacié de practiques en
empreses o institucions a I’estranger, adreca-
des a joves amb estudis universitaris o de cicles
formatius de grau superior en comerg interna-
cional.

El Consell General del Consorci de Promo-
ci6 Comercial de Catalunya, en la reunié del dia
5 de febrer de 2007, va aprovar les bases per a
la concessi6 de beques per a la realitzacié de
practiques en empreses o institucions a I’estran-
ger.

Per tant, d’acord amb I'informe previ de I’ As-
sessoria Juridica del Departament d’Innovacid,
Universitats i Empresa,

REsoLc:

Article 1

Obrir la convocatoria per a la concessié de
beques per a la realitzacié de practiques en
empreses o institucions a ’estranger.

Article 2

Donar publicitat a les bases que hauran de
regir aquesta convocatoria, les quals figuren a
I’annex d’aquesta Resolucid.

DI1sPOSICIO FINAL

Aquesta Resoluci6 entrara en vigor ’ende-
ma de la seva publicacié al DOGC.

Barcelona, 30 de marg de 2007

DoLoRrs BATALLE 1 TREMOLEDA
Presidenta del Comite Executiu

ANNEX

Bases que regiran la convocatoria per a la con-
cessio de beques per a la realitzacié de practiques
en empreses o institucions a 'estranger

—1 Objecte

L'objecte d’aquestes bases és la concessio de
beques per a la realitzacié de practiques en
empreses o institucions a ’estranger.

—2 Durada i residéncia

La durada de la beca s’estableix per un peri-
ode d’entre sis i dotze mesos, en funcié del con-
tingut de la practica i amb I’avaluacio previa del
tribunal, i haura d’iniciar-se abans del 31 de
desembre de 2007.

Durant el periode de la beca, el becari tindra
I’obligacié de residir a la ciutat on esta ubicada
I’empresa o institucio.

Aix0 no obstant, si les activitats programades
per I’empresa o institucié ho requereixen, amb
I’aprovacio previa del COPCA, el becari podra
ser traslladat de ciutat temporalment o defini-
tivament.

—3  Beneficiaris

Poden sol'licitar beques per a la realitzaci6 de
practiques en empreses o institucions a I’estran-
ger les persones que reuneixin els requisits
segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o qualsevol
de les altres dels estats membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de trac-
tats internacionals celebrats per la Uni6 Euro-
pea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplica-
ci6 la lliure circulacié de treballadors.

b) Tenir veinatge administratiu a Catalunya
ihaver estat empadronat un minim d’un any en
els darrers cinc anys.

c) No haver complert els 28 anys en la data
de presentaci6 de la sol-licitud completa.

d) Posseir titulacié universitaria o similar de
grau superior o mitja o cicle formatiu (FP) de
grau superior en comer¢ internacional, havent
finalitzat de forma completa tots els cursos de
que consta el pla d’estudis de la carrera escollida.

e¢) Tenir coneixement del catala i acreditar un
bon domini de la llengua (o llengiies) de treball
del pais de destinacio.

f) Haver estat acceptat per una empresa o
institucio a I’estranger per realitzar-hi practiques
enfocades a treballs en arees de promocio, gestié
comercial internacional o cooperaci6 interna-
cional.

g) Labeca no es podra sol-licitar per realit-
zar periodes de practiques a I’estranger que

estiguin inclosos dins del pla d’estudis de la
persona sollicitant.

h) No haver gaudit d’una altra beca de carac-
teristiques similars.

i) No patir cap malaltia ni impediment fisic
que impossibiliti el compliment de les obligaci-
ons com a becari.

j) Durant el periode de practiques a I’empre-
sa no es podra incorporar a aquesta més d’un
becari a la mateixa ciutat de destinacid, i entre
ambdues parts no es podra establir cap tipus de
relacié contractual que sigui incompatible, a
criteri del tribunal, amb el caracter formatiu de
la beca.

k) No estar separat, mitjangant resolucié
ferma dictada en expedient disciplinari, del ser-
vei de qualsevol de les administracions publi-
ques.

—4  Dotacié

La beca tindra una dotacié maxima de
1.000,00 euros mensuals. Per establir la dotacid
econoOmica es tindran en compte el pais de des-
tinacid i les compensacions i facilitats que rebi
el becari per part de 'empresa durant el peri-
ode de practiques.

La dotaci6 de les beques anira amb carrec a
la partida pressupostaria 642.782.0001 del COP-
CA, i 'import maxim a concedir sera de
600.000,00 euros. El nombre maxim de beques
estara en funcié de la dotaci6 individual de ca-
dascuna d’elles.

Les assignacions periodiques als becaris es
faran per mesos, a la domiciliaci6 bancaria a
Catalunya indicada pel becari.

—5  Sollicituds

5.1 Llocde presentacio.

L’impres de sol'licitud és lliurara degudament
formalitzat a les oficines del Consorci de Pro-
moci6 Comercial de Catalunya (COPCA), pas-
seig de Gracia, 94, 08008 Barcelona, o en qual-
sevol de les altres formes que preveu ’article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu.

5.2 Termini.

El termini de presentacié de sol'licituds fina-
litzara el 23 de novembre de 2007, i hauran de
tenir entrada al Registre general del COPCA
com a minim 30 dies abans d’iniciar la practica
a l’estranger.

5.3 Documentaci6.

S’adjuntara necessariament a I'impres de
sol-licitud d’admissio:

a) Fotocopia del DNI o del passaport.

b) Tres fotografies amb el nom de la perso-
na interessada al revers.

c) Certificat d’empadronament en qué s’acre-
ditara la resideéncia administrativa a Catalunya.

d) Original o fotocopia compulsada del ti-
tol universitari o similar, o certificat d’abona-
ment dels drets corresponents a I’obtencio del
titol i original o fotocopia compulsada de I'ex-
pedient académic lliurats pel centre o la insti-
tucié on el sol-licitant hagi efectuat els seus
estudis, que especifiqui la superacié de totes les
assignatures incloses en el pla d’estudis de la
carrera.

e) Declaracio responsable de no haver gaudit
d’una beca de caracteristiques similars.

f) Curriculum vitae.

g) Declaracio sobre els nivells de coneixe-




