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contínua, l’any 2004 es va publicar al DOGC 
p¿o0"647;."r§i0"4489;."fg"3403304226."nÓQt-
dre TRI/404/2004, de 8 de novembre, per la 
qual s’estableixen les bases reguladores de les 
subvencions destinades a la realització de les 
accions complementàries i d’acompanyament 
a la formació que promou el Consorci per a la 
Formació Contínua de Catalunya.

Així mateix, i per al desplegament de les 
determinacions que estableix l’Ordre esmen-
tada, mitjançant aquesta Resolució s’obre la 
convocatòria per a l’any 2007 per a la conces-
uk„"fg"ngu"uwdxgpekqpu"r¿dnkswgu"fguvkpcfgu"
a la realització d’accions complementàries i 
d’acompanyament a la formació, concretament 
fguvkpcfgu"cn"Ýpcp›cogpv"fÓceekqpu"fÓguvwfk"k"
investigació, d’accions destinades a l’elaboració 
i experimentació de productes, tècniques i/o 
eines de caràcter innovador i d’accions d’ava-
luació de la formació contínua, que s’adeqüin a 
qualsevol de les modalitats que preveu aquesta 
convocatòria.

Cswguvgu"ceekqpu"u„p"qdlgevg"fg"eqÝpcp›c-
ment pel Fons Social Europeu, d’acord amb les 
decisions de la Comissió Europea, per les quals 
s’aproven els programes operatius d’iniciativa 
empresarial i formació contínua, corresponents 
als marcs comunitaris de suport d’Espanya per 
a les regions d’objectiu 3.

Atès el capítol 9 del Decret legislatiu 3/2002, 
de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós 
fg"nc"Nngk"fg"Ýpcpegu"r¿dnkswgu"fg"Ecvcnwp{c."
oqfkÝecv"rgt"nc"Nngk"914226."fg"38"fg"lwnkqn."
fg"oguwtgu"Ýuecnu"k"cfokpkuvtcvkxgu."k"rgt"nc"
Llei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures 
Ýpcpegtgu="ckz‡"eqo"nc"Nngk"5:14225."fg"39"fg"
novembre, general de subvencions;

Atesa la Llei 20/2005, de 29 de desembre, 
de pressupostos de la Generalitat per al 2006 
*FQIE"p¿o0"6763."fg"5303404227+."k"gn"Fgetgv"
647/2006, de 27 de desembre, pel qual s’esta-
bleixen els criteris d’aplicació de la pròrroga dels 
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per 
al 2006 mentre no siguin vigents els de 2007 
*FQIE"p¿o0"69:;."fg"4;03404228+=

Atès l’Acord del Consell General del Consorci 
per a la Formació Contínua de Catalunya, amb 
l’informe previ emès per l’Assessoria Jurídica del 
Departament de Treball, a proposta del director 
fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c."k"gp"¿u"fg"
les facultats que em són conferides,

RESOLC:

CAPÍTOL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte

Aquesta Resolució té per objecte obrir la con-
vocatòria per a l’any 2007 per a la presentació 
de sol·licituds i de la documentació que corres-
pongui per a la concessió de les subvencions 
destinades a la realització d’accions d’estudi i 
investigació, d’accions destinades a l’elaboració i 
experimentació de productes, tècniques i/o eines 
de caràcter innovador i, d’accions d’avaluació 
de la formació contínua que regula l’article 3 de 
l’Ordre TRI/404/2004, de 8 de novembre.

ANNEX 3

Quadre número 5. Resum de retribucions

A=Sou base anual; B=Complement c. penitenciari; C=Complement lloc de treball; D=Complement comandament; 
E=Total.

Lloc de treball A B C D E
Director/a (A) 27.650,00 - - 20.440,00 48.090,00
Cap departament (A) 27.650,00 - - 19.390,00 47.040,00
Coordinador/a de centre (A) 27.650,00 2.940,00 - 11.410,00 42.000,00
Cap d’àrea (A) 27.650,00 - - 17.640,00 45.290,00
Adjunt/a a director /a territorial (A) 27.650,00 2.940,00 - 10.010,00 40.600,00
Supervisor/a (serveis centrals) (A) 27.650,00 - - 10.640,00 38.290,00
Cap de producció (A) 27.650,00 3.570,00 - 6.090,00 37.310,00
Cap de taller (A) 27.650,00 3.570,00 - 1.190,00 32.410,00
Cap administratiu/iva (A) 27.650,00 2.940,00 - 1.820,00 32.410,00
Tècnic/a superior (A) 27.650,00 - 8.540,00 - 36.190,00
Dinamitzador/a laboral (A) 27.650,00 2.940,00 - - 30.590,00
Tècnic/a prevenció (A) 27.650,00 910,00 - - 28.560,00
Tècnic/a de producció (B) 24.150,00 3.570,00 2.870,00 - 30.590,00
Tècnic/a de producció 
(25 h/setmana) (B) 16.100,00 2.380,00 910,00 - 19.390,00
Tècnic/a de gestió (B) 24.150,00 - 1.330,00 - 25.480,00
Secretari/ària gerència (C) 19.950,00 - 2.800,00 - 22.750,00
Secretari/ària direcció (C) 19.950,00 - 2.100,00 - 22.050,00
Administratiu/iva serveis 
territorials (C) 19.950,00 2.940,00 1.330,00 - 24.220,00
Administratiu/iva  
serveis centrals (C) 19.950,00 910,00 / - - - 20.860,00 / 
     19.950,00
Conductor/a (D) 16.800,00 910,00 3.360,00 - 21.070,00
Auxiliar administratiu/iva  
serveis territorials (D) 16.800,00 2.940,00 - - 19.740,00
Ordenança-telefonista (E) 15.400,00 910,00 - - 16.310,00

(07.116.231)

SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA

RESOLUCIÓ
TRE/1660/2007, de 22 de maig, per la qual 
s’obre la convocatòria per a l’any 2007 per 
a la concessió de subvencions destinades a la 
realització de les accions complementàries i 
d’acompanyament a la formació que promou 
el Consorci per a la Formació Contínua de 
Catalunya.

La formació professional contínua és un ins-
trument essencial per garantir la formació al 
llarg de la vida, l’adaptació dels treballadors i 
de les empreses a la nova societat basada en el 
coneixement i el manteniment de la capacitació 
professional dels treballadors en supòsits de 
canvis i mutacions dels processos productius en 
el marc de l’Estratègia europea d’ocupació. A 
més de proporcionar als treballadors ocupats la 
swcnkÝecek„"swg"rwiwkp"pgeguukvct"cn"nncti"fg"nc"
seva vida laboral, la formació contínua constitu-

eix un valor estratègic prioritari en els processos 
de canvi tecnològic, econòmic i social i és per 
això un instrument essencial per a l’estabilitat 
en l’ocupació i la cohesió social.

Entre les iniciatives de formació contínua 
rtgxkuvgu"rgt"nc"pqtocvkxc"fÓcrnkecek„"Ýiwtgp"ngu"
accions complementàries i d’acompanyament a 
la formació, que tenen per objecte la investigació 
i prospecció del mercat de treball per anticipar-se 
als canvis en els sistemes productius, l’anàlisi 
de la repercussió de la formació contínua en la 
eqorgvkvkxkvcv"fg"ngu"gortgugu"k"gp"nc"swcnkÝecek„"
dels treballadors, l’elaboració de productes i 
eines innovadores relacionats amb la formació 
eqpv‡pwc"k."gp"fgÝpkvkxc."nc"fgvgtokpcek„"fg"ngu"
necessitats de formació per coadjuvar al progrés 
econòmic dels sectors productius en el conjunt 
de l’economia.

Per a l’establiment del règim jurídic d’apli-
cació a la línia de subvencions destinades al 
Ýpcp›cogpv"fÓcswguvgu"kpkekcvkxgu"fg"hqtocek„"
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Article 2
Règim jurídic aplicable

El règim jurídic aplicable a aquesta convoca-
tòria és el que estableixen l’Ordre TRI/404/2004, 
de 8 de novembre, per la qual s’estableixen les ba-
ses reguladores que han de regir les subvencions 
destinades a la realització de les accions comple-
mentàries i d’acompanyament a la formació que 
promou el Consorci per a la Formació Contínua 
fg"Ecvcnwp{c"*FQIE"p¿o0"647;."fg"3403304226+."
oqfkÝecfc"rgt"nÓQtftg"VTK14:514227."fg"43"
fg"lwp{"*FQIE"p¿o0"6638."fg"520804227+="nc"
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
uwdxgpekqpu"*DQG."p¿o0"498."fg"3:03304225+="
gn"ecr‡vqn";"fgn"Vgzv"tgh„u"fg"nc"Nngk"fg"Ýpcpegu"
r¿dnkswgu"*FQIE"p¿o0"59;3C."fg"5303404224+."
oqfkÝecv"rgt"nc"Nngk"914226."fg"38"fg"lwnkqn."fg"
oguwtgu"Ýuecnu"k"cfokpkuvtcvkxgu"*FQIE"p¿o0"
4179, de 21.7.2004), i per la Llei 12/2004, de 27 de 
fgugodtg."fg"oguwtgu"Ýpcpegtgu"*FQIE"p¿o0"
4292, de 31.12.2004), així com la resta de dispo-
sicions normatives que en resultin d’aplicació, 
i, en concret, l’Ordre TAS/2782/2004, de 30 de 
lwnkqn"*DQG"p¿o0"3;9."fg"380:04226+0

Article 3
Finalitat i principis que regeixen la concessió 
de les subvencions
503" Gnu"rtqlgevgu"qdlgevg"fg"Ýpcp›cogpv"

gp"cswguvc"eqpxqecv”tkc"vgpgp"eqo"c"Ýpcnkvcv"
el desenvolupament d’accions d’estudi i inves-
tigació, d’accions destinades a l’elaboració i 
experimentació de productes, tècniques i/o eines 
de caràcter innovador i d’accions d’avaluació en 
l’àmbit de la formació contínua.
504" Gnu"rtqlgevgu"Ýpcp›cvu"rgt"cswguvc"eqp-

vocatòria han d’estar destinats a la millora i 
gÝe§ekc"fg"nc"hqtocek„"eqpv‡pwc"fgnu"vtgdcnncfqtu"
ocupats. Els projectes que s’aprovin en aquesta 
convocatòria no es poden adreçar de manera es-
rge‡Ýec"c"nÓ§odkv"fg"nÓCfokpkuvtcek„"r¿dnkec0

3.3 La concessió de les subvencions que 
regula aquesta convocatòria es realitza d’acord 
amb els principis de concurrència, publicitat i 
objectivitat.

Article 4
Rtguuwrquv"k"eqÝpcp›cogpv"fgn"Hqpu"Uqekcn"
Europeu

4.1 Les accions que preveu aquesta con-
xqecv”tkc"gu"Ýpcpegp"cod"e§ttge"cnu"etflfkvu"
pressupostaris 482 del pressupost de despeses 
del Consorci per a la Formació Contínua de 
Catalunya per a l’exercici 2007, per un import 
de 5.000.000 d’euros.

4.2 D’acord amb els programes operatius 
d’iniciativa empresarial i formació contínua, 
eqÝpcp›cvu"rgn"Hqpu"Uqekcn"Gwtqrgw"k"eqttgu-
ponents als marcs comunitaris de suport per 
a les regions espanyoles de l’objectiu 3 poden 
ugt"qdlgevg"fg"eqÝpcp›cogpv"rgn"Hqpu"Uqekcn"
Europeu les accions complementàries i d’acom-
panyament a la formació que contribueixin a 
oknnqtct"nÓgzvgpuk„"k"gÝe§ekc"fgn"ukuvgoc"fg"hqt-
mació contínua.

Es pretén amb això facilitar l’adaptació i evo-
lució de les professions i els continguts dels llocs 
de treball, així com aconseguir una millora en 
ngu"eqorgvflpekgu"k"swcnkÝecekqpu."kpfkurgpucdngu"
per mantenir i enfortir la situació competitiva de 
les empreses i dels treballadors ocupats.

4.3 Del pressupost total que disposa l’apartat 
3"fÓcswguv"ctvkeng."nÓqdlgevg"fg"eqÝpcp›cogpv"rgn"
Fons Social Europeu és del 45%.

CAPÍTOL 2
Ceekqpu"Ýpcp›cdngu"k"gpvkvcvu"uqnánkekvcpvu

Article 5
Ceekqpu"Ýpcp›cdngu
703" Rqfgp"ugt"qdlgevg"fg"Ýpcp›cogpv"gnu"

projectes que es presentin per a la realització 
d’accions d’estudi i investigació, d’accions des-
tinades a l’elaboració i experimentació de pro-
ductes, tècniques i/o eines de caràcter innovador 
i d’accions d’avaluació en l’àmbit de la formació 
contínua, que regula l’article 3 de l’esmentada 
Ordre TRI/404/2004, de 8 de novembre. Con-
cretament, de les accions següents:

a) Accions d’estudi i investigació. Aquestes 
accions han d’anar destinades a analitzar els 
factors que estructuren la demanda de formació 
eqpv‡pwc"fgn"ukuvgoc"rtqfwevkw."c"Ý"fÓcpvkekrct/
ug"cnu"ecpxku"gp"ngu"swcnkÝecekqpu"rtqhguukqpcnu"
derivats del progrés tècnic i de l’organització 
del treball, aprofundir en el coneixement dels 
rtqdngogu"k"pgeguukvcvu"gurge‡Ýswgu"fg"hqtocek„"
en els diferents sectors econòmics o àmbits terri-
torials i desenvolupar iniciatives que possibilitin 
l’adequació de l’oferta de formació contínua a 
l’evolució dels continguts de les ocupacions. 
Així mateix, aquestes accions han de tenir en-
vtg"ngu"ugxgu"Ýpcnkvcvu"eqpflkzgt"ngu"pgeguukvcvu"
formatives dels/de les treballadors/es amb major 
dificultat d’accés a la formació i de les peti-
tes i mitjanes empreses. Les línies prioritàries 
d’aquests tipus d’accions es troben relacionades 
en els annexos 1 i 2.

En relació amb el desenvolupament dels pro-
jectes que s’aprovin en aquesta convocatòria 
corresponents a l’annex 2, relatiu a les accions 
per a l’estructuració i descripció de la formació 
eqpv‡pwc"gp"tgncek„"cn"ecv§ngi"fg"swcnkÝecekqpu"
professionals, el Consorci comptarà en la fase de 
seguiment, de supervisió i, si s’escau, de difusió 
dels projectes o estudis, amb la col·laboració 
fg"nÓKpuvkvwv"Ecvcn§"fg"ngu"SwcnkÝecekqpu"Rtq-
fessionals.

b) Accions destinades a l’elaboració i/o ex-
perimentació de productes, tècniques i/o eines 
de caràcter innovador per millorar els siste-
mes pedagògics o organitzatius de la formació 
professional contínua. Les línies prioritàries 
d’aquests tipus d’accions es troben relacionades 
en els annexos 3 i 4.

c) Accions d’avaluació de la formació contí-
nua. Aquestes accions han d’anar destinades a 
realitzar processos d’avaluació de la formació 
contínua dels diferents sectors d’activitat eco-
nòmica o àmbits territorials i a desenvolupar 
procediments i tècniques d’avaluació perquè 
puguin ser aplicats pels qui hi participin. Així 
mateix, aquestes accions han de tenir entre les 
ugxgu"Ýpcnkvcvu"hgt"rtqrquvgu"fg"oknnqtc"fgn"ukuvg-
ma de formació contínua. Les línies prioritàries 
d’aquests tipus d’accions es troben relacionades 
en l’annex 5.

5.2 Després de l’aprovació de les accions, 
el Consorci per a la Formació Contínua de 
Ecvcnwp{c"jc"fg"nnkwtct"c"ngu"gpvkvcvu"dgpgÝek-
àries, si s’escau, els títols que es publicaran en 

cada projecte. Les característiques que han de 
reunir aquestes accions s’indiquen en la docu-
mentació tècnica a què fa referència l’article 7 
d’aquesta Resolució.

Article 6
Jornades tècniques de difusió dels productes 
Ýpcnu

Els projectes que continguin alguna de les 
modalitats d’accions que descriu l’article ante-
rior, poden incloure la celebració d’una jornada 
tècnica que tingui per objecte la difusió dels 
ugwu"rtqfwevgu"Ýpcnu."ckz‡"eqo"nc"igpgtcek„"fg"
propostes, alternatives i suggeriments sobre els 
seus resultats.

Aquells projectes que incloguin la celebra-
ció d’una jornada tècnica de difusió, n’han de 
comprometre la realització a la sol·licitud. En 
nc"hcug"fÓgzgewek„"ecn"swg"fgÝpgkzkp"ngu"eqpfk-
ekqpu"Ýpcnu"fgn"ugw"fgugpxqnwrcogpv."ugiqpu"
indiquen les prescripcions tècniques de la docu-
mentació a què fa referència l’article 7 d’aquesta 
Resolució.

Durant la celebració de les jornades de difusió, 
les entitats que desenvolupin el projecte han de 
presentar la metodologia, resultats i producte 
Ýpcn"c"ngu"gortgugu."gpvkvcvu"k"rgtuqpcn"vflepke"
relacionats amb la temàtica i l’àmbit de l’acció, 
segons les prescripcions tècniques que estableix 
la documentació citada.

Article 7
Documentació tècnica

Per dur a terme les accions complementà-
ries, s’han de tenir en compte els aspectes que 
s’indiquen per a cadascuna de les tipologies 
d’accions objecte d’aquesta convocatòria en la 
documentació tècnica, que estan a la disposició 
dels sol·licitants en la pàgina web del Departa-
ment de Treball (www.gencat.cat/treball) i que 
fan referència a:

Prescripcions tècniques. S’hi descriuen els 
continguts i característiques que s’han de tenir en 
compte en el desenvolupament de les accions.

Memòria descriptiva del projecte. En aquest 
crctvcv"gu"fguetkwgp"gnu"rwpvu"gurge‡Ýeu"swg"
s’han d’incloure necessàriament en el model 
normalitzat de sol·licitud de la subvenció.

Valoració tècnica. Aquest apartat informa 
dels criteris que serveixen de base per fer la 
selecció de les sol·licituds per a la seva aprovació 
i subvenció.
Rtqfwevgu"swg"ecn"rtgugpvct"gp"Ýpcnkv¦ct"nÓce-

ek„0"Gp"cswguv"crctvcv"jk"Ýiwtc"nc"tgncek„"fgnu"
rtqfwevgu"gurge‡Ýeu"swg"uÓjcp"fg"nnkwtct"cn"Eqp-
sorci per a la Formació Contínua de Catalunya 
després de la realització de les accions que es 
Ýpcpekp0

Article 8
Entitats sol·licitants: requisits, acreditació i 
límits de participació

8.1 Poden ser sol·licitants de les subvencions 
per a la realització d’alguna de les tipologies 
d’accions que estableix l’article 5 d’aquesta 
Resolució, les empreses, les entitats i les orga-
nitzacions que es trobin inscrites a la Seguretat 
Uqekcn."swg"kpenqiwkp"gpvtg"ngu"ugxgu"Ýpcnkvcvu"gn"
fgugpxqnwrcogpv"fÓcevkxkvcvu"vkrkÝecfgu"eqo"c"
ceekqpu"Ýpcp›cdngu"q"tgncekqpcfgu"cod"nc"hqt-
mació contínua, tinguin experiència acreditada 
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amb la realització d’estudis, investigacions o 
projectes de naturalesa similar als inclosos en 
l’article 5 d’aquesta Resolució i que observant 
les bases i criteris establerts, s’ajustin a les mo-
fcnkvcvu"fÓceekqpu"Ýpcp›cdngu"k"tgswkukvu"swg"
regula aquesta norma.

No poden ser sol·licitants d’aquestes subven-
ekqpu"ngu"cfokpkuvtcekqpu"r¿dnkswgu0

8.2 Aquelles entitats i empreses que no tin-
guin acreditada una plantilla mitjana d’almenys 
vint-i-cinc treballadors, no poden sol·licitar més 
d’una acció en aquesta convocatòria. En qualse-
vol cas, una mateixa entitat no pot ser sol·licitant 
de més de quatre accions. L’incompliment de 
qualsevol d’aquests límits implica, per al sol-
licitant que ho hagi superat, la denegació del 
projecte o projectes que hagin estat sol·licitats en 
¿nvko"nnqe0"Uk"gnu"rtqlgevgu"vkpiwguukp"nc"ocvgkzc"
data de presentació, es denegarà el projecte o 
rtqlgevgu"tgikuvtcvu"gp"¿nvko"nnqe0"UÓgpvfip"rgt"
plantilla mitjana d’una entitat, a l’efecte d’aquesta 
convocatòria, la mitjana del nombre de treba-
lladors assalariats que cotitzen a la Seguretat 
Social pel concepte de formació professional, 
durant l’exercici immediatament anterior a la 
data de convocatòria.

8.3 L’entitat sol·licitant ha d’acreditar expe-
riència durant un període d’almenys tres anys, 
amb la realització de dos estudis o projectes, 
com a mínim, relacionats amb la formació pro-
fessional contínua.

8.4 L’entitat sol·licitant ha d’acreditar ha-
xgt"tgcnkv¦cv"gp"gnu"¿nvkou"vtgu"cp{u"wp"xqnwo"
d’activitat o haver disposat d’un pressupost no 
inferior a 300.000 euros; en el cas que l’entitat no 
pugui acreditar aquest requisit, l’òrgan concedent 
rqv"tgswgtkt."uk"tguwnvc"dgpgÝek§tkc."nc"rtguvcek„"
d’un aval en els termes que estableix l’article 14 
d’aquesta Resolució.

8.5 Una mateixa entitat no pot proposar la 
seva col·laboració com participant en més de sis 
sol·licituds en aquesta convocatòria. L’incom-
pliment d’aquest límit implica la denegació del 
projecte o projectes que hagin estat sol·licitats en 
¿nvko"nnqe0"Uk"gnu"rtqlgevgu"vkpiwguukp"nc"ocvgkzc"
data de presentació, es denegarà el projecte o 
rtqlgevgu"tgikuvtcvu"gp"¿nvko"nnqe0

Als efectes d’aquesta limitació, no es tenen 
en compte les entitats que participin en la ne-
gociació col·lectiva de l’àmbit sectorial al qual 
s’adreça el projecte, ni aquelles la participació 
de les quals es limiti a les jornades de difusió 
del projecte.

CAPÍTOL 3
Presentació, tramitació i valoració de les sol-
licituds

Article 9
Presentació de les sol·licituds

9.1 El termini per a la presentació de sol-
licituds és de 30 dies a comptar de l’endemà de 
la publicació d’aquesta Resolució al Fkctk"QÝekcn"
de la Generalitat de Catalunya.

9.2 La sol·licitud ha de contenir una sola 
acció de les que preveu l’article 5 d’aquesta 
Resolució, per la qual cosa no es pot incloure 
en una mateixa sol·licitud dues o més accions 
que pels seus continguts haguessin pogut ser 
sol·licitades en diferents projectes.

;05" Ngu"uqnánkekvwfu"fg"uwdxgpek„"rgt"cn"Ýpcp-
çament d’accions complementàries i d’acompa-
nyament a la formació, cal emplenar-les en els 
models de sol·licituds normalitzats que estan a 
disposició de les entitats sol·licitants a la pàgina 
web del Departament de Treball de la Genera-
litat de Catalunya (www.gencat.cat/treball) i es 
podran presentar, acompanyades de la documen-
tació que correspongui, a la seu del Consorci per 
a la Formació Contínua de Catalunya (carrer 
Llull, 297, Barcelona) o al registre de qualsevol 
de les dependències següents:

Servei Territorial del Servei d’Ocupació de 
Catalunya a Barcelona (c. Albareda, 2-4, 08004 
Barcelona).

Servei Territorial del Servei d’Ocupació de 
Catalunya a Girona (c. Rutlla, 69-75, 17003 
Girona).

Servei Territorial del Servei d’Ocupació de 
Catalunya a Lleida (c. General Britos, 3, 25007 
Lleida).

Servei Territorial del Servei d’Ocupació de 
Catalunya a Tarragona (c. Joan Baptista Plana, 
29-31, 43005 Tarragona).

Sens perjudici del que s’ha exposat, també 
es poden presentar mitjançant qualsevol de 
les maneres que preveu l’article 38.4 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic 
fg"ngu"cfokpkuvtcekqpu"r¿dnkswgu"k"fgn"rtqeg-
fkogpv"cfokpkuvtcvkw"eqo¿."oqfkÝecfc"rgt"nc"
Llei 4/1999, de 13 de gener.

9.4 Les sol·licituds han d’anar acompanya-
des de la documentació que estableix aquesta 
convocatòria, així com la que estableix l’arti-
cle 9.3 de l’Ordre esmentada. Així mateix, les 
entitats sol·licitants han de presentar en suport 
paper -un joc complert en original- i en suport 
electrònic -dos jocs segons els models norma-
litzats establerts a tal efecte en la pàgina web 
del Departament de Treball de la Generalitat 
(www.gencat.cat/treball)-.
;07" Gn"egtvkÝecv"cetgfkvcvkw"fÓguvct"cn"eqt-

rent del pagament de les obligacions tributàries 
l’obtindrà directament l’òrgan gestor d’aquestes 
subvencions via telemàtica, a través del Depar-
tament d’Economia i Finances, amb el consenti-
ment previ de l’interessat. Aquest consentiment 
es farà constar a l’imprès de sol·licitud.

9.6 No cal aportar la documentació que ja 
estigui en poder de qualsevol dependència del 
Departament de Treball. En aquest cas, l’entitat 
sol·licitant pot substituir l’aportació per una decla-
ració en la qual es faci constar la data i l’òrgan o 
dependència on s’ha aportat, que no s’han produït 
oqfkÝecekqpu"gp"gn"eqpvkpiwv"gp"nc"fcvc"fg"rtg-
sentació de la sol·licitud, i sempre que no hagin 
vtcpueqttgiwv"ofiu"fg"7"cp{u"fgu"fg"nc"Ýpcnkv¦cek„"
del procediment al qual corresponguin.

9.7 A la sol·licitud s’han de fer constar, al-
menys, les següents dades:

Nom i raó social del sol·licitant, acreditat 
okvlcp›cpv"hqvqe”rkc"fg"nc"vctigvc"fÓkfgpvkÝecek„"
Ýuecn"fg"nÓgpvkvcv"uqnánkekvcpv0
KfgpvkÝecek„"k"Ýtoc"fgn"tgrtgugpvcpv"ngicn"

autoritzat que formula la sol·licitud, amb l’acre-
ditació de la representació esmentada mitjançant 
escriptura notarial de poders o per qualsevol 
altre mitjà vàlid en dret.

Import de la subvenció sol·licitada.
Declaració del sol·licitant sobre la veracitat de la 

informació i les dades aportades a la sol·licitud.

Relació dels principals treballs realitzats pel 
uqnánkekvcpv"gp"gnu"¿nvkou"vtgu"cp{u."swg"ukiwkp"uk-
milars o molt relacionats amb l’objecte de l’acció 
per a la qual sol·liciten la subvenció, diferenciant 
aquells que no hagin estat subvencionats a càrrec 
dels acords de formació contínua dels que sí que 
ho hagin estat.

Xifra global d’activitat o pressupost del qual 
jc"fkurqucv"gn"uqnánkekvcpv"fwtcpv"gnu"¿nvkou"vtgu"
anys o, si s’escau, la xifra global d’activitat o 
pressupost del que ha disposat el sol·licitant 
nÓ¿nvko"cp{0
Ogo”tkc"lwuvkÝecvkxc"fg"nc"ecrcekvcv"vflepkec"

del sol·licitant per a la gestió de l’acció que se 
sol·licita, indicant els recursos de què disposa 
l’entitat sol·licitant i, si s’escau, els de l’entitat o 
entitats que participen en el desenvolupament 
del projecte.

9.8 La sol·licitud de la subvenció ha d’in-
enqwtg"gnu"eqpvkpiwvu"swg"uÓgurgekÝswgp"rgt"c"
cadascun dels tipus d’acció en l’apartat “memòria 
descriptiva” de la documentació tècnica a què fa 
referència l’article 7 d’aquesta convocatòria.
;0;" Uk"fiu"gn"ecu."uÓjcp"fÓkfgpvkÝect"ngu"gpvkvcvu"

participants que està previst que col·laborin en el 
desenvolupament del projecte, i s’han d’incloure 
tant les empreses proveïdores de serveis que es 
prevegi contractar per al desenvolupament d’al-
guna de les seves fases, com les entitats que par-
ticipin en altres modalitats d’execució i/o difusió 
del projecte. A aquest efecte, s’han d’emplenar 
els annexos de col·laboració, en els quals cal 
gurgekÝect"gnu"vgtogu0"Gn"uqnánkekvcpv"jc"fg"rtg-
sentar un document annex de col·laboració amb 
la signatura original de l’entitat que col·labora 
per cadascuna de les entitats participants.

9.10 Les sol·licituds han d’anar acompanya-
des amb la documentació següent:

a) Poder suficient en dret que acrediti les 
facultats de representació del signant de la sol-
licitud per actuar en nom de la persona jurídica 
sol·licitant.

b) Fotocòpia compulsada de la targeta d’iden-
vkÝecek„"Ýuecn"fg"nÓgpvkvcv"k"fgn"fqewogpv"fÓkfgpvk-
tat de la persona que actua en nom i representació 
de la persona jurídica sol·licitant.

c) Fotocòpia dels estatuts degudament le-
galitzats.

d) Documents acreditatius de la inscripció 
de l’entitat en el registre administratiu de la 
Seguretat Social corresponent i de reunir els 
tgswkukvu"guvcdngtvu"rgt"ugt"gpvkvcv"dgpgÝek§tkc"
de la subvenció que sol·licita.

e) Declaració de no incórrer en alguna de 
les circumstàncies que estableixen els articles 
13.2 i 3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, que impedeixen obtenir 
nc"eqpfkek„"fg"dgpgÝekctk0

9.11 Presentada la sol·licitud de subvenció, si 
aquesta no reuneix els requisits que assenyalen 
aquesta convocatòria, el/la director/a del Con-
sorci per a la Formació Contínua de Catalunya 
requerirà el sol·licitant perquè, en un termini de 
10 dies, esmeni els defectes o adjunti els docu-
ments preceptius, amb la indicació que, si no ho 
fa, es considerarà que desisteix de la seva petició, 
prèvia resolució, d’acord amb l’article 71 de Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de 
ngu"cfokpkuvtcekqpu"r¿dnkswgu"k"fgn"rtqegfkogpv"
cfokpkuvtcvkw"eqo¿0
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Article 10
Criteris de valoració

10.1 Els criteris de valoració de les sol·li-
cituds i de la documentació que es presenti per 
c"nÓqdvgpek„"fg"ngu"uwdxgpekqpu"fguvkpcfgu"cn"Ý-
nançament de les accions convocades per aquesta 
Resolució i la seva ponderació són els que esta-
bleix l’article 10 de l’Ordre TRI/404/2004, de 8 
de novembre, per la qual s’estableixen les bases 
reguladores que han de regir les subvencions 
destinades a la realització de les accions comple-
mentàries i d’acompanyament a la formació que 
promou el Consorci per a la Formació Contínua 
de Catalunya.

10.2 Es financen les sol·licituds que es 
presentin per a l’obtenció de les subvencions 
fguvkpcfgu"cn"Ýpcp›cogpv"fg"ngu"ceekqpu"eqp-
vocades per aquesta Resolució que superin la 
puntuació de valoració tècnica en aplicació dels 
criteris de valoració que preveu l’article 10 de 
l’Ordre esmentada, en funció de les sol·licituds 
presentades i els recursos disponibles, que sigui 
aprovada pel director/a del Servei d’Ocupació de 
Catalunya, amb l’acord previ del Comitè Exe-
cutiu del Consorci per a la Formació Contínua 
de Catalunya.

10.3 Dintre de les accions subvencionables 
tenen prioritat els projectes que s’emmarquin 
en els annexos d’aquesta Resolució per a cada 
tipus d’acció.

Article 11
Determinació de la subvenció

11.1 Ordenades les sol·licituds en funció 
de la seva valoració tècnica, la subvenció que 
s’ha d’atorgar a cada acció cal calcular-la te-
nint en compte el cost estimat de les activitats 
i conceptes sol·licitats i el nombre de projectes 
c"Ýpcp›ct0

11.2 Si es detectessin fases, activitats o apar-
tats de costos no elegibles, es descomptarien del 
pressupost sol·licitat per calcular la subvenció 
del projecte.

11.3 A l’efecte d’aquesta convocatòria, es 
eqpukfgtgp"equvqu"Ýpcp›cdngu"gnu"equvqu"fktgevgu"
i els costos associats, recollits en l’annex de l’Or-
dre TRI/404/2004, de 8 de novembre, per la qual 
s’estableixen les bases reguladores que han de 
regir les subvencions destinades a la realització 
d’accions complementàries i d’acompanyament 
a la formació que promou el Consorci per a la 
Formació Contínua de Catalunya, amb les con-
dicions i limitacions que estableix l’article 17 de 
l’Ordre esmentada.

11.4 El Consorci per a la Formació Contí-
pwc"fg"Ecvcnwp{c"rqv"rtqrquct"pq"Ýpcp›ct"ecr"
projecte per alguns dels tipus d’accions, si cap 
de les sol·licituds arriba a la valoració mínima 
que determini el Consorci.

11.5 En el cas que dos o més projectes per 
cn"fgugpxqnwrcogpv"fgn"ocvgkz"rtqfwevg"Ýpcn"
obtinguin la mateixa valoració tècnica total, 
cal seleccionar aquell pel qual s’hagi sol·licitat 
ogp{u"Ýpcp›cogpv."k"uk"cswguv"hqu"kiwcn."gn"rtq-
jecte que hagi obtingut més puntuació en el segon 
bloc de valoració.
3308" Wpc"ocvgkzc"gpvkvcv"pq"rqv"ugt"dgpgÝ-

ciària de més de dues accions en cadascuna de 
les modalitats que estableixen els articles 5.1 
a) i b). En el cas que alguna entitat reunís els 
tgswkukvu"rgt"ugt"dgpgÝek§tkc"fÓcniwp"rtqlgevg"

més, cal seleccionar, en primer lloc, els de més 
valoració tècnica i, en cas de valoració tècnica 
kiwcn."gnu"fg"Ýpcp›cogpv"ofiu"gngxcv0

11.7 Una mateixa entitat no pot ser bene-
Ýek§tkc"fg"ofiu"fÓwpc"ceek„"fg"nc"oqfcnkvcv"swg"
estableix l’article 5.1 c). En el cas que alguna 
gpvkvcv"tgwp‡u"gnu"tgswkukvu"rgt"ugt"dgpgÝek§tkc"
d’algun projecte més, s’han de seleccionar els 
fqu"fg"Ýpcp›cogpv"ofiu"gngxcv0
330:" UÓgzenqw"fg"Ýpcp›cogpv"nÓgfkek„"k"fku-

vtkdwek„"fgnu"rtqfwevgu"Ýpcnu"fg"ngu"ceekqpu"swg"
regula l’article 5.

Article 12
Tramitació de les sol·licituds

12.1 La instrucció del procediment de con-
eguuk„"fg"ngu"uwdxgpekqpu"fguvkpcfgu"cn"Ýpcp›c-
ment d’accions complementàries i d’acompanya-
ment a la formació correspon al/a la director/a 
del Consorci per a la Formació Contínua de 
Catalunya.

12.2 Les sol·licituds i la documentació cor-
responent que es presentin s’han de tramitar de 
conformitat amb el que disposa el capítol 2 de 
l’Ordre TRI/404/2004, de 8 de novembre, del 
conseller de Treball.

12.3 Quan l’import de la proposta d’acord 
provisional sigui inferior al que figura en la 
uqnánkekvwf"rtgugpvcfc."uk"gn"dgpgÝekctk"rtgxgw"
algun canvi respecte a l’indicat en la sol·licitud, 
tant en les condicions de desenvolupament com 
en les entitats que han de col·laborar en la seva 
realització, pot reformular el projecte i comu-
pkect"ngu"oqfkÝecekqpu"rtgxkuvgu"cn"Eqpuqtek0"
Dita informació s’ha de trametre al Consorci en 
el termini de 10 dies.

Quan es proposi la incorporació d’una nova 
entitat com a participant, s’ha d’adjuntar l’annex 
de col·laboració amb la signatura original de 
l’entitat que proposa la seva col·laboració.

En tot cas, els canvis proposats en la refor-
mulació del projecte han de respectar l’objecte 
k"nc"Ýpcnkvcv"fg"nc"uwdxgpek„."nc"pcvwtcnguc"fgn"
producte final, les condicions d’aprovació i 
respecte a les entitats que col·laboren el límit 
swg"Ýzc"nÓctvkeng":07"fÓcswguvc"Tguqnwek„0"Gp"
cas de detectar-se desviacions de caràcter no 
admissible en l’execució, s’han de comunicar al 
dgpgÝekctk."swg"jcwt§"fg"tgclwuvct"gn"rtqlgevg"c"
les condicions inicials d’aprovació.

CAPÍTOL 4
Acabament del procediment

Article 13
Concessió de la subvenció

13.1 En vista de les propostes d’acord que 
s’hagin emès i de la resta de la documentació 
swg"eqpÝiwtc"nÓgzrgfkgpv."gn"Eqokvfl"Gzgewvkw"
fgn"Eqpuqtek"jc"fÓcfqrvct"gnu"ceqtfu"fgÝpkvkwu"
en relació amb l’assignació dels recursos de 
formació contínua.

13.2 En el cas que siguin favorables, cal 
eqowpkect"gnu"ceqtfu"fgÝpkvkwu"cn"uqnánkekvcpv"cod"
indicació expressa de la subvenció proposada i de 
nc"swcpvkc"eqÝpcp›cfc"rgn"Hqpu"Uqekcn"Gwtqrgw"
per tal que comuniqui la seva acceptació en el 
termini de 10 dies. En cas contrari, s’entén que 
desisteix de la seva sol·licitud i es pot proposar 
gn"Ýpcp›cogpv"fgn"rtqlgevg"swg"nk"ugiwgkzk"gp"
puntuació dins del mateix grup d’accions.

Gnu"dgpgÝekctku"jcp"fÓcetgfkvct."gp"gn"oqogpv"
de l’acceptació, estar al corrent de les seves obli-
gacions tributàries i vers la Seguretat Social. 
Pq"ecnft§"rtgugpvct"cswguvgu"egtvkÝecekqpu"uk"
les presentades amb la sol·licitud estan vigents. 
Vcorqe"ecnft§"rtgugpvct"ngu"egtvkÝecekqpu"fÓguvct"
al corrent de les obligacions tributàries si en 
l’imprès corresponent van autoritzar a l’òrgan 
gestor per obtenir les dades tributàries via te-
lemàtica.
3505" Gnu"ceqtfu"fgÝpkvkwu"gn"Eqokvfl"Gzg-

cutiu del Consorci els ha d’elevar al director 
del Servei d’Ocupació de Catalunya, al qual 
correspon emetre la resolució de concessió o 
fgpgicek„"fg"ngu"uwdxgpekqpu"fguvkpcfgu"cn"Ý-
nançament de les accions complementàries i 
d’acompanyament a la formació convocades 
per aquesta Resolució.
Gn"vgtokpk"o§zko"rgt"tguqnftg"k"pqvkÝect"nc"

resolució esmentada no pot superar els 6 mesos, 
comptats des de la data de publicació d’aquesta 
convocatòria. Si transcorregut el termini es-
ogpvcv"pq"uÓjciwfiu"fkevcv"k"pqvkÝecv"tguqnwek„"
expressa, la sol·licitud es pot entendre desesti-
mada, d’acord amb el que preveu l’article 3 de 
la Llei 23/2002, de 18 de novembre, d’adequació 
dels procediments administratius en relació amb 
el règim de silenci administratiu i el termini de 
tguqnwek„"k"pqvkÝecek„"*FQIE"p¿o0"599:."fg"
10.12.2002).

El Consorci per a la Formació Contínua de 
Ecvcnwp{c"jc"fg"pqvkÝect"nc"tguqnwek„."rgt"eqttgw"
egtvkÝecv."c"nÓgpvkvcv"dgpgÝek§tkc"gp"gn"vgtokpk"
de 15 dies, a comptar de la data de la resolució 
guogpvcfc0"Nc"pqvkÝecek„"uÓjc"fg"ewtuct"fÓceqtf"
amb el que disposen els articles 58 i 59 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de 
ngu"cfokpkuvtcekqpu"r¿dnkswgu"k"fgn"rtqegfkogpv"
cfokpkuvtcvkw"eqo¿0

13.4 Contra la resolució del/de la director/a 
del Servei d’Ocupació de Catalunya, que no 
exhaureix la via administrativa, es pot interposar 
recurs d’alçada davant el conseller/a de Treball 
en el termini d’un mes a comptar de l’endemà 
fg"nc"tgegrek„"fg"nc"ugxc"pqvkÝecek„0

Article 14
Pagament de la subvenció

14.1 Una vegada dictada la resolució opor-
tuna del/de la director/a del Servei d’Ocupació 
fg"Ecvcnwp{c."k"eqortqxcv"swg"nÓgpvkvcv"dgpgÝek-
ària es troba al corrent de les seves obligacions 
tributàries amb la Generalitat, l’Estat, i de les 
seves obligacions davant la Seguretat Social, cal 
rtqegfkt"cn"rcicogpv"fÓwpc"dguvtgvc"fg"Ýpu"cn"
100 per 100 de la subvenció atorgada a l’exercici 
respectiu, mitjançant transferència bancària al 
eqorvg"eqttgpv"eqowpkecv"rgn"dgpgÝekctk"k"fgn"
qual aquest sigui titular.

Si per les característiques de les accions que 
uÓjcp"fg"fgugpxqnwrct"q"fg"nÓgpvkvcv"dgpgÝek§tkc"
es considera aconsellable, l’òrgan concedent pot 
tgswgtkt"nÓgpvkvcv"dgpgÝek§tkc"okvlcp›cpv"tguq-
lució motivada, per tal que, amb caràcter previ 
al pagament de la bestreta sobre la subvenció 
cvqticfc."eqpuvkvwgkzk"nc"ictcpvkc"Ýpcpegtc"eqt-
responent. L’import de l’aval cal retornar-lo quan 
gn"dgpgÝekctk"jcik"lwuvkÝecv."gp"nc"ugxc"vqvcnkvcv."
la subvenció concedida. En cas contrari, i un 
cop instruït el procediment de reintegrament 
corresponent, cal procedir a executar l’aval.
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L’establert en el paràgraf anterior no és d’apli-
cació en el supòsit d’entitats exemptes de prestar 
garanties i caucions.

14.2 No es pot efectuar el pagament de la 
subvenció quan l’entitat sigui deutora per resolu-
ció ferma de procediment de reintegrament.

14.3 En cap cas es pot realitzar pagaments 
cxcp›cvu"c"dgpgÝekctku"gp"gnu"uwr”ukvu"swg"rtg-
veu el paràgraf tercer de l’article 34.4 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions.

Article 15
Condicions per adquirir i conservar el dret a 
la subvenció

15.1 L’adquisició i conservació del dret a la 
uwdxgpek„"kornkec"rgt"cn"dgpgÝekctk"ceqornkt"
les obligacions que estableixen l’article 14 de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, l’article 95 del Text refós de la Llei 
fg"Ýpcpegu"r¿dnkswgu"fg"Ecvcnwp{c."k"nÓctvkeng"
15 de l’Ordre TRI/404/2004, de 8 de novembre, 
del conseller de Treball.
3704" Gnu"dgpgÝekctku"fg"ngu"uwdxgpekqpu"jcp"

d’incloure en la documentació, en els projectes 
Ýpcnu."gp"ngu"ceekqpu"fg"fkhwuk„"k"kphqtocek„"
del projecte aprovat i en les publicacions que 
ugÓp"fgtkxgp."nc"octec"it§Ýec"fgn"Eqpuqtek"k"fgn"
Servei d’Ocupació de Catalunya i l’emblema del 
Fons Social Europeu d’acord amb el Reglament 
CE 1159, de 30 de maig (DOCE de 31.5.2000).
3705" Gn"dgpgÝekctk"pq"tguwnvc"gzqpgtcv"fg"

les obligacions anteriorment mencionades 
malgrat que el desenvolupament del projecte 
resulti contractat amb terceres persones físiques 
i jurídiques.

CAPÍTOL 5
Gzgewek„."lwuvkÝecek„"fg"equvqu"k"nkswkfcek„

Article 16
Termini per a la realització de les accions

16.1 Les accions complementàries i d’acom-
rcp{cogpv"c"nc"hqtocek„"swg"gu"Ýpcpekp"c"e§ttge"
d’aquesta convocatòria s’han de dur a terme entre 
la data d’acceptació pel sol·licitant de l’acord 
fgÝpkvkw"fgn"Eqokvfl"Gzgewvkw"fgn"Eqpuqtek"rgt"
a la Formació Contínua de Catalunya i el 30 de 
setembre de 2008.

16.2 Les possibles jornades de difusió de 
rtqfwevgu"Ýpcnu"fÓcswgnngu"ceekqpu"swg"ngu"eqp-
templin, compten amb un mes addicional de 
termini per dur-les a terme. En qualsevol cas 
la data de celebració de les jornades no pot ser 
posterior al 30 d’octubre de 2008.

Article 17
Execució de l’acció

17.1 La subvenció atorgada es destina a la 
realització del projecte en els termes establerts en 
nc"uqnánkekvwf."gp"nÓceqtf"fgÝpkvkw"k"gp"nÓceegrvcek„0"
La seva percepció i quantia queden subjectes al 
compliment dels requisits, condicions i obliga-
cions que corresponguin al sol·licitant d’acord 
amb el que preveuen l’Ordre TRI/404/2004, 
de 8 de novembre, aquesta convocatòria, la do-
cumentació tècnica que fa referència l’article 7 
d’aquesta Resolució i la resolució de concessió 
de la subvenció corresponent.
3904" Gn"dgpgÝekctk"fg"nc"uwdxgpek„"jc"fg"

realitzar les funcions següents, i no pot delegar 

ni subcontractar-ne amb tercers el desenvolu-
pament total ni parcial:
c+" Fkuugp{ct"k"rncpkÝect"ngu"cevkxkvcvu"pgegu-

sàries per a l’execució de l’acció.
d+" Gncdqtct"gnu"tguwnvcvu"k"kphqtogu"Ýpcnu0
c) Coordinar i dirigir el desenvolupament 

complet del projecte.
L’execució de qualsevol altra activitat neces-

sària per al desenvolupament del projecte pot ser 
subcontractada amb una altra o altres entitats.
NÓgpvkvcv"dgpgÝek§tkc"jc"fg"eqorvct"cod"tgewt-

sos humans i materials propis per a les funcions 
que segons s’indica en aquest punt li correspo-
nen, i, en tot cas, ha d’assumir la total responsa-
bilitat de l’execució de l’activitat subvencionada 
davant l’Administració, i ha d’assegurar, tant 
nÓgpvkvcv"dgpgÝekctkc"fg"nc"uwdxgpek„"eqo"ngu"
entitats que col·laboren, el desenvolupament 
satisfactori de les funcions dels organismes de 
seguiment i control.

Les entitats que col·laboren en l’execució de 
l’acció no poden contractar, al seu torn, amb 
tercers allò que és objecte del contracte subscrit 
amb l’entitat sol·licitant.

17.3 L’activitat subvencionada que l’entitat 
dgpgÝek§tkc"rqv"uwdeqpvtcevct"cod"vgtegtu"pq"
ha d’excedir els percentatges següents, calcu-
lats sobre la subvenció total, en funció del tipus 
d’acció:

Accions d’estudi i investigació: 75%.
Accions destinades a l’elaboració i experi-

mentació de productes, tècniques i/o eines de 
caràcter innovador: 85%.

Accions d’avaluació de la formació contínua: 
75%.

En cap cas es poden dur a terme subcontractaci-
ons amb tercers que augmentin el cost de l’activitat 
i no aportin valor afegit al seu contingut.

17.4 Quan l’activitat concertada amb tercers 
excedeixi el 20% de l’import de la subvenció i 
aquest import sigui superior a 60.000 euros, la 
subscripció del contracte corresponent ha de 
formalitzar-se mitjançant document escrit i ser 
autoritzat prèviament. Per obtenir aquesta auto-
tkv¦cek„."nÓgpvkvcv"dgpgÝek§tkc"jc"fg"uqnánkekvct/nc"
mitjançant escrit al Consorci per a la Formació 
Contínua de Catalunya. El/La director/a del 
Servei d’Ocupació de Catalunya l’ha de resoldre 
en el termini màxim de 15 dies. S’entén atorgada 
l’autorització transcorregut el termini esmentat 
sense pronunciament de l’òrgan concedent.

En cap cas pot fraccionar-se un contracte amb 
l’objecte de disminuir-ne la quantia i eludir el 
compliment d’aquest requisit.
3907" C"Ý"fg"ictcpvkt"nÓghgevg"vtcpuhgtkdng"fgnu"

rtqlgevgu"uwdxgpekqpcvu."gn"dgpgÝekctk"fg"nc"uwd-
venció ha de cedir al Consorci per a la Formació 
Contínua de Catalunya els drets d’explotació 
del material elaborat com a resultat de l’acció 
Ýpcp›cfc."cod"tgugtxc"fÓcswguvu"c"hcxqt"fgn"
dgpgÝekctk."fkpvtg"fgnu"vgtogu"swg"guvcdngkz"gn"
Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei de propietat 
intel·lectual. La cessió de drets anteriorment 
descrita s’entén referida als resultats o productes 
de l’acció subvencionada. No es pot obtenir cap 
dgpgÝek"geqp”oke"fg"nc"wvknkv¦cek„"pk"fg"nÓgzgtekek"
dels drets d’explotació.

17.6 Així mateix, s’estableixen les obliga-
ekqpu"ugi¯gpvu"fgnu"dgpgÝekctku"gp"nÓgzgewek„"
del projecte:

c+" NÓgpvkvcv"dgpgÝek§tkc"jc"fg"vtcogvtg"wpc"
còpia en paper i suport informàtic de tots els 
instruments i suports que s’han d’utilitzar en 
l’estudi (enquestes, qüestionaris, guions d’en-
trevista, de grups de discussió o similars) tan 
aviat com aquests siguin dissenyats i abans que 
s’apliquin a l’efecte que el Consorci els validi 
en el termini de quinze dies. El Consorci pot 
guvcdnkt"ngu"oqfkÝecekqpu"swg"eqpukfgtk"qrqt-
tunes. Transcorregut el termini esmentat sense 
swg"uÓjcik"pqvkÝecv"tgurquvc."uÓgpvfip"xcnkfcfc"nc"
documentació tramesa.

b) Quan es desenvolupin jornades de difusió 
fg"rtqfwevgu"Ýpcnu."uÓjc"fg"tgogvtg"cn"Eqpuqt-
ci per a la Formació Contínua de Catalunya, 
almenys amb 15 dies d’antelació a la data que 
ug"egngdtkp."nÓkphqtog"fg"rncpkÝecek„"fg"ngu"lqt-
nades tècniques de difusió, amb els continguts 
de la documentació a què fa referència l’article 
7 d’aquesta convocatòria.

En el cas que es detectin manca d’informa-
ció, discrepàncies o inadequació respecte a les 
prescripcions tècniques, el Consorci ho ha de 
comunicar en el termini de quinze dies a l’entitat 
dgpgÝek§tkc"c"nÓghgevg"fg"rgtogvtgÓp"nc"tgevkÝec-
ció per conservar el dret a la subvenció. Trans-
corregut el termini esmentat sense que s’hagi 
pqvkÝecv"tgurquvc."uÓgpvfip"fgiwfcogpv"tgcnkv¦cv"
gn"vt§okv"rgt"rctv"fg"nÓgpvkvcv"dgpgÝek§tkc0

c) A l’efecte de la seva autorització, el be-
pgÝekctk"jc"fg"eqowpkect."gp"vqv"ecu"cod"wpc"
cpvgncek„"o‡pkoc"fÓwp"ogu"c"nc"Ýpcnkv¦cek„"fgn"
termini d’execució establert, al Consorci per 
a la Formació Contínua de Catalunya qualse-
vol incidència o canvi respecte a l’indicat en la 
uqnánkekvwf"fg"Ýpcp›cogpv"swg"gu"rtqfwgkzk"gp"
el desenvolupament del projecte, i que suposi 
una adaptació en els processos sense alterar les 
condicions de la resolució de concessió.

Així mateix, i igualment a l’efecte que el con-
sorci la validi, quan es proposi la incorporació 
d’una nova entitat com a participant, cal adjuntar 
a la comunicació de la incidència l’annex de col-
laboració emplenat en el model normalitzat amb 
la signatura original de l’entitat que col·labora 
sense que es pugui superar el límit que estableix 
l’article 8.5 d’aquesta Resolució.

En ambdós casos, el Consorci en el termini 
de 15 dies ha d’autoritzar les incidències o els 
canvis proposats i/o ha de validar les incorpo-
tcekqpu"eqowpkecfgu"c"nÓgpvkvcv"dgpgÝek§tkc0"
Transcorregut el termini esmentat sense que 
s’hagi notificat resposta expressa, s’entenen 
autoritzades i/o validades.

En cas de detectar-se desviacions de caràcter 
no admissible en l’execució, han de ser comuni-
ecfgu"cn"dgpgÝekctk"gp"gn"vgtokpk"fg"swkp¦g"fkgu"
i cal que es reajusti el projecte a les condicions 
inicials d’aprovació.

Amb independència de l’anterior, l’entitat 
dgpgÝek§tkc"guv§"qdnkicfc"c"hceknkvct"cn"Eqpuqtek"
totes les dades i documents que li siguin sol-
licitats sobre el projecte durant la seva execució 
k"wpc"xgicfc"Ýpcnkv¦cv"cswguv."c"Ý"fg"rgtogvtg"nc"
xgtkÝecek„"cfgswcfc"fgn"ugw"fgugpxqnwrcogpv."
nÓ¿u"fgn"Ýpcp›cogpv"cvqticv"k"nÓcxcnwcek„"fgnu"
resultats obtinguts.

17.7 El Consorci per a la Formació Contínua 
de Catalunya estableix els mecanismes oportuns 
rgt"cn"ugiwkogpv"fg"ngu"ceekqpu"cod"nc"Ýpcnkvcv"
de supervisar-ne el desenvolupament. Periòdica-
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ment, pot convocar els representants de l’entitat 
dgpgÝek§tkc"k"fwt"c"vgtog"vqvgu"ngu"kpfkecekqpu"q"
recomanacions que es considerin oportunes per 
garantir l’adequació de l’acció a les condicions o 
pqtogu"guvcdngtvgu"gp"ngu"gurgekÝecekqpu"vflepk-
ques, així com, si s’escau, acordar les mesures 
que estimi convenients amb vista a orientar-ne 
el desenvolupament.

17.8 Una mateixa entitat no pot col·laborar en 
més de sis projectes aprovats. A l’efecte d’aquesta 
limitació, no es tenen en compte les entitats que 
participin en la negociació col·lectiva d’àmbit 
sectorial a les quals es dirigeix el projecte, ni 
aquelles la participació de les quals es limiti a 
les jornades de difusió del projecte.

Article 18
LwuvkÝecek„"fg"equvqu
3:03" Nc"lwuvkÝecek„"fg"equvqu"gu"tgigkz"rgn"

que estableixen els articles 17 i següents de l’Or-
dre TRI/404/2004, de 8 de novembre.
3:04" Gn"dgpgÝekctk"jc"fg"lwuvkÝect"gnu"equ-

tos en què hagi incorregut a l’hora d’executar 
les diferents fases del projecte aprovat des de 
nÓceegrvcek„"fg"nÓceqtf"fgÝpkvkw"fgn"Eqokvfl"Gzg-
cutiu del Consorci. Per això, haurà de tenir en 
eqpukfgtcek„"nc"tgncek„"fg"equvqu"Ýpcp›cdngu"k"
gnu"etkvgtku"fg"lwuvkÝecek„"swg"guvcdngkz"nÓQtftg"
TRI/404/2004, de 8 de novembre, anteriorment 
esmentada.

18.3 En virtut de l’article 31.3 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, quan l’import de la 
despesa subvencionable per subministrament de 
béns d’equip o prestació de serveis per empreses 
de consultoria o d’assistència tècnica superi la 
swcpvkc"fg"340222"gwtqu."gn"dgpgÝekctk"jc"fg"
sol·licitar com a mínim tres ofertes de diferents 
proveïdors, amb caràcter previ a la contractació 
del compromís. L’elecció entre les ofertes pre-
sentades cal dur-lo a terme conforme als criteris 
fÓgÝekflpekc"k"geqpqokc0
Lwpvcogpv"cod"nc"lwuvkÝecek„"fgnu"equvqu"fgn"

projecte, s’han de presentar les ofertes indicades 
gp"gn"rct§itch"cpvgtkqt"k"wpc"ogo”tkc"lwuvkÝecvkxc"
de l’elecció. En el cas que, per les característiques 
especials dels béns o serveis contractats no hi 
jcik"gp"gn"ogtecv"uwÝekgpv"pqodtg"fÓgpvkvcvu"swg"
gnu"uwdokpkuvtkp"q"gnu"rtguvkp."jc"fg"lwuvkÝect/ug"
aquesta circumstància.

Article 19
Liquidació de les subvencions

19.1 La liquidació econòmica de les subven-
cions es regeix pel que estableixen els articles 
18 i següents de l’Ordre TRI/404/2004, de 8 
de novembre.
3;04" Gn"dgpgÝekctk"jc"fÓcetgfkvct."fkpu"fgn"

vgtokpk"o§zko"fÓwp"ogu"wp"eqr"Ýpcnkv¦cv"gn"
termini d’execució corresponent al projecte, la 
seva realització, i ha de remetre la documentació 
complerta següent:
c+" Rtqfwevgu"Ýpcnu"‡pvgitgu"gp"gnu"vgtogu"

establerts, per a cada tipus d’acció, en la do-
cumentació tècnica que estableix l’article 7 
d’aquesta Resolució.
d+" Fqewogpvcek„"lwuvkÝecvkxc"fgnu"equvqu"

relatius a l’execució del projecte aprovat, de 
eqphqtokvcv"cod"gnu"equvqu"Ýpcp›cdngu"k"etkvgtku"
establerts.

c) Certificació que acrediti l’execució de 
l’acció.

d) Acreditació de la participació de les enti-
tats que han col·laborat en el projecte i en la seva 
difusió. La col·laboració esmentada cal acredi-
tar-la mitjançant la formalització i el lliurament 
dels annexos de col·laboració normalitzats amb 
la signatura de l’entitat participant, sense supe-
tct"nc"nkokvcek„"swg"Ýzc"nÓctvkeng":07"fÓcswguvc"
Resolució.
g+" Uk"uÓguecw."lwuvkÝecpv"fÓjcxgt"kpitguucv"

l’import corresponent a la diferència entre la 
quantitat justificada i la rebuda en concepte 
de bestreta.
3;05" Gn"dgpgÝekctk"jc"fg"rtgugpvct"cn"Eqpuqt-

ci les dades i documents que li siguin sol·licitats, 
en el termini de 10 dies, a l’objecte de permetre 
nÓcfgswcfc"xgtkÝecek„"fgn"fgugpxqnwrcogpv"fg"
nÓceek„."nÓ¿u"fgn"Ýpcp›cogpv"eqpegfkv."nÓcxcnwcek„"
dels resultats obtinguts i la millor adequació dels 
productes als objectius de la convocatòria.
Rgt"ocpvgpkt"gn"Ýpcp›cogpv"eqpegfkv"ecn"swg"

pq"uÓcnvgtk"nc"pcvwtcnguc"fgn"rtqfwevg"Ýpcn"pk"ngu"
condicions que van motivar l’aprovació de la 
sol·licitud. L’incompliment de dites condicions 
o del contingut de la sol·licitud pot suposar la 
okpqtcek„"fg"nc"swcpvkc"egtvkÝecfc"k."rgt"vcpv."
la liquidació de l’expedient.

19.4 El Consorci per a la Formació Contínua 
de Catalunya ha de practicar la proposta de liqui-
fcek„."dcucfc"gp"gnu"equvqu"lwuvkÝecvu"fg"nÓceek„"
uwdxgpekqpcfc"ckz‡"eqo"nc"swcpvkc"egtvkÝecfc."
responent al principi de proporcionalitat, una 
vegada examinada la documentació presentada 
i avaluats els resultats obtinguts i la qualitat del 
rtqfwevg"Ýpcn0"Fkvc"rtqrquvc"uÓjc"fg"pqvkÝect"cn"
dgpgÝekctk."gn"swcn"fkurquc"fÓwp"vgtokpk"fg"37"
fkgu"rgt"guogpct"ngu"fgÝekflpekgu"k."uk"uÓguecw."
ceqorcp{ct/jk"nc"fqewogpvcek„"lwuvkÝecvkxc"
que correspongui.

Transcorregut el termini indicat anteriorment 
sense que s’hagués presentat la documentació 
o si la documentació aportada no esmenés les 
kpuwÝekflpekgu"fgvgevcfgu."ecnftkc"kpkekct"gn"rtq-
cediment de reintegrament de conformitat amb el 
que disposa l’article 21 de l’Ordre TRI/404/2004, 
de 8 de novembre.

19.5 Quan la documentació justificativa 
presentada a la qual es refereixen els apartats an-
vgtkqtu"hqu"uwÝekgpv"rgt"eqpukfgtct"eqttgevcogpv"
lwuvkÝecfc"nc"uwdxgpek„"eqpegfkfc."q"uÓjciwguukp"
guogpcv"ngu"kpuwÝekflpekgu"gp"gn"vgtokpk"guogpvcv."
gn"Eqpuqtek"jq"pqvkÝect§"cn"dgpgÝekctk0

Article 20
Instruccions

Mitjançant resolució del director/a del Servei 
d’Ocupació de Catalunya, que s’ha de publicar 
al Fkctk"QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c, 
s’han d’aprovar les instruccions corresponents 
rgt"lwuvkÝect"gnu"equvqu"k"nc"nkswkfcek„"fg"ngu"
subvencions. D’aquesta resolució se n’ha de 
donar publicitat mitjançant la seva exposició a 
la pàgina web del Departament de Treball de la 
Generalitat de Catalunya.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1 De conformitat amb el títol 6, capítol 1, 
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 
lwt‡fke"fg"ngu"cfokpkuvtcekqpu"r¿dnkswgu"k"fgn"
rtqegfkogpv"cfokpkuvtcvkw"eqo¿."vqvu"gnu"vgt-

minis assenyalats en aquesta convocatòria són 
improrrogables i s’entenen referits a dies hàbils, 
llevat disposició expressa en sentit contrari.

—2 La informació continguda en les comuni-
cacions realitzades per les entitats sol·licitants, 
k"rgt"cswgnngu"swg"tguwnvkp"dgpgÝek§tkgu."tguvct§"
sotmesa a la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades.
Ngu"fcfgu"kfgpvkÝecvkxgu"fg"ngu"gpvkvcvu"uqn/

nkekvcpvu."dgpgÝek§tkgu"k"rctvkekrcpvu"uÓjcp"fÓkpvg-
itct"gp"wp"Ývzgt"kphqto§vke"cnu"ghgevgu"qrqtvwpu."
i els interessats poden exercir els drets que re-
coneixen amb caràcter general la Llei orgànica 
15/1999, de 13 de desembre, de protecció de 
dades de caràcter personal, i altres normatives 
de desenvolupament.

—3 El Servei d’Ocupació de Catalunya ha de 
donar publicitat de les quanties dels ajuts que 
s’atorguin a l’empara d’aquesta convocatòria, 
ckz‡"eqo"fgnu"ugwu"dgpgÝekctku."fÓceqtf"cod"gn"
que estableix l’article 18 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions.

—4 El Consorci per a la Formació Contínua de 
Catalunya ha de donar publicitat a la pàgina web 
del Departament de Treball de les metodologies 
fg"xcnqtcek„"vflepkec"k"Ýpcp›cogpv."ckz‡"eqo"
fg"ngu"kpuvtweekqpu"fg"lwuvkÝecek„"fg"equvqu"k"
altres documents que puguin resultar d’interès 
igpgtcn"rgt"cnu"uqnánkekvcpvu"q"dgpgÝekctku"fg"ngu"
subvencions.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquesta Resolució produeix efectes des de 
l’endemà de la seva publicació al Fkctk"QÝekcn"
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 22 de maig de 2007

MAR SERNA CALVO

Consellera de Treball

ANNEX 1

Accions d’estudi i investigació

1. Anàlisi de necessitats, oportunitats i mesu-
res compensatòries per a treballadors i treba-
nncfqtgu"cod"gurgekcnu"fkÝewnvcvu"fÓceefiu"c"nc"
formació:

Prioritàriament:
Persones que treballen en sectors en recon-

versió o en crisi (excepte el tèxtil).
Rgtuqpgu"cod"fkÝewnvcvu"rgt"cn"ocpvgpkogpv"

de l’ocupabilitat (treballadors estrangers, treba-
lladors amb discapacitat, treballadors amb baixa 
swcnkÝecek„.000+0

2. Formació Contínua i noves ocupacions. 
Anàlisi de necessitats i mecanismes pel foment 
de la formació contínua.

Prioritàriament:
Ajuda a les persones amb dependència.
Gestió de l’energia.
Gestió de residus.
Gestió de l’aigua.
Protecció i manteniment de zones naturals.
Reglamentació i control de la pol·lució i les 

instal·lacions corresponents.
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DECRET
34:14229."fg"7"fg"lwp{."fg"oqfkÝecek„"fg"nÓct-
ticle 35.3 del Decret 313/2004, de 8 de juny, de 
reestructuració del Departament d’Universitats, 
Recerca i Societat de la Informació i de creació 
d’una comissió permanent.

L’article 35.3 del Decret 313/2004, de 8 de 
juny, de reestructuració del Departament d’Uni-
versitats, Recerca i Societat de la Informació, 
regula l’actual composició del Consell Interde-
partamental de Recerca i Innovació Tecnològica 
(CIRIT), òrgan col·legiat adscrit al Departament 
d’Innovació, Universitats i Empresa, d’acord 
amb el que estableix l’article 25.2 del Decret 
571/2006, de 19 de desembre, d’estructuració 
del Departament d’Innovació, Universitats i 
Empresa.

L’aprovació del Decret 421/2006, de 28 de no-
vembre, de creació, denominació i determinació 
de l’àmbit de competència dels departaments de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, 
hc"pgeguuctk"oqfkÝect"nc"eqorqukek„"fgn"EKTKV"
per adaptar-la a la nova estructura administra-
tiva de la Generalitat de Catalunya. Alhora es 
considera necessària la creació d’una comissió 
permanent amb funcions executives, com a òrgan 
de suport del ple.

A proposta del conseller d’Innovació, Univer-
sitats i Empresa, i d’acord amb el Govern,

DECRETO:

Article 1
Gu"oqfkÝec"nÓctvkeng"5705"fgn"Fgetgv"53514226."

de 8 de juny, de reestructuració del Departament 
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informa-
ció, que queda redactat de la manera següent:

“El CIRIT està constituït pels membres se-
güents, que formen el ple:

”a) El/la president/a, que és el/la president/a 
de la Generalitat de Catalunya.

”b) El/la vicepresident/a primer/a, que és el/la 
conseller/a d’Innovació, Universitats i Empre-
sa.

”c) El/la vicepresident/a segon/a, que és el/la 
conseller/a de Salut.

”d) El/la vicepresident/a tercer/a, que és el/la 
conseller/a d’Agricultura, Alimentació i Acció 
Rural.

”e) La vocalia, formada per un/una repre-
sentant de cadascun dels departaments de 
l’Administració de la Generalitat, amb rang 
de secretari/ària general o director/a general, 
nomenats/ades pels/per les consellers/eres res-
pectius/ives.

”f) El/la comissionat/ada per a Universitats 
i Recerca.

”g) El/la director/a del CIRIT.
”h) El/la secretari/ària, que actua amb veu 

però sense vot.”

Article 2
Es crea la Comissió Permanent del CIRIT i, 

en conseqüència, s’afegeix un apartat 4 a l’article 
35 del Decret 313/2004, de 8 de juny, que queda 
redactat de la manera següent:

“35.4 La Comissió Permanent del CIRIT té 
atribuïdes funcions executives, com a òrgan de 

DEPARTAMENT
D’INNOVACIÓ,
UNIVERSITATS I EMPRESA

3. Creació d’empreses. Gestió empresarial. 
Gestió d’empreses d’Economia Social. Gestió 
de projectes. Gestió i estratègies de recolzament 
a la internacionalització de l’empresa. Gestió 
de la transferència tecnològica, extensió de la 
cultura d’I+R.

4. Gestió descentralitzada de la formació 
contínua. Bones pràctiques en la relació entre 
l’àmbit regional i l’àmbit local.

5. Innovació i recerca en l’àmbit de la forma-
ció contínua: entorns, tendències i previsions.

ANNEX 2

Accions per a l’estructuració i descripció de 
la formació contínua en relació al catàleg de 
swcnkÝecekqpu"rtqhguukqpcnu

1. Proposta de mòduls formatius lligats al 
ecv§ngi"oqfwnct"kpvgitcv"fg"swcnkÝecekqpu"rtq-
fessionals.

Prioritàriament en els següent àmbits:
Idiomes: català, anglès, francès, alemany 

i italià.
Recursos humans i formació.
Medi ambient.
Tècniques de gestió empresarial.
Altres àmbits objecte d’estudi:
Auditoria de qualitat i integració de sistemes.
Producció i manteniment.
GeqpqokeqÝpcpegtc0

ANNEX 3

Elaboració de productes i eines innovadores 
relacionats amb la formació contínua

1. Eines per facilitar la implantació de la 
formació contínua en el col·lectiu de treballadors 
autònoms o en l’àmbit de l’economia social.

2. Elaboració de productes i/o eines que fa-
cilitin l’aprenentatge de persones amb baixa 
swcnkÝecek„0

3. Elaboració de guies de suport als forma-
dors/res de formació contínua adreçades a una 
família professional concreta.

4. Elaboració de guies de suport als forma-
dors/res de formació contínua adreçades a la 
formació en seguretat i salut laborals.

5. Eines d’avaluació de centres de forma-
ció, instal·lacions i formadors per a la formació 
contínua.

6. Aplicació de noves tecnologies d’impartició 
i mitjans tecnològics a la Formació contínua.

7. La igualtat d’oportunitats en el disseny d’ac-
cions formatives de formació contínua, en sectors 
amb baixa representativitat de dones ocupades.

8. Disseny d’accions formatives per a la forma-
ció de formadors i tutors de formació contínua.

ANNEX 4

Accions de formació de caire experimental i 
experiències pilot per reforçar l’ocupabilitat 
a Catalunya en àmbits territorials i/o àmbits 
sectorials

1. Àmbits territorials amb sectors en recon-
versió (excepte sector porcí i tèxtil).

2. Àmbits territorials amb sectors emergents 
i d’alta tecnologia.

50" Éodkvu"vgttkvqtkcnu"cod"fkÝewnvcvu"fÓceefiu"
al subsistema de formació contínua.

60" Gzrgtkflpekgu"rknqv"fg"rtqlgevgu"Ýpcp›cvu"
en anteriors convocatòries.

ANNEX 5

Accions per a la millora del subsistema de for-
mació contínua.

El model de formació per a l’ocupació: pro-
postes pràctiques per a la integració de la for-
mació continua i ocupacional. Propostes de 
funcionament. Participació dels agents socials. 
Mecanismes de difusió.

La capitalització de la formació contínua en 
el context de l’aprenentatge al llarg de la vida. 
Gn"Ukuvgoc"Kpvgitcv"fg"SwcnkÝecek„"k"Hqtocek„"
Professional: l’actitud dels treballadors davant 
el reconeixement i l’acreditació de les compe-
tències professionals. Diagnosi i propostes per 
a la seva implantació.

Mobilitat dels treballadors participants en 
rncpu"fg"hqtocek„"gpvtg"fkhgtgpvu"ugevqtu"*fkÝ-
cultats i propostes per a la seva aplicació)

(07.143.051)
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