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ANNEX 3

Quadre niimero 5. Resum de retribucions

A=Sou base anual; B=Complement c. penitenciari; C=Complement lloc de treball; D=Complement comandament;

E=Total.
Lloc de treball A B C D E
Director/a (A) 27.650,00 - - 20.440,00 48.090,00
Cap departament (A) 27.650,00 - - 19.390,00  47.040,00
Coordinador/a de centre (A) 27.650,00  2.940,00 - 11.410,00 42.000,00
Cap d’area (A) 27.650,00 - - 17.640,00 45.290,00
Adjunt/a a director /a territorial (A) 27.650,00  2.940,00 - 10.010,00 40.600,00
Supervisor/a (serveis centrals) (A)  27.650,00 - - 10.640,00 38.290,00
Cap de produccio (A) 27.650,00  3.570,00 - 6.090,00 37.310,00
Cap de taller (A) 27.650,00  3.570,00 - 1.190,00  32.410,00
Cap administratiu/iva (A) 27.650,00  2.940,00 - 1.820,00  32.410,00
Técnic/a superior (A) 27.650,00 - 8.540,00 - 36.190,00
Dinamitzador/a laboral (A) 27.650,00  2.940,00 - - 30.590,00
Técnic/a prevencio (A) 27.650,00 910,00 - - 28.560,00
Técnic/a de produccio (B) 24.150,00  3.570,00  2.870,00 - 30.590,00
Técnic/a de produccio
(25 h/setmana) (B) 16.100,00  2.380,00 910,00 - 19.390,00
Técnic/a de gestio (B) 24.150,00 - 1.330,00 - 25.480,00
Secretari/aria geréncia (C) 19.950,00 - 2.800,00 - 22.750,00
Secretari/aria direccio (C) 19.950,00 - 2.100,00 - 22.050,00
Administratiu/iva serveis
territorials (C) 19.950,00  2.940,00 1.330,00 - 24.220,00
Administratiu/iva
serveis centrals (C) 19.950,00 910,00/ - - - 20.860,00/
19.950,00
Conductor/a (D) 16.800,00 910,00  3.360,00 - 21.070,00
Auxiliar administratiu/iva
serveis territorials (D) 16.800,00  2.940,00 - - 19.740,00
Ordenanga-telefonista (E) 15.400,00 910,00 - - 16.310,00

(07.116.231)

SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

RESOLUCIO

TRE/1660/2007, de 22 de maig, per la qual
s’obre la convocatoria per a l'any 2007 per
a la concessio de subvencions destinades a la
realitzacio de les accions complementaries i
d’acompanyament a la formacié que promou
el Consorci per a la Formacio Continua de
Catalunya.

La formaci6 professional continua és un ins-
trument essencial per garantir la formaci6 al
llarg de la vida, I’adaptaci6 dels treballadors i
de les empreses a la nova societat basada en el
coneixement i el manteniment de la capacitacio
professional dels treballadors en suposits de
canvis i mutacions dels processos productius en
el marc de I’Estratégia europea d’ocupacio. A
més de proporcionar als treballadors ocupats la
qualificacié que puguin necessitar al llarg de la
seva vida laboral, la formaci6 continua constitu-

eix un valor estratégic prioritari en els processos
de canvi tecnologic, economic i social i és per
aixo un instrument essencial per a I’estabilitat
en locupacio i la cohesio social.

Entre les iniciatives de formacidé continua
previstes per la normativa d’aplicacié figuren les
accions complementaries i d’acompanyament a
la formacio, que tenen per objecte la investigacio
i prospeccié del mercat de treball per anticipar-se
als canvis en els sistemes productius, 1’analisi
de la repercussi6 de la formacio6 continua en la
competitivitat de les empreses i en la qualificacio
dels treballadors, I’elaboracio de productes i
eines innovadores relacionats amb la formacio
continua i, en definitiva, la determinacio de les
necessitats de formacio per coadjuvar al progrés
economic dels sectors productius en el conjunt
de I’economia.

Per a ’establiment del regim juridic d’apli-
cacio a la linia de subvencions destinades al
financament d’aquestes iniciatives de formacio

continua, I’any 2004 es va publicar al DOGC
num. 4259, pag. 22679, de 12.11.2004, 1’Or-
dre TR1/404/2004, de 8 de novembre, per la
qual s’estableixen les bases reguladores de les
subvencions destinades a la realitzacio de les
accions complementaries i d’acompanyament
a la formaci6 que promou el Consorci per a la
Formaci6 Continua de Catalunya.

Aixi mateix, i per al desplegament de les
determinacions que estableix I’Ordre esmen-
tada, mitjancant aquesta Resolucio s’obre la
convocatoria per a ’any 2007 per a la conces-
si0 de les subvencions publiques destinades
a la realitzacié d’accions complementaries i
d’acompanyament a la formacio, concretament
destinades al finangament d’accions d’estudi i
investigacio, d’accions destinades a I’elaboracié
i experimentacid de productes, técniques i/o
eines de caracter innovador i d’accions d’ava-
luacié de la formacié continua, que s’adeqiiin a
qualsevol de les modalitats que preveu aquesta
convocatoria.

Aquestes accions son objecte de cofinanga-
ment pel Fons Social Europeu, d’acord amb les
decisions de la Comissio Europea, per les quals
s’aproven els programes operatius d’iniciativa
empresarial i formacié continua, corresponents
als marcs comunitaris de suport d’Espanya per
a les regions d’objectiu 3.

Ates el capitol 9 del Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de finances publiques de Catalunya,
modificat per la Llei 7/2004, de 16 de juliol,
de mesures fiscals i administratives, i per la
Llei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures
financeres; aixi com la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions;

Atesa la Llei 20/2005, de 29 de desembre,
de pressupostos de la Generalitat per al 2006
(DOGC niim. 4541, de 31.12.2005), i el Decret
647/2006, de 27 de desembre, pel qual s’esta-
bleixen els criteris d’aplicacio de la prorroga dels
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2006 mentre no siguin vigents els de 2007
(DOGC nim. 4789, de 29.12.2006);

Atés I’Acord del Consell General del Consorci
per a la Formaci6 Continua de Catalunya, amb
I'informe previ emes per I’Assessoria Juridica del
Departament de Treball, a proposta del director
del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, i en us de
les facultats que em son conferides,

REsoLc:

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte

Aquesta Resolucio té per objecte obrir la con-
vocatoria per a I’any 2007 per a la presentacio
de sol'licituds i de la documentacio que corres-
pongui per a la concessio de les subvencions
destinades a la realitzacio d’accions d’estudi i
investigacio, d’accions destinades a I’elaboracio i
experimentacio de productes, técniques i/o eines
de caracter innovador i, d’accions d’avaluacid
de la formaci6 continua que regula I’article 3 de
I’Ordre TR1/404/2004, de 8 de novembre.
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Article 2
Regim juridic aplicable

Elrégim juridic aplicable a aquesta convoca-
toria és el que estableixen 'Ordre TR1/404/2004,
de 8 de novembre, per la qual s’estableixen les ba-
ses reguladores que han de regir les subvencions
destinades a la realitzacié de les accions comple-
mentaries i d’acompanyament a la formaci6 que
promou el Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya (DOGC nim. 4259, de 12.11.2004),
modificada per I’Ordre TR1/283/2005, de 21
de juny (DOGC num. 4416, de 30.6.2005); la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (BOE, nam. 276, de 18.11.2003);
el capitol 9 del Text refos de la Llei de finances
publiques (DOGC nim. 3791A, de 31.12.2002),
modificat per la Llei 7/2004, de 16 de juliol, de
mesures fiscals i administratives (DOGC niim.
4179, de 21.7.2004),1per la Llei 12/2004, de 27 de
desembre, de mesures financeres (DOGC niim.
4292, de 31.12.2004), aixi com la resta de dispo-
sicions normatives que en resultin d’aplicacio,
i, en concret, I’Ordre TAS/2782/2004, de 30 de
juliol (BOE nuim. 197, de 16.8.2004).

Article 3
Finalitat i principis que regeixen la concessio
de les subvencions

3.1 Els projectes objecte de financament
en aquesta convocatoria tenen com a finalitat
el desenvolupament d’accions d’estudi i inves-
tigacio, d’accions destinades a I’elaboraci6 i
experimentacio de productes, técniques i/o eines
de caracter innovador i d’accions d’avaluacio en
I’ambit de la formacio continua.

3.2 Elsprojectes finangats per aquesta con-
vocatoria han d’estar destinats a la millora i
eficacia de la formacio continua dels treballadors
ocupats. Els projectes que s’aprovin en aquesta
convocatoria no es poden adrecar de manera es-
pecifica a 'ambit de I’Administracio publica.

3.3 La concessio de les subvencions que
regula aquesta convocatoria es realitza d’acord
amb els principis de concurrencia, publicitat i
objectivitat.

Article 4
Pressupost i cofinangament del Fons Social
Europeu

4.1 Les accions que preveu aquesta con-
vocatoria es financen amb carrec als credits
pressupostaris 482 del pressupost de despeses
del Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya per a I’exercici 2007, per un import
de 5.000.000 d’euros.

4.2 Dr’acord amb els programes operatius
d’iniciativa empresarial i formaci6 continua,
cofinangats pel Fons Social Europeu i corres-
ponents als marcs comunitaris de suport per
a les regions espanyoles de I'objectiu 3 poden
ser objecte de cofinangament pel Fons Social
Europeu les accions complementaries i d’acom-
panyament a la formacié que contribueixin a
millorar 'extensio i eficacia del sistema de for-
macié continua.

Es pretén amb aixo facilitar 'adaptacio i evo-
lucid de les professions i els continguts dels llocs
de treball, aixi com aconseguir una millora en
les competéncies i qualificacions, indispensables
per mantenir i enfortir la situaci6 competitiva de
les empreses i dels treballadors ocupats.

4.3 Del pressupost total que disposa I’apartat
1 d’aquest article, I'objecte de cofinangament pel
Fons Social Europeu és del 45%.

CavritoL 2
Accions finangables i entitats sol-licitants

Article 5
Accions finangables

5.1 Poden ser objecte de finangament els
projectes que es presentin per a la realitzacio
d’accions d’estudi i investigacio, d’accions des-
tinades a I’elaboracio i experimentacié de pro-
ductes, técniques i/0 eines de caracter innovador
id’accions d’avaluacio en I’ambit de la formacio
continua, que regula l’article 3 de ’esmentada
Ordre TR1/404/2004, de 8 de novembre. Con-
cretament, de les accions segiients:

a) Accions d’estudi i investigacio. Aquestes
accions han d’anar destinades a analitzar els
factors que estructuren la demanda de formacio
continua del sistema productiu, a fi d’anticipar-
se als canvis en les qualificacions professionals
derivats del progrés tecnic i de ’organitzacio
del treball, aprofundir en el coneixement dels
problemes i necessitats especifiques de formacio
en els diferents sectors economics o ambits terri-
torials i desenvolupar iniciatives que possibilitin
I’adequacio de l'oferta de formacié continua a
I’evolucio dels continguts de les ocupacions.
Aixi mateix, aquestes accions han de tenir en-
tre les seves finalitats con¢ixer les necessitats
formatives dels/de les treballadors/es amb major
dificultat d’accés a la formaci6 i de les peti-
tes i mitjanes empreses. Les linies prioritaries
d’aquests tipus d’accions es troben relacionades
en els annexos 112.

Enrelaci6 amb el desenvolupament dels pro-
jectes que s’aprovin en aquesta convocatoria
corresponents a ’annex 2, relatiu a les accions
per al’estructuracio i descripcio de la formacio
continua en relaci6 al cataleg de qualificacions
professionals, el Consorci comptara en la fase de
seguiment, de supervisio i, si s’escau, de difusio
dels projectes o estudis, amb la col-laboracio
de I’Institut Catala de les Qualificacions Pro-
fessionals.

b) Accions destinades a I’elaboracio i/o ex-
perimentacio de productes, técniques i/o eines
de caracter innovador per millorar els siste-
mes pedagogics o organitzatius de la formacio
professional continua. Les linies prioritaries
d’aquests tipus d’accions es troben relacionades
en els annexos 3 14.

¢) Accions d’avaluacio de la formaci6 conti-
nua. Aquestes accions han d’anar destinades a
realitzar processos d’avaluacio de la formacio
continua dels diferents sectors d’activitat eco-
nomica o ambits territorials i a desenvolupar
procediments i técniques d’avaluacio perque
puguin ser aplicats pels qui hi participin. Aixi
mateix, aquestes accions han de tenir entre les
seves finalitats fer propostes de millora del siste-
ma de formacio continua. Les linies prioritaries
d’aquests tipus d’accions es troben relacionades
en l’annex 5.

5.2 Després de I'aprovacio de les accions,
el Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya ha de lliurar a les entitats benefici-
aries, si s’escau, els titols que es publicaran en

cada projecte. Les caracteristiques que han de
reunir aquestes accions s’indiquen en la docu-
mentacio técnica a qué fa referéncia I’article 7
d’aquesta Resolucio.

Article 6
Jornades tecniques de difusio dels productes
finals

Els projectes que continguin alguna de les
modalitats d’accions que descriu I’article ante-
rior, poden incloure la celebraci6 d’una jornada
técnica que tingui per objecte la difusio dels
seus productes finals, aixi com la generacio de
propostes, alternatives i suggeriments sobre els
seus resultats.

Aquells projectes que incloguin la celebra-
ci6 d’una jornada técnica de difusio, n’han de
comprometre la realitzacio a la sollicitud. En
la fase d’execucio cal que defineixin les condi-
cions finals del seu desenvolupament, segons
indiquen les prescripcions técniques de la docu-
mentacio a que fa referéncia l’article 7 d’aquesta
Resolucio.

Durant la celebracié de les jornades de difusio,
les entitats que desenvolupin el projecte han de
presentar la metodologia, resultats i producte
final a les empreses, entitats i personal técnic
relacionats amb la tematica i I’'ambit de ’accio,
segons les prescripcions técniques que estableix
la documentacio citada.

Article 7
Documentacio técnica

Per dur a terme les accions complementa-
ries, s’han de tenir en compte els aspectes que
s’indiquen per a cadascuna de les tipologies
d’accions objecte d’aquesta convocatoria en la
documentacio teécnica, que estan a la disposicio
dels sol'licitants en la pagina web del Departa-
ment de Treball (www.gencat.cat/treball) i que
fan referéncia a:

Prescripcions técniques. S’hi descriuen els
continguts i caracteristiques que s’han de tenir en
compte en el desenvolupament de les accions.

Memoria descriptiva del projecte. En aquest
apartat es descriuen els punts especifics que
s’han d’incloure necessariament en el model
normalitzat de sollicitud de la subvencio.

Valoraci6 tecnica. Aquest apartat informa
dels criteris que serveixen de base per fer la
seleccio de les sollicituds per a la seva aprovacio
i subvencio.

Productes que cal presentar en finalitzar I’ac-
cio. En aquest apartat hi figura la relacié dels
productes especifics que s’han de lliurar al Con-
sorci per a la Formacio Continua de Catalunya
després de la realitzacio de les accions que es
financin.

Article 8
Entitats sol'licitants: requisits, acreditacio i
limits de participacio

8.1 Poden ser sollicitants de les subvencions
per a la realitzacio d’alguna de les tipologies
d’accions que estableix I’article 5 d’aquesta
Resolucio, les empreses, les entitats i les orga-
nitzacions que es trobin inscrites a la Seguretat
Social, que incloguin entre les seves finalitats el
desenvolupament d’activitats tipificades com a
accions finangables o relacionades amb la for-
macio continua, tinguin experiéncia acreditada
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amb la realitzacio d’estudis, investigacions o
projectes de naturalesa similar als inclosos en
Particle 5 d’aquesta Resolucio i que observant
les bases i criteris establerts, s’ajustin a les mo-
dalitats d’accions finangables i requisits que
regula aquesta norma.

No poden ser sollicitants d’aquestes subven-
cions les administracions publiques.

8.2 Aquelles entitats i empreses que no tin-
guin acreditada una plantilla mitjana d’almenys
vint-i-cinc treballadors, no poden sol'licitar més
d’una accio en aquesta convocatoria. En qualse-
vol cas, una mateixa entitat no pot ser sol-licitant
de més de quatre accions. L'incompliment de
qualsevol d’aquests limits implica, per al sol-
licitant que ho hagi superat, la denegacié del
projecte o projectes que hagin estat sollicitats en
ultim lloc. Si els projectes tinguessin la mateixa
data de presentacio, es denegara el projecte o
projectes registrats en ultim lloc. S’entén per
plantilla mitjana d’una entitat, a I'efecte d’aquesta
convocatoria, la mitjana del nombre de treba-
lladors assalariats que cotitzen a la Seguretat
Social pel concepte de formacid professional,
durant I’exercici immediatament anterior a la
data de convocatoria.

8.3 L'entitat sollicitant ha d’acreditar expe-
riéncia durant un periode d’almenys tres anys,
amb la realitzacié de dos estudis o projectes,
com a minim, relacionats amb la formacio pro-
fessional continua.

8.4 Leentitat sollicitant ha d’acreditar ha-
ver realitzat en els Gltims tres anys un volum
d’activitat o haver disposat d’un pressupost no
inferior a 300.000 euros; en el cas que I’entitat no
pugui acreditar aquest requisit, 'organ concedent
pot requerir, si resulta beneficiaria, la prestacio
d’un aval en els termes que estableix I’article 14
d’aquesta Resolucio.

8.5 Una mateixa entitat no pot proposar la
seva collaboraci6 com participant en més de sis
sollicituds en aquesta convocatoria. L’incom-
pliment d’aquest limit implica la denegacio del
projecte o projectes que hagin estat sollicitats en
ultim lloc. Si els projectes tinguessin la mateixa
data de presentacio, es denegara el projecte o
projectes registrats en ltim lloc.

Als efectes d’aquesta limitacio, no es tenen
en compte les entitats que participin en la ne-
gociacio collectiva de ’ambit sectorial al qual
s’adreca el projecte, ni aquelles la participacio
de les quals es limiti a les jornades de difusié
del projecte.

CapiToL 3
Presentacio, tramitacio i valoracio de les sol-
licituds

Article 9
Presentacio de les sol licituds

9.1 El termini per a la presentacio de sol-
licituds és de 30 dies a comptar de 'endema de
la publicacio d’aquesta Resolucié al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

9.2 Lasol'licitud ha de contenir una sola
accio de les que preveu ’article 5 d’aquesta
Resolucid, per la qual cosa no es pot incloure
en una mateixa sol‘licitud dues o més accions
que pels seus continguts haguessin pogut ser
sollicitades en diferents projectes.

9.3  Lessollicituds de subvencio per al finan-
¢ament d’accions complementaries i d’acompa-
nyament a la formacio, cal emplenar-les en els
models de sol'licituds normalitzats que estan a
disposicio de les entitats sollicitants a la pagina
web del Departament de Treball de la Genera-
litat de Catalunya (www.gencat.cat/treball) i es
podran presentar, acompanyades de la documen-
tacio que correspongui, a la seu del Consorci per
a la Formacio Continua de Catalunya (carrer
Llull, 297, Barcelona) o al registre de qualsevol
de les dependéncies segiients:

Servei Territorial del Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya a Barcelona (c. Albareda, 2-4, 08004
Barcelona).

Servei Territorial del Servei d’Ocupacio6 de
Catalunya a Girona (c. Rutlla, 69-75, 17003
Girona).

Servei Territorial del Servei d’Ocupacio6 de
Catalunya a Lleida (c. General Britos, 3,25007
Lleida).

Servei Territorial del Servei d’Ocupacio6 de
Catalunya a Tarragona (c. Joan Baptista Plana,
29-31, 43005 Tarragona).

Sens perjudici del que s’ha exposat, també
es poden presentar mitjancant qualsevol de
les maneres que preveu ’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu comu, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener.

94 Lessol'licituds han d’anar acompanya-
des de la documentacio que estableix aquesta
convocatoria, aixi com la que estableix larti-
cle 9.3 de I’Ordre esmentada. Aixi mateix, les
entitats sol'licitants han de presentar en suport
paper -un joc complert en original- i en suport
electronic -dos jocs segons els models norma-
litzats establerts a tal efecte en la pagina web
del Departament de Treball de la Generalitat
(www.gencat.cat/treball)-.

9.5 El certificat acreditatiu d’estar al cor-
rent del pagament de les obligacions tributaries
l’obtindra directament I’organ gestor d’aquestes
subvencions via telematica, a través del Depar-
tament d’Economia i Finances, amb el consenti-
ment previ de I'interessat. Aquest consentiment
es fara constar a I'impres de sol'licitud.

9.6 No cal aportar la documentacio que ja
estigui en poder de qualsevol dependéncia del
Departament de Treball. En aquest cas, I’entitat
sollicitant pot substituir I’aportacio per una decla-
racio en la qual es faci constar la data i I'organ o
dependéncia on s’ha aportat, que no s’han produit
modificacions en el contingut en la data de pre-
sentacio de la sol'licitud, i sempre que no hagin
transcorregut més de 5 anys des de la finalitzacio
del procediment al qual corresponguin.

9.7 A lasollicitud s’han de fer constar, al-
menys, les segiients dades:

Nom i ra6 social del sollicitant, acreditat
mitjangant fotocopia de la targeta d’identificacio
fiscal de I’entitat sol'licitant.

Identificacio i firma del representant legal
autoritzat que formula la sol'licitud, amb I’acre-
ditacio de la representacio esmentada mitjangant
escriptura notarial de poders o per qualsevol
altre mitja valid en dret.

Import de la subvencio sol-licitada.

Declaracio del sollicitant sobre la veracitat de la
informacio i les dades aportades a la sollicitud.

Relacio dels principals treballs realitzats pel
sol'licitant en els ultims tres anys, que siguin si-
milars o molt relacionats amb ’objecte de I’accio
per ala qual solliciten la subvencio, diferenciant
aquells que no hagin estat subvencionats a carrec
dels acords de formacio continua dels que si que
ho hagin estat.

Xifra global d’activitat o pressupost del qual
ha disposat el sol'licitant durant els ultims tres
anys o, si s’escau, la xifra global d’activitat o
pressupost del que ha disposat el sol-licitant
I’Gltim any.

Memoria justificativa de la capacitat tecnica
del sol'licitant per a la gestié de I’acci6 que se
sol'licita, indicant els recursos de que disposa
I’entitat sol-licitant i, si s’escau, els de I’entitat o
entitats que participen en el desenvolupament
del projecte.

9.8 La sol'licitud de la subvenci6 ha d’in-
cloure els continguts que s’especifiquen per a
cadascun dels tipus d’accio en I'apartat “memoria
descriptiva” de la documentacio técnica a qué fa
referéncia l’article 7 d’aquesta convocatoria.

9.9 Siéselcas,s’han d’identificar les entitats
participants que esta previst que col-laborin en el
desenvolupament del projecte, i s’han d’incloure
tant les empreses proveidores de serveis que es
prevegi contractar per al desenvolupament d’al-
guna de les seves fases, com les entitats que par-
ticipin en altres modalitats d’execucio i/o difusio
del projecte. A aquest efecte, s’han d’emplenar
els annexos de col-laboracio, en els quals cal
especificar els termes. El sol'licitant ha de pre-
sentar un document annex de col-laboracio amb
la signatura original de ’entitat que collabora
per cadascuna de les entitats participants.

9.10 Les sol'licituds han d’anar acompanya-
des amb la documentacio segiient:

a) Poder suficient en dret que acrediti les
facultats de representacio del signant de la sol-
licitud per actuar en nom de la persona juridica
sol'licitant.

b) Fotocopia compulsada de la targeta d’iden-
tificacio fiscal de ’entitat i del document d’identi-
tat de la persona que actua en nom i representacio
de la persona juridica sol‘licitant.

¢) Fotocopia dels estatuts degudament le-
galitzats.

d) Documents acreditatius de la inscripcio
de I’entitat en el registre administratiu de la
Seguretat Social corresponent i de reunir els
requisits establerts per ser entitat beneficiaria
de la subvencio que sol'licita.

e) Declaraci6 de no incorrer en alguna de
les circumstancies que estableixen els articles
13.2113 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, que impedeixen obtenir
la condici6 de beneficiari.

9.11 Presentada la sollicitud de subvencio, si
aquesta no reuneix els requisits que assenyalen
aquesta convocatoria, el/la director/a del Con-
sorci per a la Formaci6 Continua de Catalunya
requerira el sol'licitant perque, en un termini de
10 dies, esmeni els defectes o adjunti els docu-
ments preceptius, amb la indicacio que, sino ho
fa, es considerara que desisteix de la seva peticio,
préviaresolucid, d’acord amb I’article 71 de Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.
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Article 10
Criteris de valoracio

10.1  Els criteris de valoraci6 de les sol-li-
cituds i de la documentacio que es presenti per
al’obtencio de les subvencions destinades al fi-
nangament de les accions convocades per aquesta
Resolucio i la seva ponderacio son els que esta-
bleix I’article 10 de ’Ordre TR1/404/2004, de 8
de novembre, per la qual s’estableixen les bases
reguladores que han de regir les subvencions
destinades a la realitzacio de les accions comple-
mentaries i d’acompanyament a la formacio6 que
promou el Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya.

10.2  Es financen les sollicituds que es
presentin per a I’obtencié de les subvencions
destinades al finangament de les accions con-
vocades per aquesta Resoluci6 que superin la
puntuacio de valoracio técnica en aplicacio dels
criteris de valoracio que preveu l’article 10 de
I’Ordre esmentada, en funcio de les sol-licituds
presentades i els recursos disponibles, que sigui
aprovada pel director/a del Servei d’Ocupacio de
Catalunya, amb I’acord previ del Comite Exe-
cutiu del Consorci per a la Formacio Continua
de Catalunya.

10.3  Dintre de les accions subvencionables
tenen prioritat els projectes que s’'emmarquin
en els annexos d’aquesta Resoluci6 per a cada
tipus d’accio.

Article 11
Determinacio de la subvencio

11.1  Ordenades les sollicituds en funcid
de la seva valoraci6 técnica, la subvencié que
s’ha d’atorgar a cada accio cal calcular-la te-
nint en compte el cost estimat de les activitats
i conceptes sol'licitats i el nombre de projectes
a finangar.

11.2  Siesdetectessin fases, activitats o apar-
tats de costos no elegibles, es descomptarien del
pressupost sol'licitat per calcular la subvenci6
del projecte.

11.3 A l'efecte d’aquesta convocatoria, es
consideren costos finangables els costos directes
iels costos associats, recollits en I'annex de 1’Or-
dre TR1/404/2004, de 8 de novembre, per la qual
s’estableixen les bases reguladores que han de
regir les subvencions destinades a la realitzacio
d’accions complementaries i d’acompanyament
a la formacio que promou el Consorci per a la
Formacio Continua de Catalunya, amb les con-
dicions i limitacions que estableix I’article 17 de
I’Ordre esmentada.

11.4  El Consorci per a la Formaci6 Conti-
nua de Catalunya pot proposar no finangar cap
projecte per alguns dels tipus d’accions, si cap
de les sollicituds arriba a la valoracié minima
que determini el Consorci.

11.5 Encel cas que dos 0 més projectes per
al desenvolupament del mateix producte final
obtinguin la mateixa valoracid técnica total,
cal seleccionar aquell pel qual s’hagi sol'licitat
menys finangament, i si aquest fos igual, el pro-
jecte que hagi obtingut més puntuacio en el segon
bloc de valoracio.

11.6  Una mateixa entitat no pot ser benefi-
ciaria de més de dues accions en cadascuna de
les modalitats que estableixen els articles 5.1
a) i b). En el cas que alguna entitat reunis els
requisits per ser beneficiaria d’algun projecte

més, cal seleccionar, en primer lloc, els de més
valoracio técnica i, en cas de valoracid técnica
igual, els de finangament més elevat.

11.7  Una mateixa entitat no pot ser bene-
ficiaria de més d’una acci6 de la modalitat que
estableix l’article 5.1 ¢). En el cas que alguna
entitat reunis els requisits per ser beneficiaria
d’algun projecte més, s’han de seleccionar els
dos de finangament més elevat.

11.8  S’exclou de finangament ’edicid i dis-
tribucio dels productes finals de les accions que
regula l’article 5.

Article 12
Tramitacio de les sol-licituds

12.1 Lainstruccio del procediment de con-
cessio de les subvencions destinades al finanga-
ment d’accions complementaries i d’acompanya-
ment a la formacio6 correspon al/a la director/a
del Consorci per a la Formaci6é Continua de
Catalunya.

12.2  Lessol'licituds i la documentaci6 cor-
responent que es presentin s’han de tramitar de
conformitat amb el que disposa el capitol 2 de
I’Ordre TR1/404/2004, de 8 de novembre, del
conseller de Treball.

12.3  Quan I'import de la proposta d’acord
provisional sigui inferior al que figura en la
sol'licitud presentada, si el beneficiari preveu
algun canvi respecte a I'indicat en la sol licitud,
tant en les condicions de desenvolupament com
en les entitats que han de col-laborar en la seva
realitzacio, pot reformular el projecte i comu-
nicar les modificacions previstes al Consorci.
Dita informaci6 s’ha de trametre al Consorci en
el termini de 10 dies.

Quan es proposi la incorporacié d’una nova
entitat com a participant, s’ha d’adjuntar ’annex
de collaboracié amb la signatura original de
Ientitat que proposa la seva collaboracio.

En tot cas, els canvis proposats en la refor-
mulacio del projecte han de respectar I'objecte
i la finalitat de la subvencio, la naturalesa del
producte final, les condicions d’aprovacio i
respecte a les entitats que col-laboren el limit
que fixa l’article 8.5 d’aquesta Resolucié. En
cas de detectar-se desviacions de caracter no
admissible en I’execucio, s’han de comunicar al
beneficiari, que haura de reajustar el projecte a
les condicions inicials d’aprovacio.

CaritoL 4
Acabament del procediment

Article 13
Concessio de la subvencio

13.1 En vista de les propostes d’acord que
s’hagin emés i de la resta de la documentacio
que configura I'expedient, el Comite Executiu
del Consorci ha d’adoptar els acords definitius
en relacio amb I’assignacio6 dels recursos de
formaci6 continua.

13.2  En el cas que siguin favorables, cal
comunicar els acords definitius al sol-licitant amb
indicacio expressa de la subvencio proposadaide
la quantia cofinangada pel Fons Social Europeu
per tal que comuniqui la seva acceptacio en el
termini de 10 dies. En cas contrari, s’entén que
desisteix de la seva sol'licitud i es pot proposar
el finangament del projecte que li segueixi en
puntuacié dins del mateix grup d’accions.

Els beneficiaris han d’acreditar, en el moment
de I'acceptacio, estar al corrent de les seves obli-
gacions tributaries i vers la Seguretat Social.
No caldra presentar aquestes certificacions si
les presentades amb la sol'licitud estan vigents.
Tampoc caldra presentar les certificacions d’estar
al corrent de les obligacions tributaries si en
I'imprés corresponent van autoritzar a I’organ
gestor per obtenir les dades tributaries via te-
lematica.

13.3  Els acords definitius el Comite Exe-
cutiu del Consorci els ha d’elevar al director
del Servei d’Ocupaci6é de Catalunya, al qual
correspon emetre la resoluciod de concessio o
denegacio de les subvencions destinades al fi-
nangament de les accions complementaries i
d’acompanyament a la formacié convocades
per aquesta Resolucio.

El termini maxim per resoldre i notificar la
resoluci6 esmentada no pot superar els 6 mesos,
comptats des de la data de publicacio d’aquesta
convocatoria. Si transcorregut el termini es-
mentat no s’hagués dictat i notificat resolucio
expressa, la sollicitud es pot entendre desesti-
mada, d’acord amb el que preveu ’article 3 de
laLlei 23/2002, de 18 de novembre, d’adequacio
dels procediments administratius en relacio amb
el regim de silenci administratiu i el termini de
resolucio i notificacio (DOGC num. 3778, de
10.12.2002).

El Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya ha de notificar la resolucio, per correu
certificat, a I’entitat beneficiaria en el termini
de 15 dies, a comptar de la data de la resolucio
esmentada. La notificaci6 s’ha de cursar d’acord
amb el que disposen els articles 58 159 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

13.4 Contra laresolucio del/de la director/a
del Servei d’Ocupacié de Catalunya, que no
exhaureix la via administrativa, es pot interposar
recurs d’al¢ada davant el conseller/a de Treball
en el termini d’un mes a comptar de I’endema
de la recepci6 de la seva notificacio.

Article 14
Pagament de la subvencio

14.1 Una vegada dictada la resolucio opor-
tuna del/de la director/a del Servei d’Ocupacio
de Catalunya, i comprovat que I'entitat benefici-
aria es troba al corrent de les seves obligacions
tributaries amb la Generalitat, I’Estat, i de les
seves obligacions davant la Seguretat Social, cal
procedir al pagament d’una bestreta de fins al
100 per 100 de la subvencio atorgada a I’exercici
respectiu, mitjangant transferéncia bancaria al
compte corrent comunicat pel beneficiari i del
qual aquest sigui titular.

Si per les caracteristiques de les accions que
s’han de desenvolupar o de I’entitat beneficiaria
es considera aconsellable, I’0rgan concedent pot
requerir I’entitat beneficiaria mitjangant reso-
lucié motivada, per tal que, amb caracter previ
al pagament de la bestreta sobre la subvencio
atorgada, constitueixi la garantia financera cor-
responent. L'import de I’aval cal retornar-lo quan
el beneficiari hagi justificat, en la seva totalitat,
la subvencio6 concedida. En cas contrari, i un
cop instruit el procediment de reintegrament
corresponent, cal procedir a executar ’aval.
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Lestablert en el paragraf anterior no és d’apli-
caci6 en el suposit d’entitats exemptes de prestar
garanties i caucions.

14.2  No es pot efectuar el pagament de la
subvencio quan I’entitat sigui deutora per resolu-
ci6 ferma de procediment de reintegrament.

14.3  Encap cas es pot realitzar pagaments
avangats a beneficiaris en els suposits que pre-
veu el paragraf'tercer de I'article 34.4 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions.

Article 15
Condicions per adquirir i conservar el dret a
la subvencio

15.1 Dadquisici6 i conservaci6 del dret a la
subvencio implica per al beneficiari acomplir
les obligacions que estableixen I’article 14 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, I’article 95 del Text refos de la Llei
de finances publiques de Catalunya, i ’article
15 de ’Ordre TR1/404/2004, de 8 de novembre,
del conseller de Treball.

15.2  Elsbeneficiaris de les subvencions han
d’incloure en la documentacio, en els projectes
finals, en les accions de difusié i informacio
del projecte aprovat i en les publicacions que
se’n deriven, la marca grafica del Consorciidel
Servei d’Ocupacio de Catalunya i 'emblema del
Fons Social Europeu d’acord amb el Reglament
CE 1159, de 30 de maig (DOCE de 31.5.2000).

15.3  El beneficiari no resulta exonerat de
les obligacions anteriorment mencionades
malgrat que el desenvolupament del projecte
resulti contractat amb terceres persones fisiques
ijuridiques.

CapiToL 5
Execucio, justificacio de costos i liquidacio

Article 16
Termini per a la realitzacio de les accions

16.1 Lesaccions complementaries i d’acom-
panyament a la formacié que es financin a carrec
d’aquesta convocatoria s’han de dur a terme entre
la data d’acceptacio pel sol'licitant de I’acord
definitiu del Comité Executiu del Consorci per
ala Formacio Continua de Catalunyai el 30 de
setembre de 2008.

16.2 Les possibles jornades de difusio de
productes finals d’aquelles accions que les con-
templin, compten amb un mes addicional de
termini per dur-les a terme. En qualsevol cas
la data de celebracio de les jornades no pot ser
posterior al 30 d’octubre de 2008.

Article 17
Execucio de l'accio

17.1  La subvencio atorgada es destina a la
realitzacio del projecte en els termes establerts en
la sol'licitud, en I’acord definitiu i en ’acceptacio.
Laseva percepcio i quantia queden subjectes al
compliment dels requisits, condicions i obliga-
cions que corresponguin al sol'licitant d’acord
amb el que preveuen 1’Ordre TR1/404/2004,
de 8 de novembre, aquesta convocatoria, la do-
cumentacio técnica que fa referéncia ’article 7
d’aquesta Resolucio i la resolucio de concessio
de la subvenci6 corresponent.

17.2  El beneficiari de la subvenci6 ha de
realitzar les funcions segiients, i no pot delegar

ni subcontractar-ne amb tercers el desenvolu-
pament total ni parcial:

a) Dissenyar i planificar les activitats neces-
saries per a I’'execucio de Iaccio.

b) Elaborar els resultats i informes finals.

¢) Coordinar i dirigir el desenvolupament
complet del projecte.

L’execucio de qualsevol altra activitat neces-
saria per al desenvolupament del projecte pot ser
subcontractada amb una altra o altres entitats.

L'entitat beneficiaria ha de comptar amb recur-
sos humans i materials propis per a les funcions
que segons s’indica en aquest punt li correspo-
nen, i, en tot cas, ha d’assumir la total responsa-
bilitat de I'execuci6 de l’activitat subvencionada
davant ’Administracio, i ha d’assegurar, tant
I’entitat beneficiaria de la subvencié com les
entitats que col-laboren, el desenvolupament
satisfactori de les funcions dels organismes de
seguiment i control.

Les entitats que col'laboren en I'execucio de
I’accid no poden contractar, al seu torn, amb
tercers allo que és objecte del contracte subscrit
amb D’entitat sol-licitant.

17.3  Lactivitat subvencionada que I’entitat
beneficiaria pot subcontractar amb tercers no
ha d’excedir els percentatges segiients, calcu-
lats sobre la subvencio total, en funcio del tipus
d’accio:

Accions d’estudi i investigacio: 75%.

Accions destinades a I’elaboraci6 i experi-
mentacié de productes, técniques i/o eines de
caracter innovador: 85%.

Accions d’avaluaci6 de la formacio6 continua:
75%.

En cap cas es poden dur a terme subcontractaci-
ons amb tercers que augmentin el cost de I'activitat
ino aportin valor afegit al seu contingut.

174  Quan I'activitat concertada amb tercers
excedeixi el 20% de I'import de la subvencio i
aquest import sigui superior a 60.000 euros, la
subscripci6 del contracte corresponent ha de
formalitzar-se mitjangant document escrit i ser
autoritzat préviament. Per obtenir aquesta auto-
ritzacio, I’entitat beneficiaria ha de sollicitar-la
mitjangant escrit al Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya. El/La director/a del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya I’ha de resoldre
en el termini maxim de 15 dies. S’entén atorgada
lautoritzacio transcorregut el termini esmentat
sense pronunciament de I’organ concedent.

En cap cas pot fraccionar-se un contracte amb
I'objecte de disminuir-ne la quantia i eludir el
compliment d’aquest requisit.

17.5  Afide garantir 'efecte transferible dels
projectes subvencionats, el beneficiari de la sub-
venci6 ha de cedir al Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya els drets d’explotacid
del material elaborat com a resultat de ’accio
finangada, amb reserva d’aquests a favor del
beneficiari, dintre dels termes que estableix el
Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de propietat
intellectual. La cessioé de drets anteriorment
descrita s’entén referida als resultats o productes
de I’acci6 subvencionada. No es pot obtenir cap
benefici economic de la utilitzacio ni de I'exercici
dels drets d’explotacio.

17.6  Aixi mateix, s’estableixen les obliga-
cions segiients dels beneficiaris en I’execucio
del projecte:

a) L'entitat beneficiaria ha de trametre una
copia en paper i suport informatic de tots els
instruments i suports que s’han d’utilitzar en
I’estudi (enquestes, qliestionaris, guions d’en-
trevista, de grups de discussio o similars) tan
aviat com aquests siguin dissenyats i abans que
s’apliquin a I’efecte que el Consorci els validi
en el termini de quinze dies. El Consorci pot
establir les modificacions que consideri opor-
tunes. Transcorregut el termini esmentat sense
que s’hagi notificat resposta, s’entén validada la
documentacio tramesa.

b) Quan es desenvolupin jornades de difusio
de productes finals, s’ha de remetre al Consor-
ci per a la Formaci6 Continua de Catalunya,
almenys amb 15 dies d’antelacio a la data que
se celebrin, I'informe de planificacio de les jor-
nades tecniques de difusid, amb els continguts
de la documentacio a qué fa referéncia l’article
7 d’aquesta convocatoria.

En el cas que es detectin manca d’informa-
ci6, discrepancies o inadequacio respecte a les
prescripcions técniques, el Consorci ho ha de
comunicar en el termini de quinze dies a I’entitat
beneficiaria a I’efecte de permetre’n la rectifica-
cio per conservar el dret a la subvencio. Trans-
corregut el termini esmentat sense que s’hagi
notificat resposta, s’entén degudament realitzat
el tramit per part de I’entitat beneficiaria.

¢) A lefecte de la seva autoritzacio, el be-
neficiari ha de comunicar, en tot cas amb una
antelacio minima d’un mes a la finalitzacio del
termini d’execucio establert, al Consorci per
a la Formaci6 Continua de Catalunya qualse-
vol incidencia o canvi respecte a 'indicat en la
sol'licitud de finangament que es produeixi en
el desenvolupament del projecte, i que suposi
una adaptacio en els processos sense alterar les
condicions de la resolucié de concessio.

Aiximateix, i igualment a I'efecte que el con-
sorci la validi, quan es proposi la incorporacio
d’una nova entitat com a participant, cal adjuntar
ala comunicacio de la incidéncia I'annex de col-
laboracié emplenat en el model normalitzat amb
la signatura original de I’entitat que col-labora
sense que es pugui superar el limit que estableix
Particle 8.5 d’aquesta Resolucio.

En ambdos casos, el Consorci en el termini
de 15 dies ha d’autoritzar les incidéncies o els
canvis proposats i/0 ha de validar les incorpo-
racions comunicades a I’entitat beneficiaria.
Transcorregut el termini esmentat sense que
s’hagi notificat resposta expressa, s’entenen
autoritzades i/o validades.

En cas de detectar-se desviacions de caracter
no admissible en I’execucid, han de ser comuni-
cades al beneficiari en el termini de quinze dies
ical que es reajusti el projecte a les condicions
inicials d’aprovacio.

Amb independéncia de I’anterior, I’entitat
beneficiaria esta obligada a facilitar al Consorci
totes les dades i documents que li siguin sol-
licitats sobre el projecte durant la seva execucio
iuna vegada finalitzat aquest, a fi de permetre la
verificaci6 adequada del seu desenvolupament,
I"Gs del finangament atorgat i I’avaluacio dels
resultats obtinguts.

17.7  El Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya estableix els mecanismes oportuns
per al seguiment de les accions amb la finalitat
de supervisar-ne el desenvolupament. Periodica-
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ment, pot convocar els representants de ’entitat
beneficiaria i dur a terme totes les indicacions o
recomanacions que es considerin oportunes per
garantir 'adequacio de I’acci6 a les condicions o
normes establertes en les especificacions técni-
ques, aixi com, si s’escau, acordar les mesures
que estimi convenients amb vista a orientar-ne
el desenvolupament.

17.8  Unamateixa entitat no pot collaborar en
més de sis projectes aprovats. A I'efecte d’aquesta
limitacid, no es tenen en compte les entitats que
participin en la negociaci6 collectiva d’ambit
sectorial a les quals es dirigeix el projecte, ni
aquelles la participacio de les quals es limiti a
les jornades de difusi6 del projecte.

Article 18
Justificacio de costos

18.1 Lajustificacio de costos es regeix pel
que estableixen els articles 17 i segiients de I'Or-
dre TR1/404/2004, de 8 de novembre.

18.2  El beneficiari ha de justificar els cos-
tos en que hagi incorregut a I’hora d’executar
les diferents fases del projecte aprovat des de
l’acceptacio de I'acord definitiu del Comité Exe-
cutiu del Consorci. Per aixo0, haura de tenir en
consideracio la relacio de costos finangables i
els criteris de justificacio que estableix I’'Ordre
TRI1/404/2004, de 8 de novembre, anteriorment
esmentada.

18.3  En virtut de I’article 31.3 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, quan I'import de la
despesa subvencionable per subministrament de
béns d’equip o prestacié de serveis per empreses
de consultoria o d’assisténcia tecnica superi la
quantia de 12.000 euros, el beneficiari ha de
sol'licitar com a minim tres ofertes de diferents
proveidors, amb caracter previ a la contractaci6
del compromis. L'eleccio entre les ofertes pre-
sentades cal dur-lo a terme conforme als criteris
d’eficiéncia i economia.

Juntament amb la justificacio dels costos del
projecte, s’han de presentar les ofertes indicades
en el paragraf anterior i una memoria justificativa
de I’eleccio. En el cas que, per les caracteristiques
especials dels béns o serveis contractats no hi
hagi en el mercat suficient nombre d’entitats que
els subministrin o els prestin, ha de justificar-se
aquesta circumstancia.

Article 19
Liquidacio de les subvencions

191 Laliquidacié economica de les subven-
cions es regeix pel que estableixen els articles
18 i segiients de I’Ordre TR1/404/2004, de 8
de novembre.

19.2 El beneficiari ha d’acreditar, dins del
termini maxim d’un mes un cop finalitzat el
termini d’execucio corresponent al projecte, la
sevarealitzacio, i ha de remetre la documentaciod
complerta segiient:

a) Productes finals integres en els termes
establerts, per a cada tipus d’accid, en la do-
cumentacié técnica que estableix 'article 7
d’aquesta Resolucio.

b) Documentaci6 justificativa dels costos
relatius a I’execucio del projecte aprovat, de
conformitat amb els costos finangables i criteris
establerts.

¢) Certificacio que acrediti I’execucio de
’accid.

d) Acreditacio de la participacio de les enti-
tats que han collaborat en el projecte i en la seva
difusio. La collaboraci6 esmentada cal acredi-
tar-la mitjangant la formalitzacio6 i el lliurament
dels annexos de col-laboracio normalitzats amb
la signatura de I’entitat participant, sense supe-
rar la limitacio que fixa l’article 8.5 d’aquesta
Resolucio.

e) Si s’escau, justificant d’haver ingressat
I'import corresponent a la diferéncia entre la
quantitat justificada i la rebuda en concepte
de bestreta.

193  Elbeneficiari ha de presentar al Consor-
ciles dades i documents que li siguin sol'licitats,
en el termini de 10 dies, a I'objecte de permetre
I’'adequada verificacio del desenvolupament de
Paccio, I'Gs del finangament concedit, ’avaluacio
dels resultats obtinguts i la millor adequacio dels
productes als objectius de la convocatoria.

Per mantenir el finangament concedit cal que
no s’alteri la naturalesa del producte final ni les
condicions que van motivar I’aprovaci6 de la
sol'licitud. L’incompliment de dites condicions
o del contingut de la sol'licitud pot suposar la
minoraci6 de la quantia certificada i, per tant,
la liquidacio de I’expedient.

194 El Consorci per a la Formaci6 Continua
de Catalunya ha de practicar la proposta de liqui-
daci6, basada en els costos justificats de ’accio
subvencionada aixi com la quantia certificada,
responent al principi de proporcionalitat, una
vegada examinada la documentacio presentada
iavaluats els resultats obtinguts i la qualitat del
producte final. Dita proposta s’ha de notificar al
beneficiari, el qual disposa d’un termini de 15
dies per esmenar les deficiéncies i, si s’escau,
acompanyar-hi la documentacio6 justificativa
que correspongui.

Transcorregut el termini indicat anteriorment
sense que s’hagués presentat la documentacio
o si la documentaci6 aportada no esmenés les
insuficiencies detectades, caldria iniciar el pro-
cediment de reintegrament de conformitat amb el
que disposa larticle 21 de 'Ordre TR1/404/2004,
de 8 de novembre.

19.5 Quan la documentacio justificativa
presentada a la qual es refereixen els apartats an-
teriors fos suficient per considerar correctament
justificada la subvencio concedida, o s’haguessin
esmenat les insuficiéncies en el termini esmentat,
el Consorci ho notificara al beneficiari.

Article 20
Instruccions

Mitjangant resolucio del director/a del Servei
d’Ocupacio de Catalunya, que s’ha de publicar
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
s’han d’aprovar les instruccions corresponents
per justificar els costos i la liquidacio de les
subvencions. D’aquesta resolucié se n’ha de
donar publicitat mitjangant la seva exposicio a
la pagina web del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1 De conformitat amb el titol 6, capitol 1,
delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, tots els ter-

minis assenyalats en aquesta convocatoria sén
improrrogables i s’entenen referits a dies habils,
llevat disposici6 expressa en sentit contrari.

—2 Lainformaci6 continguda en les comuni-
cacions realitzades per les entitats sol-licitants,
iperaquelles que resultin beneficiaries, restara
sotmesa a la normativa vigent en matéria de
proteccio de dades.

Les dades identificatives de les entitats sol-
licitants, beneficiaries i participants s’han d’inte-
grar en un fitxer informatic als efectes oportuns,
i els interessats poden exercir els drets que re-
coneixen amb caracter general la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades de caracter personal, i altres normatives
de desenvolupament.

—3  ElServei d’Ocupacio6 de Catalunya ha de
donar publicitat de les quanties dels ajuts que
s’atorguin a ’empara d’aquesta convocatoria,
aixi com dels seus beneficiaris, d’acord amb el
que estableix Iarticle 18 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

—4  ElConsorci per a la Formacié Continua de
Catalunya ha de donar publicitat a la pagina web
del Departament de Treball de les metodologies
de valoracio técnica i finangament, aixi com
de les instruccions de justificacio de costos i
altres documents que puguin resultar d’interes
general per als sol'licitants o beneficiaris de les
subvencions.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta Resolucio produeix efectes des de
I’endema de la seva publicacio al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 22 de maig de 2007

MAR SERNA CALVO
Consellera de Treball

ANNEX 1
Accions d estudi i investigacio

1. Analisi de necessitats, oportunitats i mesu-
res compensatories per a treballadors i treba-
lladores amb especials dificultats d’accés a la
formacio:

Prioritariament:

Persones que treballen en sectors en recon-
versio o en crisi (excepte el textil).

Persones amb dificultats per al manteniment
de I'ocupabilitat (treballadors estrangers, treba-
lladors amb discapacitat, treballadors amb baixa
qualificacio,...).

2. Formacio Continua i noves ocupacions.
Analisi de necessitats i mecanismes pel foment
de la formacio continua.

Prioritariament:

Ajuda a les persones amb dependéncia.

Gestid de I'energia.

Gestio de residus.

Gestio de 'aigua.

Proteccio i manteniment de zones naturals.

Reglamentaci6 i control de la pol-lucio i les
instal-lacions corresponents.
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3. Creacié d’empreses. Gestio empresarial.
Gestio d’empreses d’Economia Social. Gestio
de projectes. Gestio i estrategies de recolzament
a la internacionalitzacio de ’empresa. Gestio
de la transferéncia tecnologica, extensio de la
cultura d’I+R.

4. Gestio descentralitzada de la formacio
continua. Bones practiques en la relacio entre
I’ambit regional i 'ambit local.

5. Innovacio i recerca en I’ambit de la forma-
ci6 continua: entorns, tendéncies i previsions.

ANNEX 2

Accions per a l'estructuracio i descripcio de
la formacio continua en relacié al cataleg de
qualificacions professionals

1. Proposta de moduls formatius lligats al
cataleg modular integrat de qualificacions pro-
fessionals.

Prioritariament en els segilient ambits:

Idiomes: catala, angles, frances, alemany
iitalia.

Recursos humans i formacio.

Medi ambient.

Tecniques de gestié empresarial.

Altres ambits objecte d’estudi:

Auditoria de qualitat i integracio de sistemes.

Producci6 i manteniment.

Economicofinancera.

ANNEX 3

Elaboracio de productes i eines innovadores
relacionats amb la formacio continua

1. Eines per facilitar la implantaci6 de la
formacio continua en el col'lectiu de treballadors
autonoms o en I’ambit de ’economia social.

2. Elaboraci6 de productes i/o eines que fa-
cilitin ’aprenentatge de persones amb baixa
qualificacio.

3. Elaboraci6 de guies de suport als forma-
dors/res de formaci6 continua adrecades a una
familia professional concreta.

4. Elaboraci6 de guies de suport als forma-
dors/res de formacid continua adrecades a la
formacio en seguretat i salut laborals.

5. Eines d’avaluacio de centres de forma-
cio, instal'lacions i formadors per a la formacié
continua.

6. Aplicacio de noves tecnologies d’imparticid
i mitjans tecnologics a la Formacioé continua.

7. Laigualtat d’oportunitats en el disseny d’ac-
cions formatives de formaci6 continua, en sectors
amb baixa representativitat de dones ocupades.

8. Disseny d’accions formatives per a la forma-
ci6 de formadors i tutors de formacié continua.

ANNEX 4

Accions de formacio de caire experimental i
experiencies pilot per refor¢ar 'ocupabilitat
a Catalunya en ambits territorials i/o ambits
sectorials

1. Ambits territorials amb sectors en recon-
versid (excepte sector porci 1 téxtil).

2. Ambits territorials amb sectors emergents
i d’alta tecnologia.

3. Ambits territorials amb dificultats d’accés
al subsistema de formacié continua.

4. Experiéncies pilot de projectes finangats
en anteriors convocatories.

ANNEX 5

Accions per a la millora del subsistema de for-
macio continua.

El model de formaci6 per a I'ocupacié: pro-
postes practiques per a la integraci6 de la for-
macid continua i ocupacional. Propostes de
funcionament. Participaci6 dels agents socials.
Mecanismes de difusio.

La capitalitzaci6 de la formacio continua en
el context de I’aprenentatge al llarg de la vida.
El Sistema Integrat de Qualificaci6 i Formacio
Professional: Iactitud dels treballadors davant
el reconeixement i I’acreditacio de les compe-
téncies professionals. Diagnosi i propostes per
a la seva implantacio.

Mobilitat dels treballadors participants en
plans de formacio entre diferents sectors (difi-
cultats i propostes per a la seva aplicacio)

(07.143.051)
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DEPARTAMENT
D’INNOVACIO,
UNIVERSITATS I EMPRESA

DECRET

128/2007, de 5 de juny, de modificacio de l'ar-
ticle 35.3 del Decret 313/2004, de 8 de juny, de
reestructuracio del Departament d Universitats,
RecercaiSocietat de la Informacio i de creacio
d’una comissio permanent.

Larticle 35.3 del Decret 313/2004, de 8 de
juny, de reestructuracié del Departament d’Uni-
versitats, Recerca i Societat de la Informacio,
regula ’actual composicié del Consell Interde-
partamental de Recerca i Innovacio Tecnologica
(CIRIT), organ col-legiat adscrit al Departament
d’Innovacio, Universitats i Empresa, d’acord
amb el que estableix l'article 25.2 del Decret
571/2006, de 19 de desembre, d’estructuraciod
del Departament d’Innovacio, Universitats i
Empresa.

L’aprovacio del Decret 421/2006, de 28 de no-
vembre, de creacid, denominaci6 i determinacio
de I’ambit de competéncia dels departaments de
P’Administracio de la Generalitat de Catalunya,
fanecessari modificar la composici6 del CIRIT
per adaptar-la a la nova estructura administra-
tiva de la Generalitat de Catalunya. Alhora es
considera necessaria la creaci6 d’una comissio
permanent amb funcions executives, com a organ
de suport del ple.

A proposta del conseller d’Innovacio, Univer-
sitats i Empresa, i d’acord amb el Govern,

DECRETO:

Article 1

Esmodifica I'article 35.3 del Decret 313/2004,
de 8 de juny, de reestructuracioé del Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informa-
cio, que queda redactat de la manera segiient:

“El CIRIT esta constituit pels membres se-
glients, que formen el ple:

”a) El/lapresident/a, que és el/la president/a
de la Generalitat de Catalunya.

”b) El/lavicepresident/a primer/a, que és el/la
conseller/a d’Innovacio, Universitats i Empre-
sa.

”c) El/lavicepresident/a segon/a, que és el/la
conseller/a de Salut.

”d) El/lavicepresident/a tercer/a, que és el/la
conseller/a d’Agricultura, Alimentacio i Accid
Rural.

”e) La vocalia, formada per un/una repre-
sentant de cadascun dels departaments de
I’Administraci6 de la Generalitat, amb rang
de secretari/aria general o director/a general,
nomenats/ades pels/per les consellers/eres res-
pectius/ives.

”f) El/la comissionat/ada per a Universitats
i Recerca.

”g) El/la director/a del CIRIT.

”h) El/la secretari/aria, que actua amb veu
pero sense vot.”

Article 2

Es crea la Comissio Permanent del CIRIT i,
en conseqiiéncia, s’afegeix un apartat 4 a l’article
35 del Decret 313/2004, de 8 de juny, que queda
redactat de la manera segiient:

“35.4 LaComissi6 Permanent del CIRIT té
atribuides funcions executives, com a organ de
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