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interposar recurs d’alcada davant el/la conseller/
a de Cultura en el termini d’'un mes des de la
recepcio de la notificacio.

Transcorregut el termini de sis mesos des de la
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol licituds
sense que s’hagi adoptatinotificat I’ Acord, el/la
sol-licitant pot entendre desestimada la seva
sol-licitud per silenci administratiu.

—10  Publicitat

L’Entitat Autdonoma de Difusié Cultural do-
nara publicitat als fons concedits en el termini
d’un mes de la data de resolucié que posa fi al
procediment, mitjancant I’exposici6 d’una rela-
cid en el tauler d’anuncis de 'Entitat (Portal de
Santa Madrona, 6-8,08001 Barcelona). Els fons
d’import igual o superior a 3.000 euros es publi-
quen al DOGC.

—11 Forma de pagament

La tramitaci6 del pagament del 80% de I'im-
port s’iniciara en el moment de la seva conces-
sié. Per al pagament d’aquest bestreta no s’exi-
geix la prestacio de garantia. La tramitacio del
pagament del 20% restant s’iniciara amb la pre-
sentacio dels justificants previstos a la base 12,
apartats b) i c), i un cop acreditada la realitza-
ci6 de lactivitat.

—12  Justificacio

El/la beneficiari/aria del fons ha de presen-
tar a ’Entitat Autonoma de Difusié Cultural,
en el termini d’un mes des de la finalitzaci6 de
I’activitat, la documentacié segiient:

a) Memoria final sobre l'activitat realitzada
en relacié amb la finalitat dels fons i al compli-
ment de les condicions de la convocatoria.

b) Documentaci6 acreditativa de ’estada
realitzada.

¢) En el cas de treballs o estudis vinculats a
un centre, professors/es o altres professionals,
la valoraci6 del responsable de ’activitat por-
tada a terme.

—13  Altres obligacions dels beneficiaris

a) Dur a terme I’activitat o treball pel qual
s’ha concedit el fons d’acord amb el programa
presentat i sense interrupcié durant el temps
integre previst. No es poden al-legar com a im-
pediment compromisos o projectes anteriors o
ulteriors de cap mena.

b) Notificar per escrit a ’Entitat Autonoma
de Difusié Cultural qualsevol canvi en el pro-
jecte o calendari presentats. PEADC valorara
la modificaci6, que es considerara acceptada si
no es manifesta en sentit contrari en el termini
de 15 dies habils a partir de la data de recepcid
de la notificaci6.

c¢) Notificar a ’Entitat Autdonoma de Difu-
si6 Cultural I’ajut obtingut, a més dels ja consig-
nats a la sol-licitud de fons, d’altres administra-
cions publiques, entitats o empreses privades.
Si el/la beneficiari/aria obté un ajut addicional,
I'EADC podra minorar les aportacions previstes
o aprovades per a la mateixa finalitat.

d) Incloure el logotip del Departament de
Cultura de la Generalitat de Catalunya a tots els
elements informatius i publicitaris relacionats
amb l’activitat subvencionada, si s’escau. En cas
que es publiquin els treballs objecte de subven-
cid, s’hi ha de fer constar la col-laboracié del De-
partament de Cultura.

e) Proporcionar en tot moment la informa-
ci6 que els sigui demanada respecte a I’acti-
vitat per a la qual es concedeixen els fons i sot-
metre’s a les actuacions de comprovacié de

’EADC, de la Intervencié General de la Gene-
ralitat, de la Sindicatura de Comptes i altres
organs competents d’acord amb la normativa
aplicable.

f) Altres obligacions previstes a la normativa
de subvencions aplicables a aquesta convocato-
ria.

—14  Revocacié

L'EADC pot procedir a la revocacio total o
parcial de la subvenci6 concedida, amb I’obli-
gacio de retornar els imports rebuts, si s’escau,
en els segiients suposits:

a) Incompliment pel/per la beneficiari/aria
de I’obligacio de justificacié o de les restants obli-
gacions previstes en aquestes bases.

b) Incompliment de la finalitat per a la qual
es van concedir els fons.

¢) Lano-acceptacio per part de 'EADC dels
canvis esmentats a la base 13.b).

d) Qualsevol altra causa de revocacio previs-
ta a la normativa de subvencions aplicable a
aquesta convocatoria.

(05.154.141)
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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

ORDRE

TRI/283/2005, de 21 de juny, per la qual es mo-
difica I’Ordre TRI/404/2004, de 8 de novembre,
per la qual s’estableixen les bases reguladores
que han de regir les subvencions destinades a la
realitzacio de les accions complementadries i
d’acompanyament a la formacié que promou
el Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya, i s’obre la convocatoria per a I'any
2005 per a la concessié d’aquestes subvencions
(codi de convocatoria 13102).

La formacié professional continua és un ins-
trument essencial per garantir la formaci6 al
llarg de la vida, I'adaptaci6 dels treballadors i de
les empreses a la nova societat basada en el co-
neixement i el manteniment de la capacitacio
professional dels treballadors en suposits de
canvis i mutacions dels processos productius en
el marc de I’Estratégia Europea d’Ocupacié. A
més de proporcionar als treballadors ocupats la
qualificaci6 que puguin necessitar al llarg de la
seva vida laboral, la formacié continua consti-
tueix un valor estrategic prioritari en els proces-
sos de canvi tecnologic, economic i social i és per
aixo un instrument essencial per a I’estabilitat
en I’ocupacié i la cohesid social.

Entre les iniciatives de formacié continua que
preveu el Reial decret 1046/2003, d’1 d’agost, que
regula el subsistema de formacié continua, figu-
ren les accions complementaries i d’acompanya-
ment a la formacid, que tenen per objecte la in-
vestigacid i prospeccié del mercat de treball per
a anticipar-se als canvis en els sistemes produc-
tius, I’analisi de la repercussi6 de la formacio6 con-
tinua en la competitivitat de les empresesien la
qualificaci6 dels treballadors, I’elaboracié de
productes i eines innovadores relacionats amb
la formacié continua i, en definitiva, la determi-
naci6 de les necessitats de formaci6 per a coad-
juvar al progrés economic dels sectors produc-
tius en el conjunt de I’economia.

Per a’establiment del regim juridic d’aplica-
cio a la linia de subvencions destinades al finan-
cament d’aquestes iniciatives de formaci6 con-
tinua, I’any 2004 es va publicar al DOGC ntim.
4259, pag. 22679, de 12.11.2004, 'Ordre TR1/404/
2004, de 8 de novembre, per la qual s’establei-
xen les bases reguladores rectores de les subven-
cions destinades a la realitzacié de les accions
complementaries i d’acompanyament a la for-
maci6 que promou el Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya.

Amb posterioritat a la seva publicacid, s’ha
constatat que determinats aspectes de I'esmen-
tada Ordre no donen resposta suficient a les ne-
cessitats de gestid i d’execucid posades en relleu
en la gesti6 duta a terme pel Consorci per a la
Formaci6 Continua de Catalunya al llarg de 1'dl-
tim any, de forma que s’ha cregut necessari dictar
aquesta Ordre per tal de modificar alguns arti-
cles de I'Ordre TR1/404/2004, de 8 de novem-
bre, a fi i efecte de millorar i adequar-ne les
previsions.

Aixi mateix, i per al desplegament de les
determinacions que estableix I'Ordre esmenta-
da, mitjancant aquesta Ordre es procedeix a
I’obertura de la convocatoria per a ’any 2005 per
a la concessio de les subvencions publiques
destinades a la realitzacié d’accions complemen-
taries i d’acompanyament a la formacio, concre-
tament destinades al finangament d’accions
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d’estudi i investigaci6é que s’adeqiiin a qualse-
vol de les modalitats previstes en aquesta con-
vocatoria.

Aquestes accions son objecte de cofinanga-
ment pel Fons Social Europeu, d’acord amb les
decisions de la Comissié Europea, per les quals
s’aproven els programes operatius d’iniciativa
empresarial i formacié continua, corresponents
als marcs comunitaris de suport d’Espanya per
ales regions d’objectiu 3 durant el periode 2000-
2006.

Atesos el capitol 9 del Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text
refds de la Llei de finances publiques de Ca-
talunya, modificat per la Llei 12/2004, de 27 de
desembre, de mesures financeres, i la Llei 38/
2003, de 17 de novembre, general de subvenci-
ons;

Vist que s’ha donat audiéncia als agents so-
cials representats en el si del Consell de Treball,
Economici Social de Catalunya i del Consell de
Direcci6 del Servei d’Ocupacié de Catalunya,
iun cop informat el Consell Catala de Forma-
ci6 Professional;

Ates I’Acord del Consell General del Con-
sorci per a la Formaci6 Continua de Catalunya,
amb els informes previs emesos per I’ Assesso-
ria Juridica del Departament de Treball i Inds-
tria, a proposta del director del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya, i en Us de les facultats que
em son conferides d’acord amb P’article 12 de la
Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacid,
procediment i régim juridic de I’ Administracid
de la Generalitat de Catalunya,

ORDENO:

CarpiToL 1
Disposicions generals

Atrticle 1
Objecte

Aquesta Ordre té per objecte modificar els
articles 7113 de I’Ordre TR1/404/2004, de 8 de
novembre, per la qual s’estableixen les bases
reguladores que han de regir les subvencions
destinades a la realitzacié d’accions complemen-
taries i d’acompanyament a la formacié que
promou el Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya, i obrir la convocatoria per a I’any
2005 per a la concessi6 de les subvencions des-
tinades a la realitzaci6 de les accions d’estudi i
investigaci6, regulades mitjancant I’article 3.a)
de I’Ordre TR1/404/2004, de 8 de novembre.

CapiToL 2
Modificacio de I’Ordre TRI/404/2004, de 8 de
novembre

Atrticle 2
Modificacié de 'apartat primer de Uarticle 7 de
I’Ordre TRI/404/2004, de 8 de novembre

Dapartat primer de I’article 7 de I'Ordre TRI/
404/2004, de 8 de novembre, queda redactat en
els termes segiients:

“Podran ser beneficiaries de les subvencions
regulades en aquesta Ordre les empreses, les
entitats i les organitzacions que es trobin inscri-
tes a la Seguretat Social, que incloguin entre les
seves finalitats el desenvolupament d’activitats
tipificades com a accions finangables o relacio-

nades amb la formaci6 continua, tinguin expe-
riencia acreditada en I’exercici d’estudis, inves-
tigacions o projectes de naturalesa similar als
inclosos a I’article 3 d’aquesta Ordre, i complei-
xin els altres requisits que s’estableixin en aques-
ta Ordre i en les corresponents convocatories.
No podran ser beneficiaries d’aquestes sub-
vencions les administracions ptbliques.”

Article 3
Modificacié de I'apartat tercer de I'article 13 de
I’Ordre TRI/404/2004, de 8 de novembre

Dapartat tercer de l'article 13 de 'Ordre TRI/
404/2004, de 8 de novembre, queda redactat en
els termes segiients:

“13.3 Els acords definitius seran elevats pel
Comite Executiu del Consorci al director del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, que emetra
resolucié motivada en el termini maxim de 6
mesos a comptar des de la data de la publicacid
de la corresponent convocatoria. Si transcorre-
gut aquest termini no s’ha dictat i notificat re-
soluci6 expressa, les sol-licituds s’entendran
desestimades, d’acord amb el que preveu I’ar-
ticle 3 de la Llei 23/2002, de 18 de novembre,
d’adequaci6 de procediments administratius en
relacié amb el régim de silenci administratiu i
el termini de resolucid i notificacié (DOGC,
nuim. 3778, de 10.12.2002).”

CapiToL 3

Convocatoria per a I’any 2005: régim juridic,
finalitat i financament

Article 4

Convocatoria per a 'any 2005

4.1 S’obre la convocatoria per a I’any 2005
per ala presentaci6 de sollicituds i de la docu-
mentacid que correspongui per a la concessié de
les subvencions destinades a la realitzaci6 d’ac-
cions d’estudi i investigacid, regulades en la lletra
a) de P’article 3 de I’Ordre TR1/404/2004, de 8
de novembre.

4.2 Elregim juridic aplicable a aquesta con-
vocatoria és el que estableixen I'Ordre TR1/404/
2004, de 8 de novembre, per la qual s’establei-
xen les bases reguladores que han de regir les
subvencions destinades a la realitzacié de les
accions complementaries i d’acompanyament a
la formaci6 que promou el Consorci per a la
Formaci6 Continua de Catalunya; la Llei 38/
2003, de 17 de novembre, general de subvenci-
ons; el capitol IX del Text refés de la Llei de
finances publiques, modificada per la Llei 12/
2004, de 27 de desembre, de mesures finance-
res, aixi com la resta de disposicions normatives
que en resultin d’aplicacid, i, en concret, I’'Or-
dre TAS/2782/2004, de 30 de juliol (BOE nim.
197, de 16.08.2004) i la Resolucio, de 17 d’agost
de 2004, de 1a Direcci6 General del Servei Pu-
blic d’Ocupacié Estatal (BOE ndm. 207, de
27.08.2004).

Article 5
Finalitat i principis que regeixen la concessio de
les subvencions

5.1 Els projectes objecte de financament en
aquesta convocatoria tindran com a finalitat el
desenvolupament d’accions d’investigacid, d’es-
tudis, d’accions pilot de formaci6 i d’eines de
caracter innovador relacionats amb la formacié
continua.

5.2 Els projectes finangats per aquesta con-
vocatoria hauran d’estar destinats a la millora

i eficacia de la formaci6 continua dels treballa-
dors ocupats, no podent dirigir-se especialment
a I’ambit de I’Administracié Publica.

5.3 La concessio de les subvencions que
regula aquesta convocatoria es realitzara d’acord
amb els principis de concurréncia, publicitat i
objectivitat.

Article 6
Pressupost i cofinancament del Fons Social
Europeu

6.1 Les accions previstes en aquesta convo-
catoria es financaran amb carrec als credits pres-
supostaris 487.02 (codi de reserva 13102) del
Pressupost de despeses del Consorci per a la
Formaci6é Continua de Catalunya per a I’exer-
cici 2005, per import de 2.564.723,55 euros.

6.2 D’acord amb els programes operatius
d’iniciativa empresarial i formacié continua, co-
financats pel Fons Social Europeu i correspo-
nents als marcs comunitaris de suport per a les
regions espanyoles de I’objectiu 3 en el perio-
de 2000-2006, podran ser objecte de cofinanca-
ment pel Fons Social Europeu les accions com-
plementaries i d’acompanyament a la formacio
que contribueixin a millorar I’extensid i efica-
cia del sistema de formaci6 continua.

Es pretén amb aixo facilitar 'adaptacié i evo-
luci6 de les professions i els continguts dels llocs
de treball, aixi com aconseguir una millora en
les competencies i qualificacions, indispensables
per a mantenir i enfortir la situacié competiti-
va de les empreses i dels treballadors ocupats.

6.3 Del pressupost total assenyalat en I’apar-
tat primer d’aquest article, 'objecte de cofinan-
cament pel Fons Social Europeu sera del 45%.

CapiTOL 4
Accions finangables i entitats sol-licitants

Article 7
Accions finangables

7.1 Podran ser objecte de financament els
projectes que es presentin per a la realitzacio
d’accions d’estudis i investigacid, regulades en
la lletra a) de Particle 3 de I’esmentada Ordre
TRI1/404/2004, de 8 de novembre, destinades a
analitzar els factors que estructuren la deman-
da de formaci6 continua del sistema productiu,
afi d’anticipar-se als canvis en les qualificacions
professionals derivats del progrés tecnicide 1’or-
ganitzacio del treball, a aprofundir en el conei-
xement dels problemes i necessitats especifiques
de formacid en els diferents sectors economics
o ambits territorials i a desenvolupar iniciatives
que possibilitin I’adequaci6 de I’oferta de for-
maci6 continua a I’evoluci6 dels continguts de
les ocupacions. Aquestes accions tindran entre
les seves finalitats coneixer les necessitats for-
matives dels/de les treballadors/es amb major di-
ficultat d’accés a la formaci6 i de les petites i
mitjanes empreses.

Concretament, podran ser objecte de finan-
cament els projectes que es presentin per a la re-
alitzaci6 d’accions d’estudis i investigacié que
s’adeqtiin a alguna de les modalitats segtients:

a) Accions d’investigacié i prospeccié de
caracter transversal i/o intersectorial.

Aquestes accions hauran de dirigir-se a ma-
teries o tematiques de naturalesa transversal i/
o intersectorial que, donat el seu interes i relle-
vancia per a la formacié continua, plantegin la
necessitat de comptar amb un coneixement més
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precis i en major profunditat que el disponi-
ble en I’actualitat. Les propostes per a aquest
tipus d’accions hauran d’incorporar en els seus
plantejaments elements d’innovacid. Els te-
mes dels estudis a realitzar que figuren a I’an-
nex 1 d’aquesta convocatoria hauran d’incloure
un minim de tres sectors i, justificar el caracter
transversal i/o intersectorial dels estudis a la
memoria del projecte.

b) Accions per a I’estructuracié i descripcié
de la formaci6 continua en relacié a les compe-
tencies professionals.

Tindran com objectiu la realitzacié d’estudis
que analitzin la relacié existent entre les ocupa-
cions d’un sector, les competéncies professionals
exercides en 'empresa i la formacié continua im-
partida, amb la finalitat de relacionar-la amb els
altres sistemes de formaci6 professional i avan-
car cap a la integraci6 d’aquest tipus de formacié
dins els catalegs de qualificacions professionals.
Els sectors i families professionals objecte dels
estudis a realitzar figuren a I’annex 2 d’aques-
ta convocatoria.

¢) Accions per al’estructuraci6 i descripcio
de la formacié continua transversal.

Tindran com objectiu la realitzaci6 d’estudis
que analitzin el tractament de les competénci-
es transversals en les classificacions professio-
nals de les empreses i la identificaci6 i descrip-
ci6 de les accions i els continguts que donin
cobertura a les necessitats del mercat laboral.

d) Accions pilot per a reforgar 'ocupabilitat
a Catalunya en ambits territorials i/o sectors,
objecte d’actuacions preventives o emergents.

Aquest tipus d’accions tindran per objectiu
elaborar i experimentar estrategies, eines i me-
todologies de formaci6 continua amb la finali-
tat de reforgar ’ocupabilitat i minimitzar els
riscos que els treballadors i els territoris poden
experimentar en processos de crisi i reconver-
si6. Aixi mateix aquestes accions inclouran ac-
tuacions d’anticipacid als canvis en el sistema
productiu i en sectors emergents generadors
d’ocupacié.

e) Accions d’investigacié i prospeccié de
caracter sectorial.

Aquest tipus d’accions tindran com a objec-
tiu, d’una banda, la deteccié de necessitats for-
matives en un dels diferents sectors de I’acti-
vitat economica a Catalunya, prioritariament
en aquells que per la seva poblacié ocupada es
puguin considerar preponderants, emergents, i/
0 que requereixin actuacions de caracter preven-
tiu i, d’una altra, la identificacié de les necessi-
tats de formaci6 comunes en els diferents sub-
sectors d’activitat a Catalunya. Les entitats
sol-licitants hauran de justificar la condicié de
sector preponderant, sector emergent i, sector
objecte d’ una actuacié de caracter preventiu.

A aquests efectes es prendra com a referén-
cia els sectors descrits en el CNAE a dos digits.

7.2 Després de ’aprovacio de les accions,
el Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya lliurara a les entitats beneficiaries
els textos corresponents als titols que es publi-
caran en cada projecte. Les caracteristiques que
hauran de reunir aquestes accions s’indiquen
en la documentacié tecnica que fa referéncia
I’article 9.

Atrticle 8

Jornades técniques de difusio dels productes finals
Els projectes que continguin alguna de les

modalitats d’accions descrites en ’article ante-

rior, podran incloure la celebraci6 d’una jornada
tecnica que tingui per objecte la difusié dels seus
productes finals, aixi com la generacié de pro-
postes, alternatives i suggeriments sobre els re-
sultats dels mateixos.

Aquells projectes que incloguin la celebracié
d’una jornada tecnica de difusié, hauran de com-
prometre la seva realitzaci6 a la sol'licitud. En
la fase d’execuci6 definiran les condicions finals
del seu desenvolupament, segons s’indica en les
prescripcions tecniques de la documentacié que
fa referéncia I’article 9.

Durant la celebracio de les jornades de difu-
sid, les entitats que desenvolupin el projecte
hauran de presentar la metodologia, resultats i
producte final a les empreses, entitats i perso-
nal tecnic relacionats amb la tematica i ’ambit
de I’acci6, segons les prescripcions tecniques que
s’estableixen en la documentacio citada.

Article 9
Documentacio técnica

Per ala realitzacié de les accions complemen-
taries, s’hauran de tenir en compte els aspectes
que s’indiquen per a cadascuna de les modali-
tats d’accions d’estudis i investigaci6 financables
en la documentacid técnica, que estara a la dis-
posici6 dels sol licitants en la pagina d’internet
del Departament de Treball i Industria,
(www.gencat.net/treballiindustria) i que fan
referéncia a:

Prescripcions tecniques. En elles es descriuen
els continguts i caracteristiques que s’hauran de
tenir en compte en el desenvolupament de les
accions.

Memoria descriptiva del projecte. En aquest
apartat es descriuen els punts especifics que
s’hauran d’incloure necessariament en el model
normalitzat de sol-licitud de la subvencié.

Valoracié tecnica. Aquest apartat informa
dels criteris que serviran de base per a realitzar
la selecci6 de les sol-licituds per a la seva apro-
vaci6 i subvenci6.

Productes a presentar al finalitzar ’accié. En
aquest apartat es relacionen els productes espe-
cifics que s’hauran de lliurar al Consorci per a
la Formacié Continua de Catalunya després de
la realitzaci6 de les accions que es financin.

Article 10
Entitats sol-licitants: requisits, acreditacio i limits
de participacié

10.1 Podran ser sollicitants de les subven-
cions per a la realitzacié d’alguna de les moda-
litats d’accions d’estudi i investigacio, descrites
en I'article 7 d’aquesta Ordre, les empreses, les
entitats i les organitzacions que es trobin inscri-
tes a la Seguretat Social, que incloguin entre les
seves finalitats el desenvolupament d’activitats
tipificades com accions finangables o relaciona-
des amb la formaci6 continua, i que observant
les bases i criteris establerts, s’ajustin a les mo-
dalitats d’accions financables i requisits que
regula aquesta norma.

No podran ser sollicitants d’aquestes subven-
cions les administracions publiques.

10.2  Aquelles entitats i empreses que no
tinguessin acreditada una plantilla mitja d’al-
menys vint-i-cinc treballadors no podran sol--
licitar més d’una acci6 en aquesta convocatoria.
En qualsevol cas una mateixa entitat no podra
ser sol-licitant de més de quatre accions. L'in-
compliment de qualsevol d’aquests limits impli-
cara, per al sollicitant que ho hagi superat, la de-

negaci6 del projecte o projectes que hagin es-
tat sol licitats en ultim lloc. Si els projectes tin-
guessin igual data de presentacid, es denegara
el projecte o projectes registrats en dltim lloc.
S’entendra per plantilla mitja d’una entitat a
I’efecte d’aquesta convocatoria, la mitjana del
nombre de treballadors assalariats que cotitzen
ala Seguretat Social pel concepte de formacié
professional, en el periode compres entre de-
sembre i novembre immediatament anterior.

10.3 D’entitat sol-licitant haura d’acreditar
experiencia durant un periode d’almenys tres
anys, amb la realitzaci6 de dos treballs, com a
minim, similars o relacionats amb el proposat.

10.4 DLentitat sol-licitant haura d’acreditar
haver realitzat en els dltims tres anys un volum
d’activitat o haver disposat d’un pressupost, no
inferior a 300.000 euros; en el cas que I’entitat
no pugui acreditar aquest requisit, I’organ con-
cedent podra requerir, si resulta beneficiaria, la
prestacié d’un aval en els termes establerts per
P’article 16 d’aquesta Ordre.

10.5 Una mateixa entitat no podra propo-
sar la seva col-laboraci6 com participant en més
de sis sol'licituds en aquesta convocatoria. L'in-
compliment d’aquest limit implicara la denega-
ci6 del projecte o projectes que hagin estat sol--
licitats en dltim lloc. Si els projectes tinguessin
igual data de presentacio, es denegara el projecte
o projectes registrats en ultim lloc.

Als efectes d’aquesta limitacid, no es tindran
en compte les entitats que participin en la ne-
gociacio col-lectiva de I'ambit sectorial al qual
s’adreca el projecte, ni aquelles la participacid
de les quals es limiti a les jornades de difusi6 del
projecte.

CariToL 5
Presentacio, tramitacid i valoracié de les sol--
licituds

Article 11
Presentacié de les sol-licituds

11.1 El termini per a la presentacio de sol -
licituds sera de 30 dies a comptar des de I’ende-
ma de la publicaci6 d’aquesta Ordre al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

11.2  La sol'licitud haura de contenir una
sola acci6 de les previstes en I'article 7 d’aquesta
Ordre, pel que no podran incloure’s en una
mateixa sol-licitud dues o més accions que pels
seus continguts haguessin pogut ser sol-licitades
en diferents projectes.

11.3 Les sol'licituds de subvenci6 per al fi-
nancament d’accions complementaries i d’acom-
panyament a la formacid, s’emplenaran en els
models de sol licituds normalitzats que estaran
a disposici6 de les entitats sol-licitants a la pa-
gina d’internet del Departament de Treball i
Industria de la Generalitat de Catalunya
(www.gencat.net/treballiindustria ) i es presen-
taran als llocs indicats a I’article 9 de 1’Ordre
TRI1/404/2004, de 8 de novembre, acompanya-
des de la documentacié que correspongui.

Sens perjudici del que ha estat exposat, també
es podran presentar mitjangant qualsevol de les
maneres que preveu I'article 38.4 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/
1999, de 13 de gener.

114 Lasol'licitud haura d’anar acompanya-
da de la documentacié indicada en aquesta
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convocatoria, aixi com I’establerta a ’article
9.3 de ’esmentada Ordre. Aixi mateix, les en-
titats sol-licitants hauran de presentar en su-
port paper (un joc complert en original) i en
suport magnétic (dos jocs segons els models
normalitzats establerts a tal efecte en la pa-
gina d’Internet del Departament de Treball i
Industria de la Generalitat (www.gencat.net/
treballiindustria).

11.5 No caldra aportar la documentacié que
ja estigui en poder de qualsevol dependencia del
Departament de Treball i Indistria. En aquest
cas, I’entitat sol-licitant podra substituir I'apor-
taci6 per una declaracié en la qual es faci constar
la datail’organ o dependéncia on s’ha aportat,
que no s’han produit modificacions en el con-
tingut en la data de presentacio de la sol licitud,
isempre i quan no hagin transcorregut més de
5 anys des de la finalitzaci6 del procediment al
qual corresponguin.

11.6 Alasollicitud s’hauran de fer constar,
almenys, les segiients dades:

Nom i rad social del sol-licitant, acreditat
mitjancant fotocopia de la targeta d’identificacié
fiscal de I’entitat sol-licitant.

Identificaci6 i firma del representant legal
autoritzat que formula la sollicitud, acreditant-
se 'esmentada representacié mitjangant escrip-
tura notarial de poders o per qualsevol altre
mitja valid en dret.

Import de la subvenci6 sollicitada.

Declaraci6 del sol-licitant sobre la veracitat
de lainformaci6 i les dades aportades a la sol--
licitud.

Relacié6 dels principals treballs realitzats pel
sol-licitant en els Ultims tres anys, que siguin
similars o molt relacionats amb I’objecte de I’ac-
cio per a la qual sol liciten la subvenci6, diferen-
ciant aquells que no hagin estat subvencionats
a carrec dels acords de formacié continua dels
quals sf ho hagin estat.

Xifra global d’activitat o pressupost del que
ha disposat el sol-licitant durant els dltims tres
anys o, en el seu cas, la xifra global d’activitat
o pressupost del que ha disposat el sol-licitant
Idltim any.

Memoria justificativa de la capacitat tecnica
del sol'licitant per a la gesti6 de I’accid que se
sol-licita, indicant els recursos que disposa I’en-
titat sol-licitant i, si escau, els de ’entitat o en-
titats que participen en el desenvolupament del
projecte.

11.7 La sollicitud de la subvencié haura
d’incloure els continguts que s’especifiquen per
a cadascun dels tipus d’acci6 en I’apartat “me-
moria descriptiva” de la documentaci6 técnica
que fa referencia I’article 9 d’aquesta convoca-
toria.

11.8 Siésel cas, hauran d’identificar-se les
entitats participants que esta previst que col--
laborin en el desenvolupament del projecte, in-
cloent tant les empreses proveidores de serveis
que es prevegi contractar per al desenvolupa-
ment d’alguna de les fases del mateix, com les
entitats que participin en altres modalitats d’exe-
cuci6 i/o difusi6 del projecte. A aquests efectes,
s’hauran d’emplenar els “annexos de col:-
laboraci6”, en els quals s’especificaran els ter-
mes de la mateixa. El sol'licitant haura de pre-
sentar un document “annex de col-laboracié”
amb la signatura original de I’entitat que col--
labora per cadascuna de les entitats participants.

11.9 Les sollicituds s’acompanyaran amb
els segiients documents i informacions:

a) Poder suficient en dret que acrediti les
facultats de representacié del signant de la Sol--
licitud per a actuar en nom de la persona juri-
dica sollicitant.

b) Fotocopia de la targeta d’identificacio fis-
cal de I’entitat i del document d’identitat de la
persona que actua en nom i representacio de la
persona juridica sol-licitant.

c) Fotocopia dels estatuts degudament lega-
litzats.

d) Documents acreditatius de la inscripci6 de
I’entitat en el registre administratiu de la Segu-
retat Social corresponent i de reunir els requi-
sits establerts per a ser entitat beneficiaria de la
subvenci6 que sol-licita.

e) Declaraci6 de no incérrer en alguna de les
circumstancies establertes en I’article 13, punts
213, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de Subvencions, que impedeixen obtenir
la condicié de beneficiari.

11.10  Presentada la sol'licitud de subvencio,
si aquesta no reuneix els requisits que s’assenya-
len en aquesta convocatoria, el director/a del
Consorci per a la Formacié Continua de Ca-
talunya requerira al sol-licitant perque, en un
termini de 10 dies, esmeni els defectes o adjunti
els documents preceptius, amb indicacié que, si
no ho fa, es considerara que desisteix de la seva
peticid, previa resolucid, d’acord amb ’article
71 de Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd.

Article 12
Criteris de valoracio

12.1 Els criteris de valoraci6 de les sol--
licituds i de la documentacié que es presenti per
a ’obtencié6 de les subvencions destinades al
financament d’accions d’estudi i investigacid
convocades per aquesta Ordre i la seva ponde-
racié son els establerts a I’article 10 de I'Ordre
TR1/404/2004, de 8 de novembre, per la qual
s’estableixen les bases reguladores que han de
regir les subvencions destinades a la realitzacio
de les accions complementaries i d’acompanya-
ment a la formacié que promou el Consorci per
ala Formaci6 Continua de Catalunya.

12.2  Seran financades les sol-licituds que es
presentin per a I’obtencié de les subvencions
destinades al finangament d’accions d’estudi i
investigacié convocades per aquesta Ordre que
superin la puntuacié de valoracié tecnica en
aplicaci6 dels criteris de valoracié previstos a
I’article 10 de I’esmentada Ordre, en funcié de
les sol-licituds presentades i els recursos dispo-
nibles, que sigui aprovada pel director/a del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, previ acord del
Comite Executiu del Consorci per a la Forma-
ci6 Continua de Catalunya.

Article 13
Determinacio de la subvencio

13.1 Ordenades les sollicituds en funcié de
la seva valoraci6 técnica, la subvenci6 a atorgar
acada acci6 es calculara tenint en compte el cost
estimat de les activitats i conceptes sol-licitats i
el nombre de projectes a finangar.

132 Siesdetectessin fases, activitats o apar-
tats de costos no elegibles es descomptarien del
pressupost sol-licitat per a calcular la subvencié
del projecte.

13.3 A l’efecte d’aquesta convocatoria, es
consideraran costos financables els costos direc-
tes i els costos associats, recollits en ’annex de

I’Ordre TR1/404/2004, de 8 de novembre, per la
qual s’estableixen les bases reguladores que han
de regir les subvencions destinades a la realit-
zacié d’accions complementaries i d’acompanya-
ment a la formacié que promou el Consorci per
ala Formacié Continua de Catalunya, amb les
condicions i limitacions que s’estableixen en
Particle 17 de la mateixa.

13.4 El Consorci per a la Formacié Conti-
nua de Catalunya podra proposar no finangar
cap projecte per alguns dels tipus d’accions, si
cap de les sol'licituds arriba a la valoracié mi-
nima que determini el Consorci.

13.5 Enel cas que dos o més projectes per
al desenvolupament del mateix producte final
obtinguin igual valoraci6 técnica total, se se-
leccionara la qual hagi sol-licitat menor finan-
cament, i si aquesta fos igual, la qual hagi ob-
tingut major puntuacié en el segon bloc de
valoracié.

13.6 Una mateixa entitat no podra ser be-
neficiaria de més dues accions en cadascuna
de les modalitats compreses en I’article 7, lle-
tres a) i c) En el cas que alguna entitat reunis
els requisits per a ser beneficiaria d’algun
projecte més, se seleccionaran, en primer lloc,
els de major valoracié tecnica i, en cas de
valoraci6 tecnica igual, els de financament més
elevat.

13.7 Una mateixa entitat no podra ser be-
neficiaria de més d’una accié de la modalitat
descrita en I'article 7, lletres b) i d) En el cas que
alguna entitat reunis els requisits per a ser be-
neficiaria d’algun projecte més, se selecciona-
ran els dos de financament més elevat.

13.8 S’exclou de financament I’edicid i dis-
tribuci6 dels productes finals de les accions re-
gulades a ’article 7.

Article 14
Tramitacié de les sol-licituds

14.1 Lainstruccié del procediment de con-
cessio de les subvencions destinades al financa-
ment d’accions complementaries i d’acompa-
nyament a la formacié correspon al director/a
del Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya.

14.2  Les ol licituds i la documentaci6 cor-
responent que es presentin es tramitaran de
conformitat amb el que disposa el capitol 2 de
I’Ordre TR1/404/2004, de 8 de novembre, del/
de la conseller/a de Treball i Industria.

14.3  Quan I'import de la proposta d’acord
provisional sigui inferior al que figura en la sol--
licitud presentada, si el beneficiari preveu algun
canvi amb respecte a I'indica’t en la sol-licitud,
tant en les condicions de desenvolupament com
en les entitats que van a col-laborar en la seva
realitzacid, podra reformular el mateix, comu-
nicant les modificacions previstes al Consorci.
Dita informaci6, haura de ser tramesa al Con-
sorci en el termini de 15 dies.

Quan es proposi la incorporacié d’'una nova
entitat com a participant s’adjuntara I’annex de
col-laboraci6 amb la signatura original de I’en-
titat que proposa la seva col-laboraci6.

En tot cas, els canvis proposats en la reformu-
laci6 del projecte hauran de respectar I’objec-
te ila finalitat de la subvencid, la naturalesa del
producte final, les condicions d’aprovacid i res-
pecte ales entitats que col-laboren el limit fixat
en el punt cinque de I'article 10 d’aquesta Or-
dre. En cas de detectar-se desviacions de caracter
no admissible en ’execucid, seran comunicades
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al beneficiari, havent de reajustar-se el projec-
te a les condicions inicials d’aprovacio.

CAPITOL 6
Acabament del procediment

Atrticle 15
Concessié de la subvencié

15.1 Alavistade les propostes d’acords que
s’hagin emeside la resta de la documentacié que
configura I’expedient, el Comite Executiu del
Consorci adoptara els acords definitius en rela-
ci6 amb I’assignaci6 dels recursos de formacié
continua.

15.2 En el cas que siguin favorables, els
acords definitius seran comunicats al sol-licitant
amb indicaci6 expressa de la subvenci6 propo-
sadaide la quantia cofinancada pel Fons Social
Europeu per tal que comuniqui la seva accep-
tacié en el termini de 15 dies. En cas contrari,
s’entendra que desisteix de la seva sol-licitud i
es podra proposar el financament del projecte
que li segueixi en puntuacié dins del mateix grup
d’accions.

Els beneficiaris hauran d’acreditar en el
moment de I’acceptacid, estar al corrent de les
seves obligacions tributaries i enfront a la Segu-
retat Social.

15.3  Els acords definitius seran elevats pel
Comite Executiu del Consorci al director del
Servei d’Ocupacié de Catalunya, al qual corres-
pon emetre la resolucié de concessio o denega-
cié de les subvencions destinades al financament
de les accions complementaries i d’acompanya-
ment a la formacié convocades per aquesta
Ordre.

El termini maxim per resoldre i notificar la
resolucié esmentada no podra superar els 6
mesos, comptats des de la data de publicaci6
d’aquesta convocatoria. Si transcorregut 1’es-
mentat termini no s’hagués dictat i notificat
resolucio expressa, la sol-licitud podra entendre’s
desestimada, d’acord amb el que preveu ’article
3 delaLlei23/2002, de 18 de novembre, d’ade-
quacid dels procediments administratius en
relaci6é amb el régim de silenci administratiu i
el termini de resolucid i notificacié (DOGC
ndm. 3778, de 10.12.2002).

El Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya procedira a notificar la resolucid, per
correu certificat, a I’entitat beneficiaria en el
termini de 15 dies, a comptar des de la data de
I’esmentada resolucid. La notificacié s’haura de
cursar d’acord amb el que disposen els articles
58159 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions ptbliques
i del procediment administratiu comu.

15.4 Contra la resolucié del director/a del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, que no exhau-
reix la via administrativa, es podra interposar
recurs d’alcada davant el conseller/a de Treball
iInddstria en el termini d’un mes a comptar des
de I’endema de la recepci6 de la notificacié de
la mateixa.

Atrticle 16
Pagament de la subvencié

16.1 Una vegada dictada I’'oportuna resolu-
ci6 del director/a del Servei d’Ocupacié de Ca-
talunya, i comprovat que, I’entitat beneficiaria
es troba al corrent de les seves obligacions tri-
butaries, d’acord amb el Decret Legislatiu 3/
2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text

refés de la Llei de finances publiques de Ca-
talunya i la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de Subvencions, amb la Generalitat,
I’Estatide les seves obligacions davant la Segu-
retat Social, es procedira al pagament d’una
bestreta de fins al 100 per 100 de la subvencid
atorgada al respectiu exercici, mitjangant trans-
feréncia bancaria al compte corrent comunicat
pel beneficiari i del qual aquest sigui titular.

Si per les caracteristiques de les accions que
s’han de desenvolupar o de ’entitat beneficia-
ria es considera aconsellable, I’0rgan concedent
podra requerir a I’entitat beneficiaria mitjangant
resolucié motivada, per tal que, amb caracter
previ al pagament de la bestreta sobre la subven-
cid atorgada, constitueixi la garantia financera
corresponent. L'import de I’aval sera retornat
quan el beneficiari hagi justificat, en la seva
totalitat, la subvenci6 concedida. En cas contrari,
iun cop instruit el procediment de reintegra-
ment corresponent, es procedira a executar
P’aval.

L'establert en el paragraf anterior no sera
d’aplicaci6 en el suposit d’entitats exemptes de
prestar garanties i caucions.

16.2 No podra efectuar-se el pagament de
la subvencié quan I’entitat sigui deutora per
resoluci6 ferma de procediment de reintegra-
ment.

16.3 En cap cas podran realitzar-se paga-
ments avancats a beneficiaris en els suposits
previstos en I’apartat 4, paragraf tercer de I’ar-
ticle 34 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

Article 17
Condicions per adquirir i conservar el dret a la
subvencio

17.1 Dadquisici6 i conservacio6 del dret a la
subvencié implica per al beneficiari acomplir
amb les obligacions establertes en Iarticle 14 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, en I’article 95 del Text refos de la
Llei de Finances Pibliques de Catalunya i en
I’article 15 de I’Ordre TR1/404/2004, de 8 de
novembre, del conseller de Treball i Inddstria.

17.2 Els beneficiaris de les subvencions
hauran d’incloure en la documentacid, en els
projectes finals, en les accions de difusi6 i infor-
maci6 del projecte aprovat i en les publicacions
que es deriven dels mateixos, la marca grafica
del Consorci i del Servei d’Ocupacié de Ca-
talunya i I’emblema del Fons Social Europeu
d’acord amb el Reglament CE 1159, de 30 de
maig (DOCE 31/05/2000).

17.3 Elbeneficiari no resultara exonerat de
les obligacions anteriorment mencionades mal-
grat que el desenvolupament del projecte resulti
contractat amb terceres persones fisiques i ju-
ridiques.

CapiToL 7
Execucio, justificacié de costos i liquidacio
Article 18
Termini per a la realitzacio de les accions

18.1 Les accions complementaries i d’acom-
panyament a la formaci6 que es financin a car-
rec d’aquesta convocatoria hauran d’executar-
se entre la data d’acceptaci6 pel sol-licitant de
I’acord definitiu del Comite Executiu del Con-
sorci per a la Formacié Continua de Catalunya
iel 15 de setembre de 2006, amb les excepcions
indicades en aquest article.

18.2 Les possibles jornades de difusié de
productes finals d’aquelles accions que les con-
templin, contaran amb un mes addicional de
termini per a la seva realitzacié. En qualsevol
cas la data de celebracio de les jornades no podra
ser posterior al 15 d’octubre de 2006.

Article 19
Execucio de l'accio

19.1 Lasubvenci6 atorgada es destinara a
la realitzacié del projecte en els termes esta-
blerts en la sol-licitud, en I’acord definitiuien
I’acceptacié. La seva percepcio i quantia que-
daran subjectes al compliment de quants requi-
sits, condicions i obligacions corresponguin al
sol-licitant d’acord amb el previst en I'Ordre
TRI1/404/2004, de 8 de novembre, en aquesta
convocatoria, en la documentacié tecnica que
fareferencia I’article 9 d’aquesta Ordreien la
corresponent resolucié de concessid de la sub-
vencio.

19.2 Elbeneficiari de la subvenci6 haura de
realitzar les segiients funcions, no podent dele-
gar ni subcontractar amb tercers el seu desen-
volupament total ni parcial:

a) Dissenyar i planificar les activitats neces-
saries per a I’execucié de I’acci6.

b) Elaborar els resultats i informes finals.

¢) Coordinar i dirigir el desenvolupament
complet del projecte.

L’execucio de qualsevol altra activitat neces-
saria per al desenvolupament del projecte po-
dra ser subcontractada amb una altra o altres en-
titats.

Lentitat beneficiaria haura de comptar amb
recursos humans i materials propis per a les
funcions que segons s’indica en aquest punt li
corresponen, i, en tot cas, assumira la total res-
ponsabilitat de ’execucié de I’activitat subven-
cionada enfront de I’ Administracié, havent d’as-
segurar, tant I’entitat beneficiaria de la subvencié
com les entitats que col-laboren, el desenvolu-
pament satisfactori de les funcions dels organis-
mes de seguiment i control.

Les entitats que col-laboren en I’execuci6 de
I’acci6 no podran contractar, al seu torn, amb
tercers allo que és objecte del contracte subscrit
amb I’entitat sol-licitant.

19.3 DLactivitat subvencionada que I’entitat
beneficiaria podra subcontractar amb tercers no
excedira dels segiients percentatges, calculats
sobre la subvenci6 total, en funcio del tipus d’ac-
cié:

Accions d’investigaci6 i prospeccio de carac-
ter transversal i intersectorial, 75%.

Accions d’estructuracié i descripcié de la
formaci6 continua en relaci6 a les competencies
professionals, 75%.

Accions d’estructuracié i descripcié de la
formacié continua transversal, 75%.

Accions pilot per a reforgar I'ocupabilitat a
Catalunya en ambits territorials i/o sectors en
crisi, objecte d’actuacions preventives o emer-
gents. 85%.

Accions d’investigacié i prospecci6 de carac-
ter sectorial, 75%

En cap cas podran realitzar-se subcontracta-
cions amb tercers que, augmentant el cost de
P’activitat, no aportin valor afegit al contingut de
la mateixa.

19.4  Quan l'activitat concertada amb tercers
excedeixi del 20% de I'import de la subvencié
iaquest import sigui superior a 60.000 euros, la
celebraci6 del corresponent contracte haura de
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formalitzar-se mitjancant document escrit i ser
autoritzat préviament. Per a I’obtencié d’aquesta
autoritzacid, ’entitat beneficiaria haura de sol--
licitar-la mitjangant escrit al Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya, el director/
adel Servei d’Ocupaci6 de Catalunya resoldra
en el termini maxim de 15 dies. S’entendra ator-
gada l’autoritzaci6 quan transcorregut ’'esmen-
tat termini sense pronunciament de I’organ
concedent.

En cap cas podra fraccionar-se un contracte
amb I’objecte de disminuir la quantia del mateix
i eludir el compliment d’aquest requisit.

19.5 A fide garantir 'efecte transferible dels
projectes subvencionats, el beneficiari de la sub-
venci6 haura de cedir al Consorci per a la For-
maci6 Continua de Catalunya, els drets d’explo-
taci6 del material elaborat com a resultat de
I’acci6 finangada, amb reserva dels mateixos a
favor del beneficiari, dintre dels termes esta-
blerts pel Reial decret legislatiu 1/1996, de 12
d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
de Propietat Intel-lectual. La cessié de drets
anteriorment descrita s’entendra referida als
resultats o productes de ’accié subvencionada.
No es podra obtenir cap benefici economic de
la utilitzacié ni de I’exercici dels drets d’explo-
tacié dels mateixos.

19.6 Aixi mateix, s’estableixen les segiients
obligacions dels beneficiaris en I’execucié del
projecte:

a) En el cas de les accions regulades en I’ar-
ticle 7, I’entitat beneficiaria haura de trametre
copia en paper i suport informatic de tots els
instruments i suports a utilitzar en ’estudi (en-
questes, qliestionaris, guions d’entrevista, de
grups de discussié o similars) tan aviat com
aquests siguin dissenyats i amb anterioritat a la
seva aplicaci als efectes de la seva validaci6 pel
Consorci en el termini de quinze dies, el qual
podra establir les modificacions que consideri
oportunes. Transcorregut I’esmentat termini
sense que s’hagi notificat resposta, s’entendra
validada la documentacié tramesa.

b) Quan es desenvolupin jornades de difu-
si6 de productes finals, s’haura de remetre al
Consorci per a la Formacié Continua de Ca-
talunya, almenys amb 15 dies d’antelaci6 a la
data de celebraci6 de les mateixes, «I’'informe
de planificaci6 de les jornades tecniques de di-
fusié» amb els continguts de la documentacié
que fa referéncia I’article 9 d’aquesta convoca-
toria.

En el cas que es detectin manca d’informa-
cid, discrepancies o inadequacié respecte a les
prescripcions tecniques, el Consorci ho comu-
nicara en el termini de quinze dies a I’entitat
beneficiaria a I’efecte de permetre la seva rec-
tificacié per a conservar el dret a la subvencié.
Transcorregut 'esmentat termini sense que s’ha-
gi notificat resposta, s’entendra degudament
acomplert el tramit per part de I’entitat bene-
ficiaria.

¢) Als efectes de la seva autoritzacio, el be-
neficiari haura de comunicar, en tot cas amb
una antelacié minima d’un mes a la finalitzacio
del termini d’execucio establert, al Consorci
per a la Formacié Continua de Catalunya
qualsevol incidéncia o canvi respecte a I'indi-
ca’t en la sol'licitud de financament que es pro-
dueixi en el desenvolupament del projecte, i
que suposi una adaptacié en els processos
sense alterar les condicions de la resolucié de
concessio.

Aixi mateix, i igualment als efectes de la seva
validaci6 pel Consorci, quan es proposi la incor-
poracié d’'una nova entitat com a participant,
s’adjuntara a la comunicaci6 de la incidéncia
I’annex de col-laboracié emplenat en el model
normalitzat amb la signatura original de I’entitat
que col-labora sense que es pugui superar el limit
establert en I’article 10.5 d’aquesta Ordre.

En ambdés casos, el Consorci en el termini
de 15 dies autoritzara les incidéncies o els can-
vis proposats i/o validara les incorporacions co-
municades a I’entitat beneficiaria. Transcorre-
gut ’'esmentat termini sense que s’hagi notificat
resposta expressa, s’entendran autoritzades i/o
validades.

En cas de detectar-se desviacions de caracter
no admissible en ’execucid, seran comunicades
al beneficiari en el termini de quinze dies devent
reajustar-se el projecte a les condicions inicials
d’aprovacio.

Amb independencia de I’anterior, I’entitat
beneficiaria esta obligada a facilitar al Consorci
totes les dades i documents li siguin sol-licitats
sobre el projecte durant la seva execucié i una
vegada finalitzat aquest, a fi de permetre d’ade-
quada verificaci6 del seu desenvolupament, I'tis
del finangament atorgat i I’avaluacié dels resul-
tats obtinguts.

19.7 El Consorci per a la Formacié Conti-
nua de Catalunya establira els mecanismes opor-
tuns per al seguiment de les accions amb la fi-
nalitat de supervisar el desenvolupament de les
mateixes. Periodicament, podra convocar als re-
presentants de I’entitat beneficiaria, i efectuar
quantes indicacions o recomanacions es consi-
derin oportunes per a garantir I’adequacié de
’acci6 a les condicions o normes establertes en
les especificacions tecniques, aixi com, si escau,
acordar les mesures que estimi convenients amb
vista a orientar el seu desenvolupament.

19.8 Una mateixa entitat no podra col--
laborar en més de sis projectes aprovats. Als
efectes d’aquesta limitacid, no es tindran en
compte les entitats que participin en la negoci-
aci6 col-lectiva d’ambit sectorial a les quals es
dirigeix el projecte, ni aquelles la participacié de
les quals es limiti a les jornades de difusi6 del
projecte.

Article 20
Justificacié de costos

20.1 Lajustificacié de costos es regira per
P’establert als articles 17 i segiients de I'Ordre
TRI1/404/2004, de 8 de novembre.

20.2  El beneficiari haura de justificar els
costos en que hagi incorregut a ’hora d’executar
les diferents fases del projecte aprovat des de
I’acceptaci6 de ’acord definitiu del Comite
Executiu del Consorci. Per a aixd, haura de tenir
en consideracio la relaci6 de costos financables
iels criteris de justificacié establerts en ’Ordre
TRI/404/2004, de 8 de novembre, anteriorment
esmentada.

20.3 En virtut de larticle 31, apartat 3, de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, quan I'im-
port de la despesa subvencionable per submi-
nistrament de bens d’equip o prestaci6 de ser-
veis per empreses de consultoria o d’assisteéncia
tecnica superi la quantia de 12.000 euros, el
beneficiari haura de sol-licitar com a minim tres
ofertes de diferents proveidors, amb caracter
previ a la contractacié del compromis. Lelec-
ci6 entre les ofertes presentades es realitzara
conforme als criteris d’eficiencia i economia.

Juntament amb la justificacié dels costos del
projecte hauran de presentar-se les ofertes in-
dicades en el paragraf anterior i una memoria
justificativa de I’eleccié. En el cas que, per les
especials caracteristiques dels béns o serveis
contractats no existeixi en el mercat suficient
nombre d’entitats que els subministrin o els
prestin haura de justificar-se aquesta circums-
tancia.

Article 21
Liquidacié de les subvencions

21.1 Laliquidaci6 economica de les subven-
cions es regira per ’establert als articles 18 i
segiients de I'Ordre TR1/404/2004, de 8 de no-
vembre.

21.2  Elbeneficiari haura d’acreditar dintre
del termini maxim d’un mes un cop finalitzat el
termini d’execucié corresponent al projecte, la
realitzacié del mateix complimentat i remetent
la segiient documentacié:

a) Productes finals integres en els termes
establerts, per a cada tipus d’acci6, en la docu-
mentacid tecnica recollida a I’article 9 d’aquesta
Ordre.

b) Documentaci justificativa dels costos
relatius a ’execuci6 del projecte aprovat, de
conformitat amb els costos finangables i crite-
ris establerts.

¢) Certificaci6 que acrediti I'execucio de I’ac-
cio.

d) Acreditaci6 de la participacié de les en-
titats que han col-laborat en el projecte i en la
seva difusié. L’esmentada col-laboracié s’acre-
ditara mitjangant la complimentaci6 i el lliura-
ment dels “annexos de col-laboracié” normalit-
zats amb la signatura de I’entitat participant,
sense superar la limitacié fixada en I’article 10.5
d’aquesta Ordre.

e) Enelseu cas, justificant d’haver ingressat
I'import corresponent a la diferéncia entre la
quantitat justificada i la rebuda en concepte de
bestreta.

21.3 El beneficiari haura de presentar al
Consorci, les dades i documents que li siguin
sol-licitats, en el termini de 10 dies, a I’objecte
de permetre d’adequada verificaci6 del desen-
volupament de I’accid, I'is del financament
concedit, I’avaluacié dels resultats obtingutsila
millor adequaci6 dels productes als objectius de
la convocatoria.

Per mantenir el finangcament concedit sera
necessari que no s’alteri la naturalesa del pro-
ducte final ni les condicions que van motivar
I’aprovaci6 de la sol-licitud. L'incompliment de
dites condicions, o del contingut de la sol-licitud,
podra suposar la minoracié de la quantia certi-
ficada i, per tant, la liquidaci6 de I’expedient.

21.4 El Consorci per a la Formacié Con-
tinua de Catalunya practicara la proposta de
liquidacid, basada en els costos justificats de
’accié subvencionada aixi com la quantia cer-
tificada, responent al principi de proporciona-
litat, una vegada examinada la documentacié
presentada i avaluats els resultats obtingutsila
qualitat del producte final. Dita proposta sera
notificada al beneficiari, el qual disposara d’un
termini de 15 dies per esmenar les deficiencies
i, en el seu cas, acompanyar la documentacié
justificativa que correspongui.

Transcorregut el termini indicat anteriorment
sense que s’hagués presentat la documentacié
o si la documentacié aportada no esmenés les
insuficiéncies detectades, s’iniciara el procedi-
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ment de reintegrament de conformitat amb el
que disposa I’article 21 de I'Ordre TR1/404/2004,
de 8 de novembre.

21.5 Quan la documentacid justificativa
presentada a la qual es refereixen els apartats
anterior fos suficient per a considerar correc-
tament justificada la subvenci6 concedida, o
s’haguessin esmenat les insuficiencies en el ter-
mini esmentat, el Consorci ho comunicara al
beneficiari.

Article 22
Instruccions

Mitjangant resoluci6 del director/a del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya, que es publicara al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
s’aprovaran les corresponents instruccions per
ala justificaci6 dels costos i la liquidaci6 de les
subvencions. D’aquesta resolucié se’n donara
publicitat mitjancant la seva exposici6 a la pa-
gina d’Internet del Departament de Treball i
Inddstria de la Generalitat de Catalunya.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1 De conformitat amb el titol 6, capitol 1, de
la Llei de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd,
tots els terminis assenyalats en aquesta convo-
catoria son improrrogables i s’entenen referits
a dies habils, llevat disposicié expressa en con-
trari.

—2.1 Lainformaci6 continguda en les comuni-
cacions realitzades per les entitats sol-licitants,
i per aquelles que resultin beneficiaries, resta-
ra sotmesa a la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades.

Les dades identificatives de les entitats sol -
licitants, beneficiaries i participants s’integraran
en un fitxer informatic als efectes oportuns,
podent els interessats exercir els drets recone-
guts amb caracter general en la Llei organica 15/
1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Da-
des de Caracter Personal, i altres normatives de
desenvolupament.

2.2 El Servei d’Ocupacié de Catalunya
donara publicitat de les quanties dels ajuts que
s’atorguin a I’emparament d’aquesta convo-
catoria, aixi com dels seus beneficiaris, d’acord
amb ’establert en I’article 18 de la Llei 38/
2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions.

—3 El Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya donara publicitat a la pagina d’In-
ternet del Departament de Treball i Industria
de les metodologies de valoraci6 tecnica i finan-
cament, aixi com de les instruccions de justifi-
caci6 de costos i altres documents que puguin
resultar d’interes general per als sol-licitants o
beneficiaris de les subvencions.

DisposicIO FINAL

Aquesta Ordre entrara en vigor el mateix dia
de la seva publicacié al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

Barcelona, 21 de juny de 2005

Josep MARIA RANE 1 BLAsco
Conseller de Treball i Industria

ANNEX 1

Accions d’investigacio i prospeccio de cardacter
transversal i intersectorial

Temes proposats:

1. Analisi de necessitats, oportunitats i me-
sures compensatories per a treballadors i treba-
lladores amb especials dificultats d’accés a la for-
macio.

Linies prioritaries d’actuaci6 per aquest tema:

Col‘lectius cofinancats pel FSE:

Treballadors/es de petites i mitjanes empreses.

Treballadors/res que pertanyen als seglients
collectius:

Dones.

Persones amb discapacitat.

Majors de 45 anys.

No qualificats, qualsevol que sigui la granda-
ria de I'empresa en que presten els seus serveis.

Col'lectius especifics: Autonoms/es i treba-
lladors/res del Regim Especial Agrari de la
Seguretat Social per compte propia.

Altres col-lectius desafavorits:

Joves amb baixa qualificacié.

2. Models i oportunitats de formacio per els
treballadors i treballadores d’ambits territori-
als de Catalunya amb baixa participacié en la
formaci6 continua.

Linies prioritaries d’actuacié per aquest tema:

Ambits territorials amb xarxa formativa in-
suficient.

Ambits territorials amb manca d’informacié
i orientaci6 als treballadors en mateéria de for-
maci6 continua.

Ambits territorials amb empreses en situacio
de crisi.

Ambits territorials amb situaci6 d’aillament.

Ambits territorials amb sectors en reconver-
si6.
Ambits territorials amb sectors emergents i
d’alta tecnologia.

3. Participaci6 dels treballadors immigrants
en la formaci6 continua. Diagnosii analisi de la
situaci6. Identificacié d’itineraris de formacié
de caracter transversal

Linies prioritaries d’actuaci6 per aquest tema:

Sectors amb alta ocupacié de treballadors
immigrants.

Sectors amb alta participacio de treballado-
res immigrants.

Sectors amb alta participaci6 de joves treba-
lladors immigrants menors de 25 anys.

4. Formacié Continua i nous jaciments d’ocu-
pacié. Analisi de necessitats i mecanismes pel
foment de la formaci6 continua.

Linies prioritaries d’actuacié per aquest tema:

Ambits professionals:

Serveis a domicili.

Noves tecnologies de la informacié i de la
comunicacid.

Ajuda a les persones amb dificultats.

Serveis de mediaci6 i assessorament en la
resolucié de conflictes.

Revaloritzacié d’espais urbans.

Comerg de proximitat.

Gestio de ’energia.

Turisme.

Sector cultural.

Gesti6 de residus.

Gesti6 de I'aigua.

Proteccié i manteniment de zones naturals.

Reglamentaci6 i control de la pol-lucid i les
instal-lacions corresponents.

5. Diagnosi del grau d’implantacié de la for-
maci6 continua en empreses d’economia social
i/o autonoms. Deteccid de necessitats forma-
tives dels collectius de treballadors/res no ads-
crits al regim general de la Seguretat Social.

Linies prioritaries d’actuacid per aquest tema:

Autonoms.

Economia Social.

6. Definicié de metodologies formatives que
facilitin ’aprenentatge de persones amb baixa
qualificacid. Elaboracié de guies de suport als
formadors/res.

Linies prioritaries d’actuacio per aquest tema:

Col‘lectius cofinancats pel FSE.

Sectors amb més d’un 25% de poblaci6 ocu-
pada amb nivell d’estudis fins a graduat escolar
o primer cicle de FP.

7. LaFormaci6 Continua a la Unié Europea.
Estructuracio i gesti6 en els paisos membres.

Linies prioritaries d’actuaci6 per aquest tema:

Models descentralitzats amb gesti6 regional.

ANNEX 2

Accions per a lestructuracio i descripcié de la
formacio continua en relacié a les competénci-
es professionals

Temes proposats:

1. Disseny de metodologies i eines de reco-
llida d’informaci6 periodica dels canvis tecno-
logics, organitzatius i normatius conduents a
canvis competencials amb la finalitat d’actualit-
zar les qualificacions professionals de qualsevol
sector. Estudi i creacié d’eines per a I’analisi de
competencies.

Linies prioritaries d’actuacio per aquest tema:

Metodologies i eines en linia.

2. Deteccid de les competencies transversals
de caracter cognitiu i emocionals més rellevants
aincorporar als perfils professionals dels treba-
lladors per nivells de competeéncia.

Linies prioritaries d’actuacio per aquest tema:

Correspondeéncies entre els tres sistemes de
formaci6 professional.

3. Estrategies metodologiques per a la iden-
tificacié, desenvolupament i avaluacié de les
competencies cognitives i actitudinals dels tre-
balladors/res, associades al Cataleg de Qualifi-
cacions.

Linies prioritaries d’actuaci6 per aquest tema:

Families professionals del CQP amb corres-
pondéncia amb les arees d’actuacié del Consor-
ci:

Informatica i comunicacions

Comerc i marqueting

Administracio i gestié

Electricitat i electronica

Seguretat i medi ambient

Instal-laci6 i manteniment

4. Estudis d’identificacié i deteccid de noves
qualificacions per tal de disposar d’informacié
actualitzada i fiable dels diferents sectors pro-
ductius.

Linies prioritaries d’actuacié per aquest tema:

Sectors amb manca d’informacié sobre la si-
tuaci6 actual del sector i de indicadors i/o ten-
dencies d’evoluci6 a curt termini.

Sectors estrategics on es preveu una actuacio
integrada de diferents politiques.

Sectors emergents, considerats com genera-
dors d’ocupacid, en alguns casos de noves ocu-
pacions.
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5. Procés de recull d’informacié sobre ’ac-
tualitzaci6 periodica del Cataleg de Qualifica-
cions.

Linies prioritaries d’actuaci6 per aquest tema:

Families professionals del CQP amb corres-
pondencia amb les arees d’actuacié del Consorci:

Informatica i comunicacions.

Comerg i marqueting.

Administracid i gestio.

Electricitat i electronica.

Seguretat i medi ambient.

Instal-lacié i manteniment.

ANNEX 3

Accions per a estructuracié i descripcio de la
formacié6 continua transversal

Ambits proposats:

1. Sistemes de gesti6 a I’empresa.

Linies prioritaries d’actuaci6 per aquest tema:

No es defineixen.

2. Gestié empresarial. Gestié de PIMES.
Gestid d’empreses d’Economia Social. Gestié
de projectes. Teécniques de planificaci6 i orga-
nitzacié empresarial. Gestié i estrategies de
recolzament a la internacionalitzacié de I’em-
presa. Gesti6 de la transferéncia tecnologica,
extensié de la cultura de I+R.

Linies prioritaries d’actuaci6 per aquest tema:

No es defineixen.

3. Deteccié de necessitats i oportunitats de
formaci6 en I’ambit dels serveis de mediaci6 i
resoluciod de conflictes i en tecniques i habilitats
de negociacid. Gestid i planificaci6 de la forma-
ci6 continua en el marc de la negociacié col--
lectiva.

Linies prioritaries d’actuacid per aquest tema:

No es defineixen.

4. Competencies transversals dels experts en
formaci6 continua i deteccié de necessitats de
formacio.

Linies prioritaries d’actuacid per aquest tema:

Perfil del formador de formacié continua.

5. Planificacié de la formaci6 continua. Iti-
neraris de formacié. Formacié de formadors i
tutors de formacié. Innovacié i recerca en I'am-
bit de la formacié continua.

Linies prioritaries d’actuacié per aquest tema:

Formacié mitjancant TIC.

6. Laformaci6 al llarg de la vida com a pro-
jecte individual i lligada a ’entorn social i labo-
ral. La motivacid, les expectatives i la satisfac-
ci6 com a valor afegit a la formacié continua.

Linies prioritaries d’actuacid per aquest tema:

Lorientaci6 en la formacié continua.

7. Criteris, metodologies i eines de suport per
al disseny de moduls formatius que ajudin a la
transmissio de valors de cohesio social en el marc
de la formaci6 professional continua.

Linies prioritaries d’actuacié per aquest tema:

Igualtat d’oportunitats.

Criteris de solidaritat, tolerancia i acceptacio.

ANNEX 4

Accions pilot per a reforcar 'ocupabilitat a Ca-
talunya en ambits territorials i/o sectors en cri-
si, objecte d’actuacions preventives o emergents

Temes proposats:
1. Analisis de les necessitats de formacié
continua per a I’adaptaci6 de les persones i les

empreses a els noves necessitats del sector. Ava-
luaci6 de I'impacte en I’economia de les comar-
ques afectades per situacions de crisis o perdua
significativa de llocs de treball, i elaboracié de
propostes d’accions formatives orientades a
sectors emergents en aquests ambits territori-
als.

2. Detecci6 de necessitats formatives dels
excedents laborals d’un o més sectors produc-
tius, amb la finalitat d’afavorir la seva recol--
locacié.

3. Analisis de la situacio de sectors que patei-
xen deslocalitzacions (pot ser un o més): desen-
volupament de metodologies per a la prevenci6,
deteccid precog i acompanyament de situacions
de crisis a Catalunya.

4. Descripci6 de les ocupacions productives
d’un sector i dels processos productius en els
qual intervenen; el volum d’ocupaci6 a Cata-
lunya, la identificaci6 de les necessitats forma-
tives d’aquella ocupacid i els canvis en els per-
fils professionals, aixi com els continguts que
requeriran les noves professions especifiques del
sector.

Sectors per els quatre temes proposats:

Sectors amb meses de crisi constituides:

Textil.

Electronica de consum.

Automocio.

Sectors d’activitat econdmica emergent i amb
un fort impacte en creacio i transformacié d’ocu-
pacio.

Sectors que requereixen actuacions de carac-
ter preventiu.

ANNEX 5

Accions d’investigacio i prospeccio de caracter
sectorial

Temes proposats:

1. Detecci6 i prospeccié de necessitats de
formaci6 en sectors preponderants a Catalunya.

2. Identificacié de necessitats de formacié
comunes en els diferents subsectors d’activitat
a Catalunya.

Linies prioritaries d’actuacié per ambdds
temes:

Sectors amb pes preponderant a Catalunya
en relaci6 a la poblaci6 ocupada.

Sectors econdomics complementaris a ’Euro-
regio.

Sectors d’activitat economica emergent i amb
un fort impacte en creacié i transformacié d’ocu-
pacio.

Sectors que requereixen actuacions de carac-
ter preventiu.

(05.172.111)

ORDRE

TRI/294/2005, de 20 de juny, per la qual s’aproven
les bases reguladores que han de regir les ajudes
destinades a la promocio de I'ocupacié autonoma
is’obre la convocatoria corresponent a l'any 2005
(codi de convocatoria Z02).

El Reial decret 1576/1991, de 18 d’octubre, va
traspassar les funcions i els serveis de I’Estat a
la Generalitat de Catalunya en materia de gestio
d’ajuts i subvencions respecte a la promoci6 de
I’ocupacié autonoma;

Posteriorment, el Decret 256/1991, de 25 de
novembre, va assignar al Departament de Tre-
ball les funcions i els serveis transferits a la Ge-
neralitat de Catalunya en aquesta materia, i el
Decret 127/1999, de 4 de maig, de reestructura-
ci6 del Departament de Treball (DOGC nim.
2886, d’11.5.1999), els va assignar a la Direccié
General de Cooperatives, Societats Laborals i
Autoempresa, ara Direccié General d’Econo-
mia Cooperativa, Social i d’Autoocupacid,
d’acord amb el Decret 68/2004, de 20 de gener
(DOGC ntim. 4054, de 22.1.2004);

Aquestes ajudes van ser establertes per I'Or-
dre del Ministeri de Treball i Seguretat Social
de 21 de febrer de 1986, que es va modificar per
I’Ordre TAS/1702/2002, de 24 de juny, i mitjan-
cant ’Ordre de 22 de marg¢ de 1994 del Minis-
teri de Treball es van establir les bases regula-
dores per a la concessi6 d’ajuts i subvencions del
programa de promocié de I'ocupacié autonoma
que va recollir ’'Ordre de 21 de febrer de 1986;

L’Ordre de 20 de febrer de 2001 del Depar-
tament de Treball i Industria va establir les bases
reguladores d’aquestes ajudes, que es van mo-
dificar per I'Ordre TIC/64/2003, de 31 de gener,
que, amb I’entrada en vigor de la Llei 38/2003
de 17 de novembre, general de subvencions
(BOE ntm. 276, de 18.11.2003), el cofinancga-
ment amb el Fons Social Europeu establert per
I’Ordre TAS/1939/2004, d’11 de juny (BOE
ndm. 150, de 22.6.2004) i ’adequacio establer-
ta per a les normes reguladores de subvencions
que es concedeixen pel Servei Public Estatal als
ambits d’ocupaci6 i formacié professional ocu-
pacional per I'Ordre TAS/816/2005, de 21 de
mar¢ (BOE ndm. 78, d’1.4.2005), és necessari
d’adaptar-ne les anteriors als principis establerts
per aquestes;

Les adequacions introduides, i en aplicacié de
la normativa esmentada, cal assenyalar, les mi-
llores que per als sol-licitants d’aquests ajuts es
contemplen en el capitol 1, principis generals,
que déna la introducci6 al regim de procediment
de concurréncia competitiva, regulat al capitol
3, d’aplicaci6 per als atorgaments de les tres li-
nies de subvencid, incorporant nous criteris de
valoraci6 i la seva ponderaci6, que, afegits a I'ar-
ticulat d’aquesta Ordre, permet obtenir trans-
parencia i uniformitat en la valoracié de les
sol licituds i obrir la convocatoria de presenta-
cié de sol'licituds per a I’exercici pressupostari
2005;

Ates el que disposen la Llei 11/2004, de 27
de desembre, de pressupostos de la Generalitat
de Catalunya per a I’any 2005 (DOGC ndm.
4292, de 31.12.2004), i el capitol 9 del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text ref6s de la Llei de finances pu-
bliques de Catalunya (DOGC ntiim. 3791A, de
31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004, de 27
de desembre, de mesures financeres (DOGC
ndm. 4292, de 31.12.2004);

Vist el Decret 68/2004, de 20 de gener, d’es-
tructuracié i de reestructuracié de diversos de-
partaments de I’ Administracié de la Generalitat
de Catalunya (DOGC nim. 4054, de 22.1.2004),
iates que, d’acord amb la disposici6 transitoria
segona del Decret 69/2004, de 20 de gener, de
reestructuracio parcial del Servei d’Ocupacié de
Catalunya del Departament de Treball i Indus-
tria (DOGC nim. 4054, de 22.1.2004), la Direc-




