ORDRE

TRI/404/2004, de 8 de novembre, per la qual s'estableixen les bases reguladores que han de
regir les subvencions destinades a la realitzaci6 de les accions complementaries i
d'acompanyament a la formacid6 que promou el Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya (codi convocatoria 131).

A I'Estratégia Europea per a I'Ocupacio, fruit del Consell Europeu de Lisboa de mar¢ de 2000
s'adopta com a objectiu estratégic I'aprenentatge permanent al llarg de la vida, com a mesura
per aconseguir una economia europea dinamica i competitiva, capag de créixer economicament
de manera sostenible amb més i millors ocupacions i major cohesié social, en I'horitzé de 2010.
Aquesta Cimera assenyala que per assolir aquest objectiu és necessari una modernitzacio dels
sistemes d'educacio i formacio.

Igualment el Memorandum sobre l'aprenentatge permanent fixa entre les seves prioritats
augmentar els nivells generals de formacié i qualificacid en tots els sectors, i garantir la
formaci6 d'alta qualitat i assegurar al mateix temps que els coneixements i les capacitats dels
ciutadans s'ajustin a les transformacions dels requisits laborals.

Aquesta Estratégia en matéria de formacié permanent es concreta en la Gltima Comunicacié de
la Comissio sobre "Educacié i Formaci6 2010", en el sentit que els paisos han de definir, abans
de 2005, una actuacid global, coherent i concertada que reuneixi tots els interlocutors que
intervenen en aquest ambit, per dur a terme un pla d'accié que integri totes les dimensions dels
sistemes d'educacio i formacio.

Atés que mitjancant la Senténcia 95/2002, de 25 d'abril, el Tribunal Constitucional ha declarat
que la titularitat de la competéncia de la gestid i I'execucié en matéria de formacié professional
continua correspon a la Generalitat de Catalunya;

En aquesta linia, la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacio i de creacio
del Servei d'Ocupacié de Catalunya, estableix que el Servei d'Ocupacié de Catalunya té la
funcié de gestionar els programes de formacié professional continua i garantir-ne la coordinacié
amb la formacio professional reglada i ocupacional; alhora ha d'ajustar la programacié d'oferta
de formacié professional continua a les necessitats fixades pel Pla general d'ocupacié i el Pla
general de formacié professional a Catalunya.

D'acord amb aquesta Llei, que en el seu article 8 disposa que el Servei d'Ocupacié de
Catalunya, per millorar I'eficiencia de la seva gestid, pot establir concerts, acords, convenis o
formules de gestid integrada o compartida amb entitats publiques o privades, constituir
consorcis o crear altres entitats per gestionar i executar els serveis ocupacionals;

Atesa la Resolucié TIC/2593/2003, de 29 de juliol, per la qual es fa public I'Acord de la
Comissié de Govern per a Assumptes Economics de 15 de juliol de 2003, pel qual es
constitueix el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya; el qual t¢ com a principal
objectiu el desenvolupament de la formacié professional continua com a instrument essencial
per garantir la formacié al llarg de la vida, l'adaptacié dels/de les treballadors/es i de les
empreses a la nova societat basada en el coneixement i el manteniment de la capacitacié
professional dels/de les treballadors/es en suposits de canvis i mutacions dels processos
productius, en el marc de I'Estratégia Europea d'Ocupacio;

Atesa la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formaci6 professional;

Atesa I'Ordre TRI/2782/2004 de 30 de juliol, per la qual s'estableixen les bases reguladores per
a la concessi6 de subvencions publigues mitjancant accions complementaries i
d'acompanyament a la formacid, desenvolupant el Reial decret 1046/2003, d'1 d'agost, pel qual
es regula el subsistema de formacié professional continua;

Aquesta Ordre pretén millorar l'eficacia del Sistema de formacié professional continua a través
de les accions complementaries i d'acompanyament a la formacié, que tenen per objecte la
investigacio i prospeccié del mercat de treball per anticipar-se als canvis en els sistemes



productius i analitzar la repercussié de la formacié continua en la competitivitat de les
empreses i en la qualificacid dels/de les treballadors/es.

Vist el capitol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, i la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions;

Vista la Llei 6/2004, de 16 de juliol, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2004;

Atés l'acord del Consell General del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya i que
s'ha donat audiencia al Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya, al Consell de
Direcci6 del Servei d'Ocupacié de Catalunya i informat el Consell Catala de la Formacio
Professional, amb els informes previs de I'Assessoria Juridica i de la Intervencié Delegada,

Ordeno:

Capitol |

Disposicions generals
Article 1

Objecte d'aquesta norma

Aquesta Ordre té per objecte aprovar les bases que han de regir les subvencions destinades a
les accions complementaries i d'acompanyament a la formacié que promou el Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya.

Article 2
Concepte d'accions complementaries i d'acompanyament a la formacio

Les accions complementaries i d'acompanyament a la formacié tenen per objecte la
investigacié i prospeccié del mercat de treball per anticipar-se als canvis en els sistemes
productius, l'analisi de la repercussido de la formacié continua en la competitivitat de les
empreses i en la qualificacid dels/de les treballadors/es, I'elaboracié de productes i eines
innovadores relacionats amb la formacié continua i, en definitiva, la determinacié de les
necessitats de formacié precises per coadjuvar al progrés economic dels sectors productius en
el conjunt de lI'economia.

Article 3
Tipologia d'accions

Les accions complementaries i d'acompanyament a la formacié, com a base de generacid de
coneixement i experiéncia per a la millora del Sistema de formacioé continua, s'adequaran als
seguents tipus:

a) Accions d'estudi i investigacié. Aquestes accions aniran destinades a analitzar els factors
que estructuren la demanda de formacidé continua del sistema productiu, a fi d'anticipar-se als
canvis en les qualificacions professionals derivats del progrés técnic i de l'organitzacio del
treball, aprofundir en el coneixement dels problemes i necessitats especifiques de formacié en
els diferents sectors econdmics o ambits territorials i desenvolupar iniciatives que possibilitin
l'adequacio de l'oferta de formacié continua a l'evolucié dels continguts de les ocupacions. Aixi
mateix, aguestes accions tindran entre les seves finalitats conéixer les necessitats formatives
dels/de les treballadors/es amb major dificultat d'accés a la formacio i de les petites i mitjanes
empreses.



b) Accions destinades a I'elaboracié i experimentacié de productes, técniques i/o eines de
caracter innovador per millorar els sistemes pedagogics o organitzatius de la formacié
professional continua.

Tindran especial consideracié aquelles accions referides a eines i metodologies d'aprenentatge
basades en noves tecnologies d'informacié i comunicacié que estenguin la formacié als
treballadors/es de petites empreses.

¢) Accions d'avaluacié de la formacié continua. Aquestes accions aniran destinades a realitzar
processos d'avaluacié de la formacié continua dels diferents sectors d'activitat economica o
ambits territorials i a desenvolupar procediments i técniques d'avaluacié perqué puguin ser
aplicats per els qui participin i gestionin la formacio, a fi de millorar la seva qualitat.

d) Accions de promoci6 i difusié destinades a generar xarxes de coneixement de la formacid
continua mitjangant centres virtuals de treball, bases documentals de consulta, forums de
discussié en linia o presencials, guies de bones practiques i qualsevol altra mesura que
afavoreixi la promocié i difusi6 d'estudis, eines i productes de formacié continua entre les
empreses, les organitzacions empresarials i sindicals i els diferents agents que participen en la
formaci6, aixi com la promoci6 d'agrupacions de petites i mitjanes empreses per a l'organitzacio
i gestid dels seus programes de formacio.

Article 4
Objectius especifics

Les accions complementaries i d'acompanyament a la formacié que es realitzin a I'empara
d'aquesta Ordre respondran als objectius especifics segiients:

a) Millorar el coneixement dels sistemes productius, la seva evoluci6 i la repercussio dels
canvis sobre la competitivitat de les empreses i la qualificacié dels/de les treballadors/es, aixi
com d'aquelles matéries que afectin de manera general a la formacié continua.

b) Contribuir a desenvolupar l'ordenacié de la formacié continua mitjancant estandards de
qualitat dels mitjans i recursos per als diferents ambits de competéncia professional, tenint com
referent els sistemes de qualificacions professionals, i facilitar els criteris per a I'adequacié de la
formacio continua als seus objectius.

¢) Contribuir a millorar els processos d'assignacié d'objectius i recursos, aixi com al
desenvolupament i avaluacié d'una formacio continua de qualitat.

d) Analitzar procediments d'accés a la formacioé continua de les petites i mitjanes empreses i
dels/de les treballadors/es amb majors dificultats d'integracié laboral.

e) Donar suport a les iniciatives de formacié continua dirigides a millorar la negociacié
col-lectiva, en col-laboracié amb les comissions paritaries sectorials i territorials.

f) Difondre els resultats que s'obtinguin d'aquells productes i investigacions relacionades amb la
formacio continua, garantint aixi la seva major repercussio i el seu efecte transferible.

Article 5
Financament de les accions complementaries i d'acompanyament a la formacié

Les accions complementaries i d'acompanyament a la formacié regulades en aquesta Ordre es
financaran amb carrec als crédits assignats a la Generalitat de Catalunya, d'acord amb les
disponibilitats pressupostaries. A I'esmentat financament s'inclou la part cofinancada pel Fons
social europeu, d'acord amb les decisions de la Comissi6 per la que s'aproven els
corresponents programes operatius.

Article 6



Convocatories anuals

Anualment, el conseller de Treball i Indistria, amb Il'acord previ del Consell General del
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, aprovara les convocatories de les
subvencions destinades a la realitzacié d'accions complementaries i d'acompanyament a la
formacio, d'acord amb les bases reguladores contingudes en aquesta Ordre. Les esmentades
convocatories es publicaran al DOGC. Les convocatories contindran els extrems exigits per
l'article 23 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i l'article 92.4 del
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya.

Article 7
Entitats beneficiaries

7.1 Podran ser beneficiaries de les subvencions regulades en aquesta Ordre les entitats, les
organitzacions i les empreses amb una plantilla de més de deu treballadors/es, que es trobin
inscrites a la Seguretat Social, que incloguin entre les seves finalitats el desenvolupament
d'activitats qualificades com accions financables o relacionades amb la formacié continua i
tinguin experiéncia acreditada en l|'exercici d'estudis, investigacions o projectes de naturalesa
similar als inclosos a l'article 3 d'aquesta Ordre, i compleixin els altres requisits que s'estableixin
en aquesta Ordre i en les corresponents convocatories.

No podran ser beneficiaries d'aguestes subvencions les administracions publiques.

7.2 No podran obtenir la condicié de beneficiaries aquelles entitats en qué concorri alguna de
les circumstancies a que es refereix l'article 13, apartats 2 i 3, de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

Article 8
Requisits dels sol-licitants

Per poder accedir a les subvencions previstes en aquesta Ordre, les entitats sol-licitants hauran
d'acomplir els requisits seguents:

a) Complir, si s'escau, el que estableix l'article 38 de la Llei 13/1982, de 7 d'abril, d'integracié
saocial dels disminuits, d'acord amb l'article 7 i la disposicid transitoria del Decret del Govern de
la Generalitat de Catalunya 238/1987, de 20 de juliol, o aplicar les mesures alternatives d'acord
amb el Reial decret 27/2000, de 14 de gener (BOE num. 22, de 26.1.2000), modificat pel Reial
decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els enclavaments laborals (BOE nim. 45,
de 21.2.2004), o bé aplicar l'establert al Decret 246/2000, de 24 de juliol, sobre I'aplicacié de les
mesures alternatives de caracter excepcional al compliment de la quota de reserva del 2% a
favor de treballadors disminuits en empreses de cinquanta o més treballadors (DOGC nam.
3196, de 2.8.2000).

b) Complir les obligacions tributaries davant I'Estat i la Generalitat i les obligacions davant la
Seguretat Social.

c) Complir els requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener,
de politica linglistica.

d) No trobar-se en alguna de les circumstancies a qué es refereix l'article 13, apartats 2 i 3, de
I'esmentada Llei general de subvencions.

e) Complir els requisits establerts en l'article 7 d'aquesta Ordre per poder ser entitat beneficiaria
de la subvencié que sol-licita.

f) Complir qualsevol altra obligacio6 legal o reglamentaria que pugui afectar-les.



El compliment d'aquests requisits s'acreditara mitjangant l'aportaci6 de la documentacié
establerta a l'article 9.3 d'aquesta Ordre.

Capitol I

Procediment

Article 9

Sol-licituds i documentacié general

9.1 El procediment per a la concessio de subvencions previstes en aquesta Ordre es tramitara
en regim de concurréncia competitiva i s'iniciara d'ofici mitjangant la convocatoria corresponent
per presentar sol-licituds per a I'obtencié de les subvencions regulades en aquesta Ordre.

9.2 Les sollicituds de subvencié per al financament de les accions complementaries i
d'acompanyament a la formacié, que s'adrecaran al director del Servei d'Ocupacié de
Catalunya, s'emplenaran en els models normalitzats continguts a l'aplicacié informatica que
estara a disposicid de les entitats sol-licitants a la pagina d'Internet del Departament de Treball i
Industria de la Generalitat de Catalunya (http://www.gencat.net/treballiindustria) i,
acompanyades de la documentacié que correspongui, es podran presentar a la seu del
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya (Carrer Albareda, 2-4 de Barcelona) o al
registre de qualsevol de les dependéncies segiients:

Servei Territorial del Servei d'Ocupacié de Catalunya a Barcelona (c. Albareda, 2-4, 08004
Barcelona).

Servei Territorial del Servei d'Ocupacié de Catalunya a Girona (c. Rutlla, 69-75, 17003 Girona).

Servei Territorial del Servei d'Ocupacié de Catalunya a Lleida (c. General Britos, 3, 25007
Lleida).

Servei Territorial del Servei d'Ocupaci6é de Catalunya a Tarragona (c. Joan Baptista Plana, 29-
31, 43005 Tarragona).

Sens perjudici del que ha estat exposat, també es podran presentar mitjancant qualsevol de les
maneres que preveu l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

9.3 A les sollicituds per a la concessié de subvencions destinades al financament de les
accions complementaries i d'acompanyament a la formacié s'hi adjuntara la documentacié que
es detalla a continuaci6:

a) Projecte a desenvolupar ajustat a les prescripcions que s'estableixin en les disposicions
tecniques que estaran a disposicié del sol-licitant a la pagina d'Internet del Departament de
Treball i Industria (www.gencat.net/treballiindustria) sobre els diferents tipus de subvencions
per al desenvolupament d'accions complementaries i d'acompanyament a la formacio.

b) Memoria justificativa sobre la capacitat técnica del sol-licitant per a la gesti6 de l'accio que se
sol-licita, amb indicacié dels recursos técnics i materials de que disposa I'entitat sol-licitant i, en
el seu cas, els de les entitats 0 empreses que participen en el desenvolupament del projecte,
d'acord amb les disposicions técniques que estaran a disposicié del sol-licitant a la pagina
d'Internet del Departament de Treball i Industria (www.gencat.net/treballiindustria).

c) Poder suficient en dret que acrediti les facultats de representacié dels signatari de la
sol-licitud per actuar en nom de la persona juridica sol-licitant.



d) Fotocopia de la targeta d'identificacid de I'entitat i del document d'identitat de la persona que
actua en nom i representacio de la persona juridica sol-licitant.

e) Fotocopia dels estatuts degudament legalitzats.

f) Documents acreditatius de la inscripcié de I'entitat en el registre administratiu corresponent i
de reunir els requisits establerts en l'article 8 d'aquesta Ordre per poder ser entitat beneficiaria
de la subvencié que sol-licita.

g) Declaracié responsable conforme I'entitat no es troba en cap de les circumstancies previstes
en l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

h) Sol-licitud de transferéncia bancaria per a pagaments de la Tresoreria de la Generalitat de
Catalunya a creditor/es particulars.

i) Declaracié conforme es compleixen els requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la
Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica.

j) Declaraci6 de Il'existéncia d'altres subvencions, amb indicacié de I'estat en qué es troben (en
fase de sol-licitud o de concessié) i de la quantia. Ha de quedar constancia d'una manera
expressa si les subvencions esmentades financen totalment o parcialment i directament o
indirectament el projecte presentat. En cas que no hi hagi altres subvencions, cal la declaracio
expressa de no haver demanat cap ajut o subvencio per a I'objecte de la sol-licitud.

k) Si s'escau, les entitats que tinguin cinquanta treballadors 0 més hauran d'adjuntar una
declaracié expressa conforme es dona ocupacié almenys a un 2% de treballadors amb
disminucié sobre el nombre total de treballadors, o una declaracié conforme apliquen les
mesures alternatives.

I) Declaracié6 conforme I'entitat sol-licitant compleix els requisits previstos en l'article 7 i 8
d'aquesta Ordre per poder ser entitat beneficiaria de la subvencié que sol-licita.

m) Igualment, caldra adjuntar a la sol-licitud aquella altra documentacié que es determini a la
convocatoria.

9.4 En el cas que la documentacié anteriorment esmentada estigués de qualsevol organ o
dependéncia del Departament de Treball i Industria, el sol-licitant podra substituir I'aportacio per
una declaraci6 de l'entitat sol-licitant en la qual es faci constar la data i I'organ o dependéncia
on s'ha aportat, que no s‘han produit modificacions en el contingut en la data de presentaci6 de
la sol-licitud, i sempre que no hagin transcorregut més de 5 anys des de la finalitzacié del
procediment al qual corresponguin.

9.5 Si la sol-licitud no reuneix els requisits establerts en I'apartat anterior, es requerira l'entitat
perquée en un termini de 10 dies habils esmeni els defectes o adjunti els documents preceptius,
amb indicaci6 que, si no ho fa, es considera que desisteix de la seva peticid, prévia resolucié,
d'acord amb el que disposa l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu coma.

Article 10
Valoracio6 de les sol-licituds

10.1 La instruccié del procediment de concessié de les subvencions previstes en aquesta
Ordre correspon al director del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

10.2 El director del Consorci procedira a la valoracié de les accions complementaries i
d'acompanyament a la formacié d'acord amb la metodologia aprovada en el seu respectiu ambit
de gestio, en la qual es tindran en consideracié els criteris segluents:



a) Adequacié del projecte a les exigéncies técniques dels diferents tipus d'accions
subvencionables, que s'especificaran en la corresponent convocatoria i a les prescripcions
tecniques que s'estableixin per a cada una d'elles. Aquest criteri puntuara un 65%.

b) Capacitat acreditada per desenvolupar el projecte presentat, tant de I'entitat sol-licitant com
de les que col-laboren en l'execucié de les accions, tenint en compte per a aixo experiencies
anteriors i els mitjans personals i materials posats a disposicié per a l'execucié del projecte.
Aquest criteri puntuara un 20%.

c¢) Pressupost del projecte. Aquest criteri puntuara un 15%.

10.3 La seleccié de les sollicituds a financar es realitzara tenint en compte la puntuacié
obtinguda després de la valoracié técnica i economica del projecte, segons la ponderacié que
per a cada un dels criteris de valoracid s'estableixen a l'apartat anterior.

Article 11
Quantia de la subvenci6

Ordenades les sol-licituds segons la seva valoracid, d'acord amb els criteris i la ponderacié
establerta en l'article anterior, la subvencié a concedir per al seu finangament, vindra
determinada per la quantitat sol-licitada, les especificacions de finangament i el nombre de
projectes a financar establert en les convocatories per a cada un dels tipus d'accions
complementaries i d'acompanyament a la formacio, en funcié de la disponibilitat pressupostaria
de cada exercici.

Article 12
Instruccio, tramit d'audiéncia i proposta d'acord

12.1 Els resultats de la valoracid dels projectes presentats i de la determinacié de la quantia de
la subvencié, com a consequiéncia de l'establert en els articles anteriors, se sotmetran a
informe del Comité Executiu del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

12.2 A la vista de l'expedient i de linforme que emeti I'Organ col-legiat previst a l'apartat
anterior, el director del Consorci elaborara proposta d'acord provisional, degudament motivada,
que haura de notificar-se als interessats de forma individualitzada i cursar-se per qualsevol
mitjd que permeti tenir constancia de la seva recepcid, i es concedira un termini de 10 dies per
presentar al-legacions.

Es podra prescindir del tramit d'audiéncia quan no figurin en el procediment ni es tinguin en
consideraci6 altres fets ni altres al-legacions i proves que les adduides pels interessats, d'acord
amb el que estableix l'article 84 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

12.3 Quan l'import de la proposta de finangament sigui inferior a la que figura en la sol-licitud
presentada, si el beneficiari preveu algun canvi en les condicions de desenvolupament del
projecte respecte a l'indicat en la sol-licitud, podra reformular-lo, comunicant les modificacions
previstes al Consorci per a la Formacid6 Continua de Catalunya, en el termini que la
convocatoria estableixi a aquest efecte.

En qualsevol cas, els canvis proposats en la reformulacié del projecte hauran de respectar
l'objecte i la finalitat de la subvencié, la naturalesa del producte final i les condicions
d'aprovacié. En cas de detectar-se desviacions de caracter no admissible en l'execucié,
aquestes seran comunicades al beneficiari, el qual haura de reajustar el projecte a les
condicions inicials d'aprovacio.

12.4 Examinades les al-legacions que, si s'escau, hagin estat adduides en el tramit d'audiéncia
i, si s'escau, transcorregut el termini de reformulacié del projecte presentat, es formulara la
proposta d'acord.



Avrticle 13
Concessi6 de les subvencions

13.1 A la vista de les propostes d'acords i de la resta de la documentacié que configura
I'expedient, el Comité Executiu del Consorci adoptara els acords definitius en relacié6 amb
l'assignacio dels recursos de formacié continua.

13.2 En el cas que siguin favorables, els acords definitius seran comunicats al sol-licitant amb
indicacié expressa de la subvencié proposada i de la quantia cofinancada pel Fons social
europeu per tal que comuniqui la seva acceptacid. En cas contrari, s'entendra que desisteix de
la seva sol-licitud i es podra proposar el financament del projecte que li segueixi en puntuacié
dins del mateix grup d'accions.

13.3 Els acords definitius seran elevats pel Comité Executiu del Consorci al director del Servei
d'Ocupacio de Catalunya, que emetra resoluci6 motivada en el termini maxim de 4 mesos a
comptar des de la data de la publicacié6 de la corresponent convocatoria. Si transcorregut
aquest termini no s'ha dictat i notificat resolucié expressa, les sol-licituds s'entendran
desestimades, d'acord amb el que preveu l'article 3 de la Llei 23/2002, de 18 de novembre,
d'adequacié de procediments administratius en relacié amb el régim de silenci administratiu i el
termini de resolucid i notificaciéo (DOGC, nim. 3778, de 10.12.2002).

13.4 A la resolucié de concessi6 de subvencio s'identificara la part de subvencié cofinangada
pel FSE.

Aixi mateix, la resolucié contindra els seglients elements:

a) ldentificaci6 de la persona o persones representants de l'entitat sollicitant a qué es
concedeix la subvenci6.

b) Identificacié de I'entitat i nimero d'identificacié fiscal.

¢) Denominacid del projecte i nimero d'expedient.

d) Descripci6 del projecte.

e) Dates d'inici i de final del projecte objecte de resolucié.

f) Quantia de la subvencié del projecte objecte de resolucié.

g) Forma d'acreditar I'execucié objecte de la subvencié.

13.5 La resolucid es notificara a I'entitat interessada. La notificacié s'haura de cursar d'acord
amb el que disposen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

13.6 Contra la resolucio del director del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya, que no exhaureix la
via administrativa, es podra interposar recurs d'alcada davant el conseller o consellera de
Treball i Indlstria en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la recepcié de la seva
notificacio.

13.7 Tota alteracié de les condicions tingudes en compte per determinar la valoracié técnica i
la subvencidé a concedir, d'acord amb el que disposa aquesta Ordre, i en tot cas, I'obtencio
concurrent de subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat procedents
de qualsevol administracié o ens public o privat, nacional, de la Unié Europea o d'organismes

internacionals, podra donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

Article 14



Pagament de la subvencié

14.1 Les entitats beneficiaries hauran d'acreditar, préviament al cobrament de la subvencio,
gue es troben al corrent de les seves obligacions tributaries, d'acord amb el Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de Finances Publiques de
Catalunya, i la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, I'Estat i les seves
obligacions davant de la Seguretat Social.

14.2 Podra preveure's el pagament anticipat de les subvencions en la quantia i forma que
s'estableixi en les respectives convocatories.

14.3 En cap cas podran realitzar-se pagaments avancats a beneficiaris en els suposits
previstos a l'apartat 4, paragraf tercer, de l'article 34 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions. Aixi mateix, no podra realitzar-se el pagament de la subvencié quan
I'entitat sigui deutora per resolucié ferma de procedéncia de reintegrament.

Article 15
Obligacions del beneficiari

Sens perjudici de les obligacions establertes en aquesta Ordre i en l'article 14 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, constitueixen aixi mateix obligacions del
beneficiari:

a) Realitzar I'activitat que fonamenta la concessié de la subvencié, d'acord amb les condicions i
requisits formals i materials de la present Ordre i els que s'estableixin en la corresponent
convocatoria, aixi com amb les condicions d'aprovacié que van servir de base per determinar la
valoracié técnica i la subvencié a concedir, que es recullen en els articles 10 i 11 d'aquesta
Ordre.

b) Aportar la informacié i documentacié que es requereixi durant la fase d'instruccié del
procediment i execucio del projecte.

c) Presentar la justificacié del compliment dels requisits i condicions que determinen la
concessio de la subvencio, aixi com de la realitzacio i dels costos de I'activitat que fonamenta la
concessio.

d) Haver realitzat o, si s'escau, garantit les devolucions de quantitats concedides i pagades en
convocatories anteriors i la devolucié de les quals li hagi estat exigida mitjancant reclamacié
prévia a la via executiva o mitjancant resoluci6 de procedéencia de reintegrament, llevat que
s'hagués acordat la suspensio de l'acte.

e) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents degudament
auditats en els termes exigits per la legislaci6 mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en
cada cas amb la identificacié6 en compte separat o epigraf especific de la seva comptabilitat de
tots els ingressos i despeses d'execucio de les accions formatives, amb la referéncia comuna a
tots de "formacio6 continua a carrec del Consorci per a la Formacié Continua a Catalunya".

f) Comunicar al Consorci per a la Formacié Continua I'obtencié d'altres subvencions, ajuts,
ingressos o recursos que financin les activitats subvencionades, anteriorment a la justificacio de
I'aplicacié donada als fons percebuts. Aquests ingressos seran incompatibles amb la subvencié
que correspongui, pel que aquesta sera minorada en la quantitat ja percebuda.

g) Sotmetre's a les actuacions de comprovacio, seguiment i control a efectuar pels organs de
control assenyalats en aquesta Ordre.

h) Acreditar abans de dictar-se la proposta de resolucié de concessio que es troba al corrent en
el compliment de les obligacions tributaries de I'Estat i de les seves obligacions davant la
Seguretat Social en la forma que es determini en la convocatoria.



i) No incérrer en el falsejament de dades contingudes en la sol-licitud o en els documents i
certificats presentats als organs competents en la tramitacié de les sol-licituds i a la concessid
de les subvencions.

j) Fer constar, en els termes que estableixin les corresponents convocatories, el caracter public
del financament de l'activitat subvencionada i, si s'escau, el cofinancament del Fons social
europeu.

En aquest ultim suposit, I'entitat beneficiaria haura d'incloure els productes acabats, en les
activitats de difusié i informaci6 de les accions complementaries i a les publicacions I'emblema
del Fons social europeu i el distintiu del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

El beneficiari no resultara exonerat de les obligacions anteriorment esmentades si el
desenvolupament de les accions es contracta amb terceres persones fisiques o juridiques, en
els termes assenyalats en l'article 16.2 d'aquesta Ordre.

Capitol 111

Execucid, justificacié i liquidacié

Article 16

Execuci6 de les accions complementaries i d'acompanyament a la formacio

16.1 La subvencid atorgada tindra el caracter d'import maxim i es destinara a la realitzaci6 de
les accions que componen el projecte subvencionat.

16.2 El beneficiari haura d'assumir, en tot cas, I'execucié del disseny de l'accié subvencionada,
I'elaboraci6 final de resultats i informes, aixi com la coordinacid de totes les fases de realitzacié
del projecte, i no podra delegar ni contractar amb tercers el desenvolupament total ni parcial
d'aquestes activitats. L'execucié de qualsevol altra activitat necessaria per al desenvolupament
del projecte podra estar subcontractada amb una altra entitat.

Les convocatories podran establir el percentatge d'activitat subvencionada que I'entitat
beneficiaria podra subcontractar amb tercers per a cada tipus d'accié. En el suposit que la
corresponent convocatoria no fixi I'esmentat percentatge s'aplicara el que disposa l'apartat 2 de
l'article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

L'entitat beneficiaria haura de comptar amb recursos humans i materials propis per a les
funcions que segons s'indica en el paragraf anterior li corresponen, i, en tot cas, assumira la
total responsabilitat de I'execucié de l'activitat subvencionada davant I'Administracid, i hauran
d'assegurar, tant aquella com el contractista, el desenvolupament satisfactori de les funcions
dels organismes de seguiment i control.

Les entitats que col-laboren en Il'execucié de l'accié no podran contractar, al seu torn, amb
tercers allo que és objecte del contracte subscrit amb I'entitat sol-licitant.

16.3 En cap cas podran realitzar-se subcontractacions amb tercers que, augmentant el cost de
l'activitat, no aportin valor afegit al seu contingut.

16.4 Quan es concerti amb tercers alguna activitat necessaria per al desenvolupament del
projecte, en els termes de l'article 16.2, d'aquesta Ordre, que passi del 20% de l'import de la
subvenciod i I'esmentat import sigui superior a 60.000 euros, la celebracié del corresponent
contracte haura de formalitzar-se mitjancant document escrit i ser autoritzat préviament per el/la
director/a del Servei d'Ocupacié de Catalunya. Per a l'obtencié de I'esmentada autoritzacio,
I'entitat beneficiaria haura de sol-licitar-la per escrit i el/la director/a del Servei d'Ocupacioé de
Catalunya resoldra en el termini maxim de 15 dies. S'entendra atorgada l'autoritzacié quan
transcorregut I'esmentat termini no hi hagi pronunciament.



En cap cas podra fraccionar-se un contracte per tal de disminuir-ne la quantia i eludir el
compliment d'aquest requisit.

16.5 A l'objecte de garantir I'efecte transferible dels projectes subvencionats, el beneficiari de la
subvencié haura de cedir al Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, els drets
d'explotacié del material elaborat com resultat de I'accié financada, amb reserva dels mateixos
a favor del beneficiari, dins dels termes establerts pel Reial decret legislatiu 1/1996,de 12
d'abril, pel que s'aprova el Text refés de la Llei de propietat intel-lectual.

La cessid de drets descrita anteriorment s'entendra referida als resultats o productes de I'accio
subvencionada. No es podra obtenir cap benefici economic de la utilitzacié dels esmentats
productes ni de I'exercici dels drets d'explotacié d'aquests.

Article 17
Despeses subvencionables i justificacié de costos

17.1 El beneficiari haura de justificar els costos en els quals hagi incorregut en l'execucié de
les accions complementaries i d'acompanyament a la formacid. Per a aix0, haura de tenir en
compte el que disposa l'article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, aixi com la relacié de costos financables establerts a I'annex d'aquesta Ordre.

17.2 Els costos es justificaran amb factures i altres documents de valor probatori, en original o
fotocOpia compulsada amb I'estampillament previ de l'original, amb el detall suficient per
acreditar la correcta aplicacié dels fons. Els esmentats documents hauran de complir els
requisits establerts al Reial decret 1496/2003, de 28 de novembre, pel que s'aprova el
Reglament que regula les obligacions de facturacio i I'Ordre d'1 d'octubre de 1997, del conseller
d'Economia i Finances, sobre tramitacio, justificacio i control d'ajuts i de subvencions.

Quan d'acord amb les normes de comptabilitat generalment acceptades s'admeti la justificacié
de costos mitjancant notes de carrec, aquestes hauran d'acompanyar-se amb els documents
justificatius que suporten la despesa o les seves imputacions.

En cas de subcontractacié d'alguna activitat necessaria per al desenvolupament del projecte,
en els termes de l'article 16.2, d'aquesta Ordre, les factures que emetin els subcontractistes
hauran de contenir un desglossament suficient per identificar les activitats per les que s'imputen
els costos.

17.3 Quan les activitats hagin estat financades, a més de la subvencid, amb altres
subvencions o recursos, haura d'acreditar-se en la justificacio Iimport, procedéncia i aplicacio
dels esmentats fons a les activitats subvencionades.

17.4 El beneficiari de la subvencié estara obligat a conservar els justificants de la realitzacié de
I'activitat que fonamenta la concessi6 de la subvenci6, aixi com de l'aplicacié dels fons rebuts.
El termini sera de 5 anys i es computara a partir del moment en qué finalitzi el periode establert
per presentar I'esmentada justificacié per part del beneficiari.

En el suposit d'accions cofinangades amb fons comunitaris, s'aplicara referent a aixo el que
estableixi la normativa comunitaria.

Les entitats que, sense haver transcorregut I'esmentat periode, decideixin suspendre la seva
activitat o dissoldre's, hauran de remetre copia de I'esmentada documentacié al Consorci per a
la Formacié Continua de Catalunya.

Article 18

Liquidacié economica de les subvencions



18.1 Per procedir a la liquidacio final de la subvencio, el beneficiari haura d'emplenar i remetre
al Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, conforme les instruccions que
s'estableixin a la convocatoria:

a) Productes acabats integres, conforme al disposat en la corresponent convocatoria.
b) Documentacid justificativa dels costos relatius a I'execucié del projecte.
c) Certificacié que acrediti I'execucio de l'accio.

d) Justificant d'haver ingressat I'import corresponent a la diferéncia entre la quantitat justificada i
la rebuda en concepte de bestreta, en el seu cas.

L'esmentada obligacié es realitzara en el termini maxim d'un mes després de 'acabament del
projecte.

18.2 Quan no s'ha presentat la documentacid justificativa a qué es refereix el punt un anterior o
la documentaci6 presentada fos insuficient per considerar correctament justificada la subvencié
concedida, el/la director/a del Servei d'Ocupacié de Catalunya determinara la quantitat pendent
de justificacié pel beneficiari, responent al principi de proporcionalitat en funcié dels costos
justificats i I'execuci6é certificada, i posara en coneixement dels beneficiaris les insuficiencies
observades perque en el termini de 15 dies siguin esmenades o s'aporti la documentacié que
correspongui.

Transcorregut el termini indicat en el paragraf anterior sense que s'hagués presentat
documentacié o si la documentacié aportada no esmena les insuficiencies detectades, el/la
director/a del Servei d'Ocupacié de Catalunya dictara l'acord d'iniciaci6 del procediment de
reintegrament, de conformitat amb I'establert en els articles 30.8 i 37 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions.

Capitol IV

Seguiment, control i avaluacié de les accions complementaries

Article 19

Seguiment i control

19.1 EIl Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya realitzara el seguiment i control dels
projectes subvencionats, a fi de comprovar el desenvolupament i verificar el compliment de les
condicions i requisits establerts en aquesta Ordre i en les respectives convocatories.

19.2 Sens perjudici de les actuacions de seguiment i control regulades anteriorment, les
accions complementaries i d'acompanyament a la formacié estaran subjectes al control que
realitzin els organs als quals es refereix l'article 23.2 del Reial decret 1046/2003, d'1 d'agost.
19.3 Tant l'entitat beneficiaria com les empreses o entitats que participen en I'execucié del
projecte hauran de facilitar les esmentades actuacions de comprovacié. El beneficiari no
resultara exonerat d'aquestes obligacions si el desenvolupament de les accions resulta
parcialment contractat amb tercers.

Article 20

Avaluacié

20.1 EIl Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya procedira anualment a la realitzacié
d'una avaluacid sobre l'abast, I'adequacid, la incidéncia, I'eficacia i I'eficiencia dels resultats,

recursos economics i mitjans emprats en el desenvolupament de les accions complementaries i
d'acompanyament a la formacid, en funcié dels objectius establerts inicialment.



Aquesta avaluacio incloura una analisi qualitatiu i quantitatiu de la documentacié sobre les
accions finangades, aixi com de les opinions i valoracions dels agents implicats en la seva
gestié i realitzacio, obtingudes a través de les técniques d'investigacio social pertinents.

20.2 Les entitats beneficiaries i aquelles entitats que hagin col-laborat en el desenvolupament
de les accions subvencionades, estaran obligades a facilitar al Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya els questionaris i documents que siguin necessaris per a aquestes
finalitats.

Article 21
Reintegrament de les subvencions

21.1 Les subvencions atorgades a l'empara d'agquesta norma podran ser objecte de
reintegrament total o parcial comprés linterés de demora, des del moment de I'abonament
d'aquelles fins a la data en la qual s'acordi la procedéncia del reintegrament, en els suposits
establerts en l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i en els
d'incompliment de les obligacions establertes en la present Ordre.

21.2 El procediment de reintegrament s'iniciara d'ofici des del moment en el qual s'aprecii
I'existéncia d'algun dels suposits de reintegrament previstos en el punt u anterior i d'acord amb
el procediment de reintegrament establert i, en el seu cas, amb el disposat en l'article 51 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

El Servei d'Ocupacio de Catalunya dictara resolucid en el termini maxim de 12 mesos des de la
data de I'acord d'iniciacié exigint, si s'escau, el reintegrament. Contra I'esmentada resolucié es
podra interposar recurs d'alcada davant el/la conseller/a de Treball i Indlstria en els termes
recollits en els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Les quantitats a reintegrar tindran la consideraciéo d'ingressos de dret public, resultant
d'aplicacié per al seu cobrament el que preveu la Llei general Pressupostaria, d'acord amb que
estableix l'article 38.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

21.3 L'obligacié de reintegrament establert en el present apartat s'entendra sens perjudici del
previst en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, pel que fa a
"Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions".

Disposicions addicionals
Primera

1. La informacié continguda en les comunicacions realitzades per les entitats sol-licitants, i per
aquelles que en resultin beneficiaries, al Servei d'Ocupacié de Catalunya i al Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya els organs competents, quedara sotmesa a la normativa
vigent en materia de proteccié de dades.

2. Les dades d'identificacié de les entitats sol-licitants, beneficiaries i d'aquelles que proposin la
seva collaboracié en l'execucié de les accions complementaries, s'integraran en fitxers
informatics als efectes oportuns, podent els interessats exercir els drets reconeguts amb
caracter general en la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal i altres normativa de desenvolupament.

Segona

En tot el que no regula aquesta Ordre s'aplicara la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i les normes de desenvolupament d'aquestes preceptes, aixi com també I'Ordre
TRI/2782/2004, de 30 de juliol, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la
concessié de subvencions publiques destinades a la realitzacié d'accions complementaries i



d'acompanyament a la formacié, en desenvolupament del Reial decret 1046/2003, d'1 d'agost,
pel qual es regula el subsistema de formacié professional continua, el Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, en tot el que no s'oposi a la citada Llei i normativa de desenvolupament.

Disposicio transitoria

Per a I'exercici 2004, el Servei d'Ocupacié de Catalunya gestionara el pagament de les
subvencions regulades en aquesta Ordre.

Disposici6 final Unica

Agquesta Ordre entrara en vigéncia I'endema de la seva publicacié al DOGC.

Barcelona, 8 de novembre de 2004

Josep M. Rafié i Blasco

Conseller de Treball i Industria

Annex

Costos finangables

1. Costos directes de les accions complementaries:

a) Les retribucions de personal intern i extern, s'hi poden incloure salaris, assegurances socials,
en general, tots els costos imputables al personal a I'exercici de les activitats de que formen
part de I'execucio de les accions aprovades.

b) Les despeses d'amortitzacio d'equips i plataformes tecnologiques utilitzades, calculades amb
criteris d'amortitzacié acceptats en les normes de comptabilitat, aixi com el lloguer o
arrendament financer dels mateixos, exclosos els seus interessos, suportats en I'execucié de

les accions aprovades.

c) Despeses en béns consumibles utilitzats en la realitzacio de les accions aprovades, incloent-
hi el material de protecci6 i seguretat.

d) Les despeses de lloguer, arrendament financer, excloses els seus interessos, o amortitzacio
dels locals utilitzats expressament en el desenvolupament de les accions aprovades.

e) Despeses de transport, manutencid i allotiament que es realitzin al territori nacional, amb els
limits fixats en I'Ordre del Ministeri d'Hisenda de 22 de febrer de 2001 (BOE de 27 de febrer),
imputables al personal que participa en I'execucié de les accions aprovades.

f) Costos directament ocasionats per I'execucié de les accions complementaries, que no es
recullin a la resta dels apartats, com ara publicitat, difusié, comunicacié, entre altres, quan
aquestes activitats estiguin previstes en la corresponent convocatoria.

2. Costos associats de les accions complementaries:

Costos associats al desenvolupament de les accions complementaries, en particular, llum,
aigua, calefaccio, teléfon, missatgeria, correu, neteja i seguretat.

En qualsevol cas, els costos associats han de respondre a costos reals, efectivament realitzats
pagats i justificats mitjancant factures o documents comptables de valor probatori equivalent.

La suma dels costos associats no podra superar el 10% del total dels costos directes de les
accions complementaries.
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