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Metodologia de finançament de plans de formació 
 
Introducció 

 
Aquest document estableix una fórmula financera que permeti el desenvolupament adequat de la vigent 
convocatòria d’ajuda al finançament de plans de formació sectorials. 

 
Fons disponibles per a la convocatòria 

 
 

 

 
Determinació de la subvenció 

 
Tal com s’estableix a l’article 18 de l’Ordre TRE/230/2008, de 6 de maig, per la qual s’estableixen les 
bases reguladores per a la concessió de subvencions per al finançament de plans de formació 
promoguts pel Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, la quantia de la subvenció a concedir 
es determinarà atenent els següents paràmetres: 
 
a) El pressupost màxim establert a la convocatòria per a cada tipologia de plans de formació. 

 
b) La valoració tècnica de la sol·licitud (valor màxim 100 punts) segons els criteris i puntuacions que s’hi 
defineixen a l’article 17 de l’Ordre TRE/230/2008, de 6 de maig: 
 

- Criteris referits a les accions formatives que integren el pla de formació (45 punts de la 
valoració total). 

- Criteris de la capacitat acreditada de l’entitat sol·licitant o de l’entitat designada per a la gestió 
i execució del pla de formació (15 punts de la valoració total) 

- Criteris d’adequació de les accions formatives del pla a les prioritats d’accions formatives i 
col·lectius prioritaris (40 punts de la valoració total) 

- El grau d’execució que l’entitat ha certificat a la darrera convocatòria liquidada, d’acord amb 
l’article 14.1.d) de la Resolució TRE/1145/2010, d’1 d’abril. 

 
c) El cost màxim subvencionable segons els mòduls econòmics establerts a l’annex I de l’Ordre 
TRE/230/2008, de 6 de maig. El cost màxim subvencionable per a cada pla està determinat pel producte 
entre el nombre de participants, les hores sol·licitades i el mòdul econòmic de les accions sol·licitades. 
 
d) Volum econòmic de l’activitat formativa que l’entitat sol·licitant es compromet a fer en el marc del 
cofinançament del Fons Social Europeu. 
 
La quantificació del finançament atorgat ha de ser l’últim pas d’un procés, una vegada que el pla s’ha 
valorat des d’un punt de vista tècnic i s’ha verificat el compliment dels requisits tècnics i/o jurídics 
establerts a la convocatòria. 
 
Únicament es finançaran els plans de formació que superin amb 50 punts o més la valoració tècnica. A la 
vista de les propostes d’acords provisionals i de la resta de la documentació que configura l’expedient, el 
Comitè Executiu del Consorci adoptarà els acords definitius en relació amb l’assignació dels recursos de 
formació contínua i els elevarà al director del Servei d’Ocupació de Catalunya, qui emetrà la resolució 
definitiva. 
 

Convocatòria Fons cofinançats FSE Fons no cofinançats Import total 

Plans sectorials 4.880.000 € 25.620.000 € 30.500.000 € 



Generalitat de Catalunya           

Consorci per a la Formació Contínua 
de Catalunya 
 

Unió Europea 
Fons social europeu 

L’FSE inverteix en el teu futur 

Procediment de finançament 

 
El procediment per al finançament dels convenis per a l’execució dels plans de formació és el següent: 
 

1. Ajustament de la quantitat sol·licitada i determinació del cost màxim subvencionable 

 
 
Les sol·licituds que han estat validades i han superat la puntuació de 50 punts en la valoració tècnica 
seran objecte de la determinació d’un cost màxim subvencionable. Aquest cost màxim subvencionable 
restarà condicionat a l’import màxim de la convocatòria. 
 
En el cas que la suma de les subvencions sol·licitades superi l’import màxim, es procedirà a distribuir, 
dins de cada grup d’organitzacions –sindicals i empresarials-, l’import màxim per a cada àmbit sectorial, i 
es tindrà en compte: 
 

- La representativitat de l’entitat sol·licitant en el sector. 
- La població ocupada a la que es dirigeix el pla formatiu. 
- El nombre de plans sol·licitats en el sector 
- El nombre de participants en cada sol·licitud. 
- El cost mitjà per treballador/a amb relació els fons disponibles 
- Els mòduls econòmics establerts a la convocatòria. 

 
 

2. Determinació de la subvenció que s’ha d’atorgar 

 
 
Un cop determinat l’import màxim subvencionable, tant de la part cofinançada per l’FSE com la no 
cofinançada, els fons s’assignaran directament proporcional a la valoració tècnica dels plans aprovats. 
 
En aquesta assignació es tindrà en compte el percentatge de accions i/o col·lectius elegibles per l’FSE, 
de manera que, com més accions cofinançades per l’FSE, més finançament. 
 
D’acord amb el que s’ha exposat, si a un expedient li correspon un finançament superior a la subvenció 
sol·licitada, se li assignarà aquesta última quantitat un cop ajustada. En aquest supòsit la quantitat 
sobrant s’aplicarà a la resta de sol·licitants amb els mateixos criteris d’atorgament assenyalats. 
 
 


