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INTRODUCCIO

El Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya és una entitat de
dret pUblic amb personalitat juridica propia, integrada per la Generalitat
de Catalunya i els agents socials més representatius de Catalunya, que

sbencarrega de gestionar i € X € C U El@dnsorcEpbrsla progr ames
professional continua que es desenvolupen al pais. Formacié Continua de

. . .. . . Catalunya sbOencarrege
Dur ant I 6 e¥X eelr Cdngoiici h& @obdtinuat gestionant les gestionar i executar els
iniciatives de formacio professional continua a Catalunya, contribuint al programes de formacié
desplegament del Il Pla General de Formacio Professional a Catalunya professional continua que
2007-2010, amb | 6objectiu de mill or aresdesawolgpenal i fi caci - p
persones treballadores, prioritariament ocupades, al llarg de la vida. Catalunya.
En aquest context, d ur ant | 6exercici 20009, el Consorci sbha fe

débuna encomana darev efiapatio de Calatuhya [&r a

impulsar el pla FP.CAT, per a contribuir a implantar un sistema integrat

de formacié professional a Catalunya. Aquesta memaria no exposara

|l es actuacions del pla FP.CAT | dany 2009 ja que s-n
memoria especifica.
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1.1. Entit ats que integren el Consorci

El Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya esta integrat per
les entitats segiients:

A La Generalitat de Catalunya, representada pel Departament de
Treball.

A Les organitzacions empresarials considerades més representatives
de Catalunya: Foment del Treball Nacional i PIMEC, Petita i Mitjana
Empresa de Catalunya.

A Les organitzacions sindicals considerades més representatives de
Catalunya: Uni6é General de Treballadors de Catalunya i Comissio
Obrera Nacional de Catalunya.

1.2. Organs col-legiats i membres que els integren
El Consorci esta integrat pels organs seguents:

El Consell General
La Presidéncia del Consell General
El Comité Executiu

La Direccié del Consorci

> > > >

La Secretaria.
El Consell General esta format per trenta membres, i el Comité Executiu,
per dotze, incloent-hi el president/a. A les sessions, també hi assisteix el

secretari/aria, sense dret de vot.

El Govern de la Generalitat de Catalunya nomena la presidéncia del

Consell General, que és el director/a del Serveid 6 Ocupaci - de Catalunya
i, |l a presid ncia del Comit ™~ Executi u, correspon, C
Estatuts del Consorci, al director del Servei ddéOcupac

El conseller/a de Treball nomena el director/a del Consorci, després
déohaver escolxecatu. el Comit ~

El president/a del Consorci designa el secretari/aria del Consorci, que és
un t cnic/a superior del Departament de Treball, despr
el Comité Execultiu.
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Composici6é del Consell General
Segons estableixen els estatuts del Consorci, el Consell General estad compost
per:

A El president (nomenat pel Govern de la Generalitat).
A 9 vocals en representacié del Departament de Treball.

A 10 vocals en representacié de les organitzacions empresarials: 8 en
representacio de Foment del Treball Nacional i 2 en representacio
de PIMEC, Petita i Mitjiana Empresa de Catalunya

A 10 vocals en representacio de les organitzacions sindicals: 5 en
representacio de la Unié General de Treballadors de Catalunya i 5
en representacio de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya

Composicié del Comite Executiu
Segons estableixen els estatuts del Consorci, el Comité Executiu estd compost
per:

A Elpresident(di rect or/ a del Servei dbédOcupaci - de Catalunya)
A 3 vocals en representacié del Departament de Treball.

A 4 vocals en representacié de les organitzacions empresarials: 3 en
representacio de Foment del Treball Nacional i 1 en representacio
de PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya.

A 4 vocals en representacio de les organitzacions sindicals: 2 en
representacio de la Uni6 General de Treballadors de Catalunya i 2
en representacio de la Comissio Obrera Nacional de Catalunya.
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1.3. Gestié econdmica i pressupost

Tancament de compte® de | dexercici 200

Taula 1. Pressupost do6éingressos

Classificacio Pressupost Pressupost
- Concepte -

economica definitiu executat

Capitol 4 Gestio del Consorci 2.299.6 2.299. 6¢

Capitol 5 Interessos bancaris 46. 000 46.216

Capitol 4 Persubvencions de oo 959 4 5. 929. 1
formacié continua

Capitol 7 i i 317.05: 317.05¢«
Consorci

Totalh 68.591.9 68.592.1

Font: Elaboracio6 propia

En el pressupost dbéingressos sdbhan executat/reconegut
i mport superior al gue sdbhavia previst en | a partid
bancaris que genera el compte bancari del Consorci.

Grafic 1. Percentatge del pressupost doingressos executat

100,47%

= Gestid del Consorc Interessosbancaris = Subvencions = lnversions

|
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Taula 2. Pressupo st de despeses

Classificacié Pressupost Pressupost
- Concepte o
economica definitiu executat
Capitol 1 Despeses de personal 1.710.8¢€¢€ 1.639. 71
Capitol 2 Despeses corrents 634.791 627.986
Capitol 6 Inversions 317.0514 314.727
Capitol 4 Subvencions formacio o g 59 1 g5 g29. 1
continua

Total 68.591.9 68.511.6

Font: Elaboracié propia

Grafic 2. Percentatge del pressupost de despeses executat

= Despesesde personal = Despesescorrents
= |versions = Bubvencionsformacid continua

|
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Pressupost destinat a les diferents iniciatives de formacio per a
treball adors/res priorit”"riameht ocupats gestionades

Taula 3. Pressupost de les iniciatives de formaci6 per a treballadors/res
prioritariament ocupats

Iniciatives Import convocat Import atorgat

Plans de formaci6 intersectorials 36.000.0 36.000.0

Plans de formaci6 especifics

A ) ) 1.000.0C 1.000.0C
ddeconomia soci a
Plans de formacio sectorials 28.929.1 28.929.1
Total 65.929.1 65.929.1
Font: Elaboracio6 propia
Gr " fic 3. Percent at g e icidtiges sdefoommadioscondinuao r gat s a i n

= Plansde formacio intersectorials
= Plansde formacid especifics de 'economia social

= Plansde formacio sectaorials

|
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1.4. Organigrama funcional

L a Di
admi ni

del
va i

Consorci
t cnica

recci
strati

®s | 6,
ddaquest a

exercei x
en t® | a

rgan
ent i

gue
t at i

Per executar aquestes funcions, la Direcciét ® |

Area de Gesti6 de
Programes de

Responsable de
Coordinaci6 de
Formacié

Formaci6 | Responsable de
Seguiment i Control
ér ea doAv g Responsablede
Justificacio de Certificacio i Liquidacio
Direcci6 Recursos

Secretaria del
Consorci

Unitat de Formacié de

Demanda | Comunicacié i Difusio
Responsable
érea dOAdmi fd6Administra

Serveis Generals

Responsable de

Recursos Humans

Responsable
dol nform”ti

C

6estructur a

sege¢ent

|
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya. Memoria 2009

12



La Secretaria del Consorci exerceix les funcions inherents als secretaris

dé, rgans col Ll egi at s, com ara -htonvocar | es session
estendredn |l es actes i custodiar | a documentaci -, ai x:
encomanades per la direccié del Consorci, especialment la coordinacio

juridica del Consorci.

L6érea de Gesti - de Programes de Formaci - gestiona
programes de formacié continua en els processos de proposta de

programaci6 de les accions, la tramitacié administrativa i el seguiment, i

| 6atenci - i a lds personesf usuariesaextérnes al Consorci pel

gue f a a |l es accions de formaci - o] a | 6est at de I
administratives.

L6érea dodéAvalwuaci - i Justi fi,supecvisai de Recursos aval ua,
liquida els recursos de diferents iniciatives que gestiona el Consorci.

Elabora els informes i les estadistiques de les actuacions realitzades,

exerceix la coordinacié dels controls i auditories de les instancies

autonomiques, estatals i de la Uni6 Europea.

La Unitat de Formacié de Demanda planifica la difusié i la comunicacié

externa de les actuacions del Consorci; coordina la divulgacio,

| 6assessorament i la informaci - a |l es empreses, esp
pimes, en la formacioé de demanda.

L6érea dOAdministraci - i Sde rlav gestié General s sbencarr ec
economica financera, la gesti6é dels recursos humans i de la contractacié

admini strativa delctugions secessaties de supdrtal t r es a

per garantir la bona administraci6deld or gani s me

Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya. Memoria 2009 13



Grafic 4. Evolucid del nombre de treballadors/re s del Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya

2009 31
2008 34
2007 33
2006 31
2005 22
2004 9
(I) é 1I0 1I5 2IO 2I5 3I0 3I5 4IO

A 31 de desembre de 2009, la plantilla del Consorci estava formada per 31
treballadors/res.

1.5. Seus i adreces

Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya

C. Llull, 297-307, 4a planta

08019 Barcelona

Tel. 93 553 61 00

Fax 93 553 63 98

www.conforcat.cat
conforcat@conforcat.cat

|
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2.1. Descripci6 general del treball realitzat

Al I'1 arg d9% el Cdnsorciyha Be@tidnat un pressupost de

65.929.189,12 u , Ggwdha reflectit en | 6activitat gue han dut z
Comité Executiu i el Consell General. En aquest periode, han tingut lloc

tres sessions del Consell General i nou sessions del Comité Executiu,

per tal de gestionar les diferents iniciatives de formacié continua.

2.2. Reunions dels grups de treball

Durantel 2009s' ha treball at en | 6el aboraci - de | a normativa
de les resolucions de convocatories de les iniciatives que gestiona el

Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya i altres tasques de

caracter tecnic encarregades pel Comité Executiu del Consorci.

Els grups de treball i les comissions del Consorci han estat integrats pels
membres segiients:

Maria Dolors Giner Junquera, Lourdes Esteban Paredes, Antonia
Pascual Moreno, Antonio Martin Godoy i Olga Campmany i Casas.

|
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2.3. Activitats del Comite Executiu

El Comit™ Executiu so6ha reuf@peartalmlmu vegades durant | 6a
desenvolupar |l es funcions que | i corresponen, ddédacol
estableixen els estatuts del Consorci i el reglament de régim intern, i ha

adoptat els acords seglents:

Comité Executiu de 5 de febrer de 200 9

A Ordre TRE / 2009 per la qual es modifica | 60rdre TRE
de maig, per la qual es regula el desenvolupament del subsistema de

formacié professi on al per a | 6ocupaci -, en mat ria de for
déoferta adre-ada priorit” riament a treball ador s
sbestabl ei xen |l es bases regul adores per a | a co

subvencions publiques destinades al seu finangament.

A Aprovaci6 de les retribucions per al 2009 de la plantilla del Consorci
per a la Formacié Continua de Catalunya.

A Presentaci6 de les prioritats 2009 del Consorci i dels plans de treball
de les arees de gestio.
Comité Executiu de 31 de marg de 200 9

A Proposta dels comptes anuals de 2008 del Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya, per elevar-los al Consell General.

A Proposta de modificacio del pressupost 2009 del Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya, per elevar-los al Consell General.

A Propost a de me m, r i8adel dCorsard iperiatlat s 200
Formacié Continua de Catalunya.
Comit  Executiu de 28 dodéabril de 200

A Assignaci6 de recursos 2009 entre les diferents iniciatives de
formaci6 continua.

A Informacié sobre les instruccions de seguiment i justificacio de costos

delesconvocat , ries de | 6any 2008 de | es subvencions p¥%bl |
al finan-ament de pl ans de formaci - déoferta de
intersectorial, espec2fics per a | 6economia social i
A Presentaci- de |l dinforme de gesti- del director del

__________________________________________________________________________________________________________________________|
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Comité Execu tiu de 11 de juny de 2009

A Proposta de convocatoria de 2009 per a la concessid de
subvencions publiques per al financament de plans de formacio
d'oferta de caracter intersectorial, especifics per a I'economia social i
de caracter sectorial destinats a treballadors/es prioritariament
ocupats/ades, que promou el Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya.

A Aprovaci6 provisional dels plans de formacio sectorials per al sector
del metall, automocié i la seva industria auxiliar, destinats
prioritariament a treballadors/ores ocupats/ades, especialment a
treballadors/ores afectats/ades per expedients de regulacio
d'ocupacio, de la convocatoria extraordinaria per a I'any 2009.

A Presentaci- de |l dinforme de gesti- del director del

Comité Executiu de 17 de setembre de 200 9

A Aprovacié del conveni marc de col-laboraci6 entre el Servei
déOcupaci - de Catalunya, el Consorci per a | a For mac
Catalunya i, I 6l nstitut d6Estudi s de | a Salut per
matéria de formacié continua i de formacié continuada dels
professionals sanitaris.

A Adopci - dbéacord provisional de Resoluci - TRE/ 1720/ 21
juny pel que fa a la concessié de subvencions publiques per al
finan-ament de plans de formaci - déoferta de car " ct e
especifics per a | 6economi a soci al, destinats a treball

prioritariament ocupats/ades, que promou el Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya.

A Proposta de modificacié del pressupost 2009 del Consorci per a la
Formaci6é Continua de Catalunya.

_________________________________________________________________________________________________________________________|
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ComiteExecutiu de 15 dobéoctubre de 20009

A Acor d definitiu déassignaci - de recur sos a | a (
TRE/ 1720/ 20009, de 17 de juny, de plans de formaci
car " cter intersectorial i espec2fics per a | 6economi

treballadors ocupats/des, que promou el Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya.

A Aprovacié de la proposta de Resolucié per la qual es deixa sense

efecte | a convocat,ria de plans sectorials de | 6" mbi
metall de la Resolucié TRE/1720/2009, de 17 de junyi,séi ncr ement a
| 6i mport m"xim de | a Resoluci- TRE/782/2009, de 19 ¢
qgual sbaprova | a convocat, ria extraordin"ria del S e
a 20009.

A Ilnformaci - de  6ampliaci - del s i mports m" xXi ms de
TRE/1720/2009, de 17 de juny, en relacié als plans de formacio
déoferta de car " cter sectorial, destinats a treball

gue promou el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

A Ilnformaci- sobre | davantprojecte de pressupost 2010
a la Formacié Continua de Catalunya.

A Ratificaci6 dels acords adoptats per les Comissions Mixtes de
Seguiment dels plans de formacio intersectorials, especifics de
| 6economia soci al i sectorials de | a convocat ria de

Comite Executud 6 11 de novembre de 2009
A Adopci - dd¥visianal dals plpns de formacié sectorials de

2009.

Comité Executiu d e 17 de desembre de 2009

Adopci - dbébacord definitiu dels plans de formaci- sec

Informacié sobre les instruccions de justificacid de les subvencions
publiques per al financament de plans de formaci6 d'oferta de
caracter intersectorial, especifics per a I'economia social, sectorial i
extraordinaria per al sector del metall de les convocatories de l'any

2009.
Proposta de pr,rroga de | 6encomana de gesti- - del pl a
Present aci - de | d6informe de gesti - del director del Co

_______________________________________________________________________________________________________________________|
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2.4. Acords del Consell General

Les actuacions principals del LCmamsell Gener al dur ant
estat les segtients:

Consell General de 6 de mar¢ de 2009

A Aprovaci - TREN3B/I@r dkrlzde marg, per la qual es
modi fica | 60rdre TRE/ 230/2008, de 6 de maig, per | a
desenvolupament del subsistema de formaci6é professional per a
| ocupaci -, en mat ria de formaci- dob6oferta adre-ada
treballadors/res ocupat s , i sbestableixen | es bases regul adores
la concessi6 de subvencions publiques destinades al seu
financament.

A Aprovaci6 de la Resolucié TRE/782/2009, de 19 de marg, per la qual
sbaprova |l a convocat,ria extraordin"ria per a | 6an)
concessié de subvencions publiques per al financament de plans de
formacié sectorials per al sector del metall, automocié i la seva
indUstria auxiliar, destinats prioritariament a treballadors/ores
ocupats/ades, especialment a treballadors/ores afectats/ades per
expedients de regulaci - déocupaci - de suspensi - de ¢
promou el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

A Presentaci - de I 6informe de recomanacions i de 1 6in
dels comptes anuals a 31 de desembre de 2007, del Consorci per a
la Formacié Continua de Catalunya.

Consell General de 31 de marg¢ de 2009

A Aprovacié dels comptes anuals de 2008 del Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya i balang, pérdues i guanys, estat
de canvis en el patrimoni net, memoria de gesti6 del pressupost
2008, liquidacio del pressupost i inventari.

A Aprovacié de la modificacié del pressupost 2009 del Consorci per a
la Formacié Continua de Catalunya .

A Aprovaci - de |l a Mem,ria dbéactivitats 2008 del Cons
Formacié Continua de Catalunya.

Consell General de |14 de juny de 2009

A Adopcié de la proposta de convocatoria de 2009 per a la concessio
de subvencions publiques per al finangcament de plans de formacié
d'oferta de caracter intersectorial, especifics per a I'economia social i
de caracter sectorial destinats a treballadors/es priorit
ocupats/ades, que promou el Consorci per a la Formacio !
de Catalunya.

_______________________________________________________________________________________________________________________|
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3. 1. Programes gestionats durant | 6exercici 20009
Léabril de 2007 elsdecketa395(200M, |de 23 ale maeg) Rei a

pel qual es regula el subsistema de formacié professional per a

| 6ocupaci -, que defineix | a formaci - déoferta com ac

objecte facilitar als treballadors, ocupats i aturats, una formacié ajustada
a les necessitats del mercat de treball que atengui els requeriments de
competitivitat de les empreses, alhora que satisfaci les aspiracions de
promocié professional i desenvolupament personal dels treballadors.

En consequéncia, atesa la nova regulacio, el maig del 2008 es va

publicar | 60rdre TRE/230/2008, de 6 de mai g, per | a
desenvolupament del subsistema de formacié professional per a
| 6ocupaci -, en mat ria de formaci - déoferta adre-ada
treballadors ocupats, i sbest abl sebs xegumdorkeseer abla

concessié de subvencions publiques destinades al seu financament; el
mar - del 2009 es va publicar 1 60Ordre TRE/133/20009, de
l a qual es modifica | 60Ordre TRE/230/2008, de 6 de mai

El mar¢ es publica la Resolucio TRE/782/2009, de 19 de marg, per la
qgual sbaprova | a convocat,ria extraordin"ria per a |
concessié de subvencions publiques per al finangament de plans de
formacié sectorials per al sector del metall, automocié i la seva indUstria
auxiliar, destinats prioritariament a treballadors/ores ocupats/ades,

especialment a treballadors/ores afectats/ades per expedients de

regul aci - déocupaci - . Posteriorment, l a Resoluci - TRE
de setembr e, modi fica el ter oe2010,idbexecuci - al 30 de
l a Resoluci - TRE/ 2905/ 20009, de 16 dbéoctubre, ampl i a

dotacié pressupostaria inicial de la Resolucié TRE/782/2009.

_______________________________________________________________________________________________________________________|
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El juny es publica la Resolucié TRE/1720/2009, de 17 de juny, per la qual

sbaprova |l a convocat,ria de 2009 per a | a concessi
p“bliques per al finan-ament de plans de formaci - d o6«
intersectorial, espec2fics per a | deconomia social i

destinats a treballadors/es prioritariament ocupats/ades, que promou el
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, modificada per la

Resoluci - TRE/ 2905/ 2009, de 16 dbéoctubre, gue dei xa ¢
convocat  ria | |l a dotaci - pressupost " ria de | 6" mbit s
del metall per la qual cosa | a convocat,ria sdéborganitza
sectorials de refer ncia segons | 6Acord interprofessi
2005-2 00 7 . Per Yal t i m, en el mes dobéboctubre es publica

TRE/ 2963/ 2009, de 23 dbdoct Whrmp,orgerm’ixda mpual sdéincreme.
destinat als plans de caracter sectorial.

Taula 4. Plans de formacio sol-licitats i aprovats i finangament per tipus de pla

Tipus de pla _I?Ians Plans Finangamgnt Financament
sol-licitats aprovats sol-licitat aprova t

Extraordinaria Metall 4 4 6. 700. 4¢ 5.980. 0¢C
Intersectorial 5 4 53.115.5 36.000.0
Economia social 3 3 2.752. 1z 1.000. 0°¢C
Sectorial 117 99 71.333.5 22.949.1
Total 129 110 133.901.6 65.929. 1

|
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3.2. Pl ans de formaci - intersectorials i ddbeconomia so
El s pl ans de formaci - déoferta intersectorials est
treballadors priorit”“riament ocupat s; s-n plans orien
compet ncies transversals aecohdmcao sos sectors de | dact
de compet ncies espec2fiques ddédun sector per al recicl
de treballadors dbéaltres sectors.

Els plans de formaci - intersectorials espec2fics per
sbadrecen als <collLlectius nmbmia dociaébal | ador s i socis de

sempre que aportin activitat economica.

En I a convocat  ria de pl ans de formaci - déoferta i
déeconomia soci al 2009 sbdhan prdesentat vuit sol LI ici
formacio, de | es quals set sbdbhan apdeovat, amb un finan-a
37. 000 . 0Bnbre aguéstsitatorgaments, quatre corresponen a plans

intersectorials i tres a plans dbéeconomia soci al

El percentatge de financament de cada tipus de pla respecte al

finangament aprovat, ha estat del 97,30% per als plans intersectorials i

del 2,70% per al s plAguesa distdbecidcesppmmda a s oci al
les caracteristiques i a la composici6 de la poblaci6 ocupada a

Catalunya.

Grafic 5. Percentatge de finangament per tipus de pla

2,7 0%

97 30%

Intersectorials Economia social

|
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|
Accions formatives previstes
En relaci - amb el tot al d 6,adeles 1kd7s f or mati ves de | a t

accions formatives previstes, 905 corresponen als plans intersectorials i
302 als dbéeconomia soci al

~y

Del conjunt dbéacci ons rtfdesrdifesents plapssde que f or men pa
formaci - intersectorial s, en destaquen |l es de | 6" mb
humans i {eed®aci 1O " mbit(1088H | nfiorddtliciacdome s i

Il enguatgeso (115), at s que s-n les m®s sol LlIicitade
Taula5. Nombre dbéaccions formatives previstes per " mbit professional
Accions formatives Plans Plans Total

intersectorials déeconomi ¢

Auditoria de qualitat i integracié de

sistemes 16 4 30
Economicofinancera 80 56 136
Idiomes i llenguatges 115 45 160
Informatica 198 35 233
Medi ambient 4 16 20
Prevenci6 de riscos laborals 58 14 72
Producci6 i manteniment 90 16 106
Professionalitzador 100 16 116
Recursos humans i formacio 228 83 311
Tecniques de gestié empresarial 16 7 23

Total 905 302 1.207

Font: Elaboracio propia a partir de dades en sol-licitud

Dels plans de formaci - déeconomia social, en destaqu
dels ambitsde A Recur sos humans i formaci- -0 (83), fAEconomica
(56) i Al di o4deps i |l enguatgeso

|
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Grafic 6. Percentatge dbéaccions formatives de
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Participants previstos

Segons el nombre de participants previstos, els ambits amb participacio

m®s el evada corresponen a fARedd),sos humans i for maci
Al nf or m544%)c a 0i (Rlechigaurmad 5y 8486kl I( 1 3,

Per tipus de pla, els intersectorials concentren les accions en els tres

ambits esmentats anteriorment;en canvi, en els plans dobéeconomia soci a
cal destacar el 31,47% de participants previstos
AEconomicofi BaBb&raa, ekl dé AProfessionalitzador o i de:
del de ARecursos humans i formaci -0, amb el 18, 47 %.

Taula 6. Nombre de participants previstos per ambits i tipus de pla

Pl intersectoI:ilaaIZS ddecon El?:is € Total
inisgract de itemes s 0
Economicofinancera 58358 1.327 6.680
Idiomes i llenguatges 9.204 230 9.434
Informatica 17.979 424 18.403
Medi ambient 211 Bl 262
Prevenci6 de riscos laborals 4.684 254 4.938
Producci6 i manteniment 4.569 88 4.657
Professionalitzador 5.856 951 6.807
Recursos humans i formacio 18.822 779 19.601
2w

Total 68.118 4.217 72.335

Font: Elaboracio6 propia a partir de dades en sol-licitud

|
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya. Memoria 2009 27



Grafic 8. Percentatge de participants previstos per tipus de pla

»|ntersectorials = Economia social

Per modalitats, la formacié presencial és la que continua concentrant el

nombre més alt de participants previstos, e | 87, 33 %; Destaca | d6el evat
percent at gne forthdtiees cde teleformacid6 i a distancia

solbLIicitades en els plans dbébeconomia social, i en
les accions formatives de teleformacié en relaci6 a convocatories

anteriors.

Taula 7. Nombre de participants previstos per modalitat i tipus de pla

Modalitat Distancia Mixta  Presencial  Teleformacio Total
Pla intersectorial 670 3.010 59.324 5.114 68.118
Pla d'economia social 98 33 3.847 239 4.217

Total 768  3.043 63.171 5.353 72.335

|
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Grafic 9. Percentat ge de participants dels plans intersectorials i modalitat formativa
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Grafic 10. Percentatge de participants dels plans dbdéeconomia social
formativa
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modalitats a distancia.
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Tot i que les dades anteriors es refereixen a la previsié de participacio

global dels plans de formacié, a 31 de desembre de 2009 es va executar

el 35,15% dels participants dels plans intersectorials i el 27,20% dels

cursos débeconomi a soci al . Per aquest a convocat  ria,
débexecuci - dbéaquests plans est”™ compr s entre |61 de
30 de setembre de 2010.
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