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INTRODUCCIÓ 

El Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya és una entitat de 

dret públic amb personalitat jurídica pròpia, integrada per la Generalitat 

de Catalunya i els agents socials més representatius de Catalunya, que 

sôencarrega de gestionar i executar els programes de formaci· 

professional contínua que es desenvolupen al país.  

Durant lôexercici 2009, el Consorci ha continuat gestionant les 

iniciatives de formació professional contínua a Catalunya, contribuint al 

desplegament del II Pla General de Formació Professional a Catalunya 

2007-2010, amb lôobjectiu de millorar la qualificaci· professional de les 

persones treballadores, prioritàriament ocupades, al llarg de la vida. 

En aquest context, durant lôexercici 2009, el Consorci sôha fet c¨rrec 

dôuna encomana de gesti· del Servei dôOcupació de Catalunya per a 

impulsar el pla FP.CAT, per a contribuir a implantar un sistema integrat 

de formació professional a Catalunya. Aquesta memòria no exposarà 

les actuacions del pla FP.CAT lôany 2009 ja que s·n objecte dôuna 

memòria específica. 
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1 

Estructura, 

composició 

i mitjans 

1.1. Entitats que integren el Consorci  

 

1.2. Òrgans col·legiats i membres que els integren  

Composició del Consell General 

Composició del Comitè Executiu 

 

1.3. Gestió econòmica i pressupost  

Tancament de comptes de lôexercici 2009 

Pressupost destinat a les diferents iniciatives de formaci· cont²nua gestionades lôany 2009 

 

1.4. Organigrama funcional  

 

1.5. Seus i adreces  
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1.1. Entit ats que integren el Consorci  

El Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya està integrat per 

les entitats següents: 

Á La Generalitat de Catalunya, representada pel Departament de 

Treball. 

Á Les organitzacions empresarials considerades més representatives 

de Catalunya: Foment del Treball Nacional i PIMEC, Petita i Mitjana 

Empresa de Catalunya. 

 

Á Les organitzacions sindicals considerades més representatives de 

Catalunya: Unió General de Treballadors de Catalunya i Comissió 

Obrera Nacional de Catalunya. 

 

1.2. Òrgans col·legiats i membres que els integren  

El Consorci està integrat pels òrgans següents: 

Á El Consell General 

Á La Presidència del Consell General 

Á El Comitè Executiu 

Á La Direcció del Consorci 

Á La Secretaria. 

 

El Consell General està format per trenta membres, i el Comitè Executiu, 

per dotze, incloent-hi el president/a. A les sessions, també hi assisteix el 

secretari/ària, sense dret de vot.  

 

El Govern de la Generalitat de Catalunya nomena la presidència del 

Consell General, que és el director/a del Servei dôOcupaci· de Catalunya 

i, la presid¯ncia del Comit¯ Executiu, correspon, dôacord amb els 

Estatuts del Consorci, al director del Servei dôOcupaci· de Catalunya. 

El conseller/a de Treball nomena el director/a del Consorci, després 

dôhaver escoltat el Comit¯ Executiu. 

El president/a del Consorci designa el secretari/ària del Consorci, que és 

un t¯cnic/a superior del Departament de Treball, despr®s dôhaver escoltat 

el Comitè Executiu.  
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Composició del Consell General  

Segons estableixen els estatuts del Consorci, el Consell General està compost  

per: 

 

Á El president (nomenat pel Govern de la Generalitat). 

Á 9 vocals en representació del Departament de Treball. 

Á 10  vocals en representació de les organitzacions empresarials: 8 en 

representació de Foment del Treball Nacional i 2 en representació 

de PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya 

Á 10  vocals en representació de les organitzacions sindicals: 5 en 

representació de la Unió General de Treballadors de Catalunya i 5 

en representació de la Comissió Obrera Nacional de Catalunya 

 

 

 

Composició del Comitè Executiu  

Segons estableixen els estatuts del Consorci, el Comitè Executiu està compost 

per: 

Á El president (director/a del Servei dôOcupaci· de Catalunya). 

Á 3 vocals en representació del Departament de Treball. 

Á 4 vocals en representació de les organitzacions empresarials: 3 en 

representació de Foment del Treball Nacional i 1 en representació 

de PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya. 

Á 4 vocals en representació de les organitzacions sindicals: 2 en 

representació de la Unió General de Treballadors de Catalunya i 2 

en representació de la Comissió Obrera Nacional de Catalunya. 
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1.3. Gestió econòmica i pressupost  

 

Tancament de comptes de lôexercici 2009 

 

 
Taula 1. Pressupost dôingressos  

Classificació 

econòmica  
Concepte  

Pressupost 

definitiu  

Pressupost 

executat  

Capítol 4 Gestió del Consorci 2.299.660,88ú 2.299.660,88 ú 

Capítol 5 Interessos bancaris 46.000,00ú 46.216,20 ú 

Capítol 4 
Per subvencions de 

formació contínua 
65.929.189,12ú 65.929.189,12 ú 

Capítol 7 
Inversions del 

Consorci 
317.054,00ú 317.054,00ú 

 Total  68.591.904,00 ú 68.592.120,20ú 

Font: Elaboració pròpia 

 
En el pressupost dôingressos sôhan executat/reconegut ingressos per un 

import superior al que sôhavia previst en la partida dels interessos 

bancaris que genera el compte bancari del Consorci. 

 

 
Gràfic 1. Percentatge del pressupost dôingressos executat     
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Taula 2. Pressupo st de despeses  

 

Classificació 

econòmica  
Concepte  

Pressupost 

definitiu  

Pressupost 

executat  

Capítol 1 Despeses de personal 1.710.868,98 ú 1.639.714,65 ú 

Capítol 2 Despeses corrents 634.791,90 ú 627.986,50 ú 

Capítol 6 Inversions 317.054,00 ú 314.727,09 ú 

Capítol 4 
Subvencions formació 

contínua 
65.929.189,12ú 65.929.189,12 ú 

 Total  68.591.904,00ú 68.511.617,36ú 

Font: Elaboració pròpia 

 

 

 
 

Gràfic 2. Percentatge del pressupost de despeses executat  
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Pressupost destinat a les diferents iniciatives de formació per a 

treballadors/res priorit¨riament ocupats gestionades lôany 2009 

 
Taula 3. Pressupost de les iniciatives de formació per a treballadors/res 

prioritàriament ocupats  

Iniciatives  Import  convocat  Import   atorgat  

Plans de formació  intersectorials 36.000.000,00 ú 36.000.000,00 ú 

Plans de formació específics 

dôeconomia social 
1.000.000,00 ú 1.000.000,00 ú 

Plans de formació sectorials 28.929.189,12 ú 28.929.189,12 ú 

Total  65.929.189,12 ú 65.929.189,12 ú 

Font: Elaboració pròpia 

 

 
Gr¨fic 3. Percentatge dôimports atorgats a iniciatives de formació contínua  
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1.4. Organigrama funcional  

La Direcci· del Consorci ®s lô¸rgan que exerceix la direcci· 

administrativa i t¯cnica dôaquesta entitat i en t® la representaci· ordin¨ria. 

 

Per executar aquestes funcions, la Direcció t® lôestructura seg¿ent:  

 

 

 

 

Direcció  

 

Àrea de Gestió de 

Programes de 

Formació  

 

Responsable de 

Coordinació de 

Formació 

Responsable de 

Seguiment i Control 

  

 

êrea dôAvaluaci· i 

Justificació de 

Recursos  

 

 

Responsable de 

Certificació i Liquidació 

 

  

Unitat de Formació de 

Demanda  

Responsable de 

Comunicació i Difusió 

  

 

êrea dôAdministraci· i 

Serveis Generals  

 

Responsable 

dôAdministraci· i 

Recursos Humans 

 

Responsable 

dôInform¨tica 

   

Secretaria del 

Consorci  
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La Secretaria del Consorci exerceix les funcions inherents als secretaris 

dô¸rgans colĿlegiats, com ara convocar les sessions i assistir-hi, 

estendreôn les actes i custodiar la documentaci·, aix² com altres funcions 

encomanades per la direcció del Consorci, especialment la coordinació 

jurídica del Consorci. 

 

Lôêrea de Gesti· de Programes de Formaci· gestiona els diferents 

programes de formació contínua en els processos de proposta de 

programació de les accions, la tramitació administrativa i el seguiment, i 

lôatenci· i la informaci· a les persones usuàries externes al Consorci pel 

que fa a les accions de formaci· o a lôestat de les tramitacions 

administratives. 

 

Lôêrea dôAvaluaci· i Justificaci· de Recursos avalua, controla, supervisa i 

liquida els recursos de diferents iniciatives que gestiona el Consorci. 

Elabora els informes i les estadístiques de les actuacions realitzades, 

exerceix la coordinació dels controls i auditories de les instàncies 

autonòmiques, estatals i de la Unió Europea. 

 

La Unitat de Formació de Demanda planifica la difusió i la comunicació 

externa de les actuacions del Consorci; coordina la divulgació, 

lôassessorament i la informaci· a les empreses, especialment a les 

pimes, en la formació de demanda.  

 

Lôêrea dôAdministraci· i Serveis Generals sôencarrega de la gestió 

econòmica financera, la gestió dels recursos humans i de la contractació 

administrativa del Consorci i dôaltres actuacions necessàries de suport 

per garantir la bona administració de lôorganisme. 
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Gràfic 4. Evolució del nombre de treballadors/re s del Consorci per a la Formació 

Contínua de Catalunya  

 

A 31 de desembre de 2009, la plantilla del Consorci estava formada per 31 

treballadors/res. 

 

1.5. Seus i adreces  

Consorci per a la Formació Contínua  

de Catalunya  

C. Llull, 297-307, 4a planta 

08019 Barcelona 

Tel. 93 553 61 00 

Fax 93 553 63 98 

 

www.conforcat.cat 

conforcat@conforcat.cat 
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2.1. Descripció general del treball realitzat  

Al llarg de lôany 2009, el Consorci ha gestionat un pressupost de 

65.929.189,12 ú, que sôha reflectit en lôactivitat que han dut a terme el 

Comitè Executiu i el Consell General. En aquest període, han tingut lloc 

tres sessions del Consell General i nou sessions del Comitè Executiu, 

per tal de gestionar les diferents iniciatives de formació contínua. 

 

2.2. Reunions dels grups de treball   

Durant el 2009 s'ha treballat en lôelaboraci· de la normativa reguladora 

de les resolucions de convocatòries de les iniciatives que gestiona el 

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya i altres tasques de 

caràcter tècnic encarregades pel Comitè Executiu del Consorci. 

 

Els grups de treball i les comissions del Consorci han estat integrats pels 

membres següents: 

Maria Dolors Giner Junquera, Lourdes Esteban Paredes, Antònia 

Pascual Moreno, Antonio Martín Godoy i Olga Campmany i Casas. 
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2.3. Activitats del Comitè Executiu  

El Comit¯ Executiu sôha reunit nou vegades durant lôany 2009 per tal de 

desenvolupar les funcions que li corresponen, dôacord amb el que 

estableixen els estatuts del Consorci i el reglament de règim intern, i ha 

adoptat els acords següents: 

 

Comitè Executiu de 5 de febrer de 200 9 

Á Ordre TRE / 2009 per la qual es modifica lôOrdre TRE/230/2008, de 6 

de maig, per la qual es regula el desenvolupament del subsistema de 

formació professional per a lôocupaci·, en mat¯ria de formaci· 

dôoferta adre­ada priorit¨riament a treballadors ocupats, i 

sôestableixen les bases reguladores per a la concessi· de 

subvencions públiques destinades al seu finançament. 

Á Aprovació de les retribucions per al 2009 de la plantilla del Consorci 

per a la Formació Contínua de Catalunya. 

Á Presentació de les prioritats 2009 del Consorci i dels plans de treball 

de les àrees de gestió.  

 

Comitè Executiu de 31 de març de 200 9 

Á Proposta dels comptes anuals de 2008 del Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya, per elevar-los al Consell General. 

Á Proposta de modificació del pressupost 2009 del Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya, per elevar-los al Consell General. 

Á Proposta de mem¸ria dôactivitats 2008 del Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya. 

 

Comit¯ Executiu de 28 dôabril de 2009 

 

Á Assignació de recursos 2009 entre les diferents iniciatives de 

formació contínua. 

Á Informació sobre les instruccions de seguiment i justificació de costos 

de les convocat¸ries de lôany 2008 de les subvencions p¼bliques per 

al finan­ament de plans de formaci· dôoferta de car¨cter 

intersectorial, espec²fics per a lôeconomia social i sectorial. 

Á Presentaci· de lôinforme de gesti· del director del Consorci. 
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Comitè Execu tiu de 1 1 de ju ny de 2009  

 

Á Proposta de convocatòria de 2009 per a la concessió  de 

subvencions públiques per al finançament de plans de formació 

d'oferta de caràcter intersectorial, específics per a l'economia social i 

de caràcter sectorial destinats a treballadors/es prioritàriament 

ocupats/ades, que promou el Consorci per a la Formació Contínua 

de Catalunya. 

Á Aprovació provisional dels plans de formació sectorials per al sector 

del metall, automoció i la seva indústria auxiliar, destinats 

prioritàriament a treballadors/ores ocupats/ades, especialment a 

treballadors/ores afectats/ades per expedients de regulació 

d'ocupació, de la convocatòria extraordinària per a l'any 2009. 

Á Presentaci· de lôinforme de gesti· del director del Consorci. 

 

Comitè Executiu de 17 de setembre de 200 9 

Á Aprovació del conveni marc de col·laboració entre el Servei 

dôOcupaci· de Catalunya, el Consorci per a la Formaci· Cont²nua de 

Catalunya i, lôInstitut dôEstudis de la Salut per a colĿlaborar en 

matèria de formació continua i de formació continuada dels 

professionals sanitaris.   

Á Adopci· dôacord provisional de Resoluci· TRE/1720/2009, de 17 de 

juny pel que fa a la concessió de subvencions públiques per al 

finan­ament de plans de formaci· dôoferta de car¨cter intersectorial i 

específics per a lôeconomia social, destinats a treballadors/es 

prioritàriament ocupats/ades, que promou el Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya. 

Á Proposta de modificació del pressupost 2009 del Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya. 
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Comitè E xecutiu de 15 dôoctubre de 2009 

Á Acord definitiu dôassignaci· de recursos a la convocat¸ria 

TRE/1720/2009, de 17 de juny, de plans de formaci· dôoferta de 

car¨cter intersectorial i espec²fics per a lôeconomia social, destinats a 

treballadors  ocupats/des, que promou el Consorci per a la Formació 

Contínua de Catalunya. 

Á Aprovació de la proposta de Resolució per la qual es deixa sense 

efecte la convocat¸ria de plans sectorials de lô¨mbit de refer¯ncia del 

metall de la Resolució TRE/1720/2009, de 17 de juny i, sôincrementa 

lôimport m¨xim de la Resoluci· TRE/782/2009, de 19 de mar­, per la 

qual sôaprova la convocat¸ria extraordin¨ria del sector del metall per 

a 2009. 

Á Informaci· de lôampliaci· dels imports m¨xims de la Resoluci· 

TRE/1720/2009, de 17 de juny, en relació als plans de formació 

dôoferta de car¨cter sectorial, destinats a treballadors ocupats/des, 

que promou el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 

Á Informaci· sobre lôavantprojecte de pressupost 2010 del Consorci per 

a la Formació Contínua de Catalunya. 

Á Ratificació dels acords adoptats per les Comissions Mixtes de 

Seguiment dels plans de formació intersectorials, específics de 

lôeconomia social i sectorials de la convocat¸ria de 2008. 

 

Comitè Executiu d ô11 de novembre de 2009 

Á Adopci· dôacord provisional dels plans de formació sectorials de 

2009.  

 

Comitè Executiu d e 17 de desembre de 2009  

 

Á Adopci· dôacord definitiu dels plans de formaci· sectorials de 2009. 

Á Informació sobre les instruccions de justificació de les subvencions 

públiques per al finançament de plans de formació d'oferta de 

caràcter intersectorial, específics per a l'economia social, sectorial i 

extraordinària per al sector del metall de les convocatòries de l'any 

2009. 

Á Proposta de pr¸rroga de lôencomana de gesti· del pla FP.CAT. 

Á Presentaci· de lôinforme de gesti· del director del Consorci. 
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2.4. Acords del Consell General  

Les actuacions principals del Consell General durant lôany de 2009 han 

estat les següents: 

 
Consell General de 6 de març de 2009  

Á Aprovaci· de lôOrdre TRE/133/2009, de 17 de març, per la qual es 

modifica lôOrdre TRE/230/2008, de 6 de maig, per la qual es regula el 

desenvolupament del subsistema de formació professional per a 

lôocupaci·, en mat¯ria de formaci· dôoferta adre­ada priorit¨riament a 

treballadors/res ocupats, i sôestableixen les bases reguladores per a 

la concessió de subvencions públiques destinades al seu 

finançament. 

Á Aprovació de la Resolució TRE/782/2009, de 19 de març, per la qual 

sôaprova la convocat¸ria extraordin¨ria per a lôany 2009, per a la 

concessió de subvencions públiques per al finançament de plans de 

formació sectorials per al sector del metall, automoció i la seva 

indústria auxiliar, destinats prioritàriament a treballadors/ores 

ocupats/ades, especialment a treballadors/ores afectats/ades per 

expedients de regulaci· dôocupaci· de suspensi· de contractes, que 

promou el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 

Á Presentaci· de lôinforme de recomanacions i de lôinforme dôauditoria 

dels comptes anuals a 31 de desembre de 2007, del Consorci per a 

la Formació Contínua de Catalunya. 

 

 

Consell General de 31 de març de 2009  

Á Aprovació dels comptes anuals de 2008 del Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya ï balanç, pèrdues i guanys, estat 

de canvis en el patrimoni net, memòria de gestió del pressupost 

2008, liquidació del pressupost i inventari. 

Á Aprovació de la modificació del pressupost 2009 del Consorci per a 

la Formació Contínua de Catalunya . 

Á Aprovaci· de la Mem¸ria dôactivitats 2008 del Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya. 

 
 

Consell General de  lô11 de juny de 2009  

Á Adopció de la proposta de convocatòria de 2009 per a la concessió  

de subvencions públiques per al finançament de plans de formació 

d'oferta de caràcter intersectorial, específics per a l'economia social i 

de caràcter sectorial destinats a treballadors/es prioritàriament 

ocupats/ades, que promou el Consorci per a la Formació Contínua 

de Catalunya. 
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3.1. Programes gestionats durant lôexercici 2009 

Lôabril de 2007 es va publicar el Reial decret 395/2007, de 23 de març, 

pel qual es regula el subsistema de formació professional per a 

lôocupaci·, que defineix la formaci· dôoferta com aquella que t® per 

objecte facilitar als treballadors, ocupats i aturats, una formació ajustada 

a les necessitats del mercat de treball que atengui els requeriments de 

competitivitat de les empreses, alhora que satisfaci les aspiracions de 

promoció professional i desenvolupament personal dels treballadors. 

En conseqüència, atesa la nova regulació, el maig del 2008 es va 

publicar lôOrdre TRE/230/2008, de 6 de maig, per la qual es regula el 

desenvolupament del subsistema de formació professional per a 

lôocupaci·, en mat¯ria de formaci· dôoferta adre­ada priorit¨riament a 

treballadors ocupats, i sôestableixen les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions públiques destinades al seu finançament; el 

mar­ del 2009 es va publicar lôOrdre TRE/133/2009, de 17 de mar­, per 

la qual es modifica lôOrdre TRE/230/2008, de 6 de maig. 

El març es publica la Resolució TRE/782/2009, de 19 de març, per la 

qual sôaprova la convocat¸ria extraordin¨ria per a lôany 2009 per a la 

concessió de subvencions públiques per al finançament de plans de 

formació sectorials per al sector del metall, automoció i la seva indústria 

auxiliar, destinats prioritàriament a treballadors/ores ocupats/ades, 

especialment a treballadors/ores afectats/ades per expedients de 

regulaci· dôocupaci·. Posteriorment, la Resoluci· TRE/2431/2009, de 7 

de setembre, modifica el termini dôexecuci· al 30 de setembre de 2010, i 

la Resoluci· TRE/2905/2009, de 16 dôoctubre, amplia lôimport de la 

dotació pressupostària inicial de la Resolució TRE/782/2009. 
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El juny es publica la Resolució TRE/1720/2009, de 17 de juny, per la qual 

sôaprova la convocat¸ria de 2009 per a la concessi· de subvencions 

p¼bliques per al finan­ament de plans de formaci· dôoferta de car¨cter 

intersectorial, espec²fics per a lôeconomia social i de car¨cter sectorial, 

destinats a treballadors/es prioritàriament ocupats/ades, que promou el 

Consorci per  a la Formació Contínua de Catalunya, modificada per la 

Resoluci· TRE/2905/2009, de 16 dôoctubre, que deixa sense efecte la 

convocat¸ria i la dotaci· pressupost¨ria de lô¨mbit sectorial de refer¯ncia 

del metall, per la qual cosa la convocat¸ria sôorganitza en 12 ¨mbits 

sectorials de refer¯ncia segons lôAcord interprofessional de Catalunya 

2005-2007. Per ¼ltim, en el mes dôoctubre es publica la Resoluci· 

TRE/2963/2009, de 23 dôoctubre, per la qual sôincrementa lôimport m¨xim 

destinat als plans de caràcter sectorial. 
 

 
Taula 4. Plans de formació sol·licitats i aprovats i finançament per tipus de pla  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipus de pla  
Plans 

sol·licitats  

Plans 

aprovats  

Finançament  

sol·licitat  

Finançament  

aprova t 

Extraordinària Metall 4 4 6.700.461,50 ú 5.980.000,00 ú 

Intersectorial 5 4 53.115.508,50 ú 36.000.000,00 ú 

Economia social 3 3 2.752.125,00 ú 1.000.000,00 ú 

Sectorial 117 99 71.333.583,00 ú 22.949.189,12 ú 

Total  129 110 133.901.678,00 ú 65.929.189,12 ú 
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3.2. Plans de formaci· intersectorials i dôeconomia social 

Els plans de formaci· dôoferta intersectorials estan adre­ats a 

treballadors priorit¨riament ocupats; s·n plans orientats a lôadquisici· de 

compet¯ncies transversals a diversos sectors de lôactivitat econòmica o 

de compet¯ncies espec²fiques dôun sector per al reciclatge i requalificaci· 

de treballadors dôaltres sectors. 

 

Els plans de formaci· intersectorials espec²fics per a lôeconomia social, 

sôadrecen als colĿlectius de treballadors i socis de lôeconomia social, 

sempre que aportin activitat econòmica. 

 

En la convocat¸ria de plans de formaci· dôoferta intersectorials i 

dôeconomia social 2009 sôhan presentat vuit solĿlicituds de plans de 

formació, de les quals set sôhan aprovat, amb un finan­ament total de 

37.000.000,00 ú. Entre aquests atorgaments, quatre corresponen a plans 

intersectorials i tres a plans dôeconomia social. 

 

El percentatge de finançament de cada tipus de pla respecte al 

finançament aprovat, ha estat del 97,30% per als plans intersectorials i 

del 2,70% per als plans dôeconomia social. Aquesta distribució respon a 

les característiques i a la composició de la població ocupada a 

Catalunya. 
 

Gràfic 5. Percentatge de finançament per tipus de pla  
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Accions formatives previstes  

 
En relaci· amb el total dôaccions formatives de la taula 5, de les 1.207 

accions formatives previstes, 905 corresponen als plans intersectorials i 

302 als dôeconomia social.  

 

Del conjunt dôaccions formatives que formen part dels diferents plans de 

formaci· intersectorials, en destaquen les de lô¨mbit de ñRecursos 

humans i formaci·ò (228), lô¨mbit dôñInform¨ticaò (198), i dôñIdiomes i 

llenguatgesò (115),  at¯s que s·n les m®s solĿlicitades.  
 

Taula 5. Nombre dôaccions formatives previstes per ¨mbit professional i tipus de pla 

Accions formatives  
Plans  

intersectorials  

Plans  

dôeconomia social 
Total  

Auditoria de qualitat i integració de 

sistemes 
16 14 30 

Economicofinancera 80 56 136 

Idiomes i llenguatges 115 45 160 

Informàtica 198 35 233 

Medi ambient 4 16 20 

Prevenció de riscos laborals 58 14 72 

Producció i manteniment 90 16 106 

Professionalitzador 100 16 116 

Recursos humans i formació 228 83 311 

Tècniques de gestió empresarial 16 7 23 

Total  905 302 1.207 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades en sol·licitud 

 

 

 

Dels plans de formaci· dôeconomia social, en destaquen les accions  

dels àmbits de ñRecursos humans i formaci·ò (83), ñEconomicafinanceraò 

(56)  i  ñIdiomes i llenguatgesò (45). 
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Gràfic 6. Percentatge dôaccions formatives de plans intersectorials per ¨mbit  

 
 

 

 
Gràfic 7. Percentatge dôaccions formatives de plans dôeconomia social per ¨mbit 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Com sôobserva en el gr¨fic 6, 

les accions formatives de 

lô¨mbit de ñRecursos humans i 

formaci·ò  representen el 

25,19% , les dôñInform¨ticaò el 

21,88%,  i les dôñIdiomes i 

llenguatgesò el 12,71%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Quant als plans dôeconomia 

social (gràfic 7), en destaca el 

27,48%, que correspon a 

ñRecursos humans i formaci·ò, i 

el 18,54%, que correspon a 

lôm̈bit ñEconomicofinanceraò.  
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Participants previstos  

Segons el nombre de participants previstos, els àmbits amb participació 

m®s elevada corresponen a ñRecursos humans i formaci·ò (27,10%), 

ñInform¨ticaò (25,44%)  i ñIdiomes i llenguatgesò (13,04%).  

Per tipus de pla, els intersectorials concentren les accions en els tres 

àmbits esmentats anteriorment; en canvi, en els plans dôeconomia social 

cal destacar el 31,47% de participants previstos en lô¨mbit dô 

ñEconomicofinanceraò, el 22,55% en el de ñProfessionalitzadorò i despr®s 

del de ñRecursos humans i formaci·ò, amb el 18,47%. 
 

 

Taula 6. Nombre de participants previstos per àmbits i tipus de pla  

Font: Elaboració pròpia a partir de dades en sol·licitud 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Àmbits  
Plans 

intersectorials  

Plans  

dôeconomia social 
Total  

Auditoria de qualitat i 

integració de sistemes 
882 90 972 

Economicofinancera 5.353 1.327 6.680 

Idiomes i llenguatges 9.204 230 9.434 

Informàtica 17.979 424 18.403 

Medi ambient 211 51 262 

Prevenció de riscos laborals 4.684 254 4.938 

Producció i manteniment 4.569 88 4.657 

Professionalitzador 5.856 951 6.807 

Recursos humans i formació 18.822 779 19.601 

Tècniques de gestió 

empresarial 
558 23 581 

Total  68.118 4.217 72.335 
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Gràfic 8. Percentatge de participants previstos per tipus de pla  

 

 
 

 

Per modalitats, la formació presencial és la que continua concentrant el 

nombre més alt de participants previstos, el 87,33%; Destaca lôelevat 

percentatge dôaccions formatives de teleformació i a distància 

solĿlicitades en els plans dôeconomia social, i en general, lôincrement de 

les accions formatives de teleformació en relació a convocatòries 

anteriors. 
 

 

 

Taula 7. Nombre de participants previstos per modalitat i tipus de pla  

 

 

 

 

  

94,17%

5,83%

Intersectorials Economia social

Modalitat  Distància  Mixta  Presencial  Teleformació  Total  

Pla intersectorial 670 3.010 59.324 5.114 68.118 

Pla d'economia social 98 33 3.847 239 4.217 

Total  768 3.043 63.171 5.353 72.335 
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Gràfic 9. Percentat ge de participants dels plans intersectorials i modalitat formativa  

 

 
 

 

 

 

 
Gràfic 10. Percentatge de participants dels plans dôeconomia social i modalitat 

formativa  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pel que fa a les diferents 

modalitats formatives, en el 

gr¨fic sôobserva la distribució 

següent: el 87,09% 

corresponen a participants 

dôaccions de modalitat  

presencial. El 7,51% a accions 

de teleformació. El 4,42% dels 

participants en accions de 

modalitat mixta i el 0,98% en 

modalitats a distància. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pel que fa a les diferents 

modalitats formatives, en el 

gr¨fic sôobserva la distribuci· 

següent: el 91,23% 

corresponen a participants 

dôaccions de modalitat  

presencial. El 5,67% a accions 

de teleformació. El 0,78% dels 

participants en accions de 

modalitat mixta i el 2,32% en 

modalitats a distància. 

 

 

 

 

 

0,98%

4,42%

87,09%

7,51%

Distància Mixta Presencial Teleformació

2,32%

0,78%

91,23%

5,67%

Distància Mixta Presencial Teleformació



 

 

 

 

 

 

 

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. Memòria 2009    30 

 

 

Tot i que les dades anteriors es refereixen a la previsió de participació 

global dels plans de formació, a 31 de desembre de 2009 es va executar 

el 35,15% dels participants dels plans intersectorials i el 27,20% dels 

cursos dôeconomia social. Per aquesta convocat¸ria, el per²ode 

dôexecuci· dôaquests plans est¨ compr¯s entre lô1 de gener de 2009 i el 

30 de setembre de 2010. 

  




