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INTRODUCCIÓN 

El Consorcio para la Formación Continua de Cataluña es una entidad 

de derecho público con personalidad jurídica propia, integrada por la 

Generalitat de Cataluña y los agentes sociales más representativos de 

Cataluña, que se encarga de gestionar y ejecutar los programas de 

formación profesional continua que se desarrollan en el país.  

Durante el ejercicio 2009, el Consorcio ha continuado gestionando las 

iniciativas de formación profesional continua en Cataluña, y ha 

contribuido al despliegue del II Plan General de Formación Profesional 

en Cataluña 2007-2010, con el objetivo de mejorar la calificación 

profesional de las personas trabajadoras, prioritariamente empleadas, 

a lo largo de su vida. 

En este contexto, durante el ejercicio 2009, el Consorcio se ha hecho 

cargo de un encargo de gestión del Servicio de Empleo de Cataluña 

para impulsar el plan FP.CAT, y contribuir a implantar un sistema 

integrado de formación profesional en Cataluña. Esta memoria no 

expondrá las actuaciones del plan FP.CAT del año 2009, puesto que 

son objeto de una memoria específica. 
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1.1. Entidades que integran el Consorcio 

El Consorcio para la Formación Continua de Cataluña está integrado por 

las siguientes entidades: 

Á La Generalitat de Cataluña, representada por el Departamento 

de Trabajo. 

Á Las organizaciones empresariales consideradas más 

representativas de Cataluña: Fomento del Trabajo Nacional y 

PIMEC, Pequeña y Mediana Empresa de Cataluña. 

 

Á Las organizaciones sindicales consideradas más representativas 

de Cataluña: Unión General de Trabajadores de Cataluña y 

Comisión Obrera Nacional de Cataluña. 

 

1.2. Órganos colegiados y miembros que los integran 

El Consorcio está integrado por los siguientes órganos: 

Á El Consejo General 

Á La Presidencia del Consejo General 

Á El Comité Ejecutivo 

Á La Dirección del Consorcio 

Á La Secretaría. 

 

El Consejo General está formado por 30 miembros, y el Comité 

Ejecutivo, por 12, incluyendo el presidente/ta. A las sesiones también 

asiste el secretario/ria, sin derecho a voto. 

 

El Gobierno de la Generalitat de Cataluña nombra a la presidencia del 

Consejo General, que es el director/a del Servicio de Empleo de 

Cataluña y la presidencia del Comité Ejecutivo, corresponde, de acuerdo 

con los Estatutos del Consorcio, al director del Servicio de Empleo de 

Cataluña. 

El consejero/ra de Trabajo nombra al director/ra del Consorcio, tras 

haber escuchado al Comité Ejecutivo. 

El presidente/ta del Consorcio designa al secretario/ria del Consorcio, 

que es un técnico/ca superior del Departamento de Trabajo, tras haber 

escuchado al Comité Ejecutivo. 
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Composición del Consejo General  

Según establecen los Estatutos del Consorcio, el Consejo General está 

compuesto por: 

 

Á El presidente (nombrado por el Gobierno de la Generalitat). 

Á 9 vocales en representación del Departamento de Trabajo. 

Á 10 vocales en representación de las organizaciones 

empresariales: 8 en representación de Fomento del Trabajo 

Nacional y 2 en representación de PIMEC, Pequeña y Mediana 

Empresa de Cataluña. 

Á 10 vocales en representación de las organizaciones sindicales: 

5 en representación de la Unión General de Trabajadores de 

Cataluña y 5 en representación de la Comisión Obrera Nacional de 

Cataluña 

 

 

 

Composición del Comité Ejecutivo  

Según establecen los Estatutos del Consorcio, el Comité Ejecutivo está 

compuesto por: 

Á El presidente (director/a del Servicio de Empleo de Cataluña). 

Á 3 vocales en representación del Departamento de Trabajo. 

Á 4 vocales en representación de las organizaciones 

empresariales: 3 en representación de Fomento del Trabajo 

Nacional y 1 en representación de PIMEC, Pequeña y Mediana 

Empresa de Cataluña. 

Á 4 vocales en representación de las organizaciones sindicales: 2 

en representación de la Unión General de Trabajadores de 

Cataluña y 2 en representación de la Comisión Obrera Nacional 

de Cataluña. 
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1.3. Gestión económica y presupuesto 

 

Cierre de cuentas del ejercicio 2009  

 

 
Tabla 1. Presupuesto de ingresos  

Clasificación 

económica  
Concepto  

Presupuesto 

definitivo  

Presupuesto 

ejecutado  

Capítulo 4 
Gestión del 

Consorcio 
2.299.660,88 ú 2.299.660,88 ú 

Capítulo 5 Intereses bancarios 46.000,00 ú 46.216,20 ú 

Capítulo 4 

Por subvenciones 

de formación 

continua 

65.929.189,12 ú 65.929.189,12 ú 

Capítulo 7 
Inversiones del 

Consorcio 
317.054,00 ú 317.054,00 ú 

 Total  68.591.904,00 ú 68.592.120,20 ú 

Fuente: Elaboración propia 

 
En el presupuesto de ingresos se han ejecutado/reconocido ingresos por 

un importe superior al que se había previsto en la partida de los intereses 

bancarios que genera la cuenta bancaria del Consorcio. 

 
Gráfico 1. Porcentaje del pr esupuesto de ingresos ejecutado     
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Tabla 2. Presupuesto de gastos  

 

Clasificación 

económica  
Concepto  

Presupuesto 

definitivo  

Presupuesto 

ejecutado  

Capítulo 1 Gastos de personal 1.710.868,98 ú 1.639.714,65 ú 

Capítulo 2 Gastos corrientes 634.791,90 ú 627.986,50 ú 

Capítulo 6 Inversiones 317.054,00 ú 314.727,09 ú 

Capítulo 4 
Subvenciones a la 

formación continua 
65.929.189,12 ú 65.929.189,12 ú 

 Total  68.591.904,00 ú 68.511.617,36 ú 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 
 

Gráfico 2. Porcentaje del presupuesto de gastos ejecutado  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95,84%

98,93%99,27%

100,00%

Gastos de personal Gastos corrientes Inversiones Subvenciones formación continua



 

 

 

 

 

 

 

Consorcio para la Formación Continua de Cataluña. Memoria 2009    11 

 

Presupuesto destinado a las diversas iniciativas de formación para 

trabajadores/ras prioritariamente empleados gestionadas el año 

2009 

 
Tabla 3. Presupuesto de las iniciativas de formación para trabajadores/ras 

prioritariamente empleados  

Iniciativas  Importe convocado  Importe otorgado  

Planes de formación 

intersectoriales 
36.000.000,00 ú 36.000.000,00 ú 

Planes de formación específicos 

de economía social 
1.000.000,00 ú 1.000.000,00 ú 

Planes de formación sectoriales 28.929.189,12 ú 28.929.189,12 ú 

Total  65.929.189,12 ú 65.929.189,12 ú 

Fuente: Elaboración propia 

 

 
Gráfico 3. Porcentaje de importes otorgados a iniciativas de formación continua  
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1.4. Organigrama funcional 

La Dirección del Consorcio es el órgano que ejerce la dirección 

administrativa y técnica de esta entidad y ostenta su representación 

ordinaria. 

 

Para ejecutar estas funciones, la Dirección posee la siguiente estructura:  

 

 

 

 

Dirección  
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La Secretaría del Consorcio ejerce las funciones inherentes a los 

secretarios de órganos colegiados, como por ejemplo convocar las 

sesiones y asistir a ellas, extender las actas y custodiar la 

documentación, así como otras funciones encargadas por la dirección 

del Consorcio, especialmente la coordinación jurídica del Consorcio. 

 

El Área de Gestión de Programas de Formación gestiona los diferentes 

programas de formación continua en los procesos de propuesta de 

programación de las acciones, la tramitación administrativa y el 

seguimiento, y la atención y la información a las personas usuarias 

externas al Consorcio con respecto a las acciones de formación o al 

estado de las tramitaciones administrativas. 

 

El Área de Evaluación y Justificación de Recursos evalúa, controla, 

supervisa y liquida los recursos de diferentes iniciativas que gestiona el 

Consorcio. 

 

Elabora los informes y las estadísticas de las actuaciones realizadas, 

ejerce la coordinación de los controles y las auditorías de las instancias 

autonómicas, estatales y de la Unión Europea. 

 

La Unidad de Formación de Demanda planifica la difusión y la 

comunicación externa de las actuaciones del Consorcio; coordina la 

divulgación, el asesoramiento y la información a las empresas, 

especialmente a las pymes, en la formación de demanda.  

 

El Área de Administración y Servicios Generales se encarga de la 

gestión económica y financiera y la de los recursos humanos, de la 

contratación administrativa del Consorcio y de otras actuaciones 

necesarias de apoyo para garantizar la buena administración del 

organismo. 
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Gráfico 4. Evolución del número de trabajadores/ras del Consorcio para la Formación 

Continua de Cataluña  

 

A 31 de diciembre de 2009, la plantilla del Consorcio estaba formada por 31 

trabajadores/ras. 

 

1.5. Sedes y direcciones 

Consorcio para la Formación Continua  

de Cataluña  

C. Llull, 297-307, 4ª planta 

08019 Barcelona 

Tel. 93 553 61 00 

Fax 93 553 63 98 

 

www.conforcat.cat 

conforcat@conforcat.cat 
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2.1. Descripción general del trabajo realizado 

A lo largo del año 2009, el Consorcio ha gestionado un presupuesto de 

65.929.189,12 ú, que se ha reflejado en la actividad que han llevado a 

cabo el Comité Ejecutivo y el Consejo General. En este periodo, han 

tenido lugar tres sesiones del Consejo General y nueve sesiones del 

Comité Ejecutivo, para gestionar las diversas iniciativas de formación 

continua. 

 

2.2. Reuniones de los grupos de trabajo  

Durante 2009 se ha trabajado en la elaboración de la normativa 

reguladora de las resoluciones de convocatorias de las iniciativas que 

gestiona el Consorcio para la Formación Continua de Cataluña y otras 

tareas de carácter técnico encargadas por el Comité Ejecutivo del 

Consorcio. 

 

Los grupos de trabajo y las comisiones del Consorcio estaban integrados 

por los siguientes miembros: 

Maria Dolors Giner Junquera, Lourdes Esteban Tabicas, Antònia Pascual 

Moreno, Antonio Martín Godoy y Olga Campmany i Casas. 
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2.3. Actividades del Comité Ejecutivo 
 

El Comité Ejecutivo se ha reunido nueve veces durante el año 2009 para 

desarrollar las funciones que le corresponden, de acuerdo con lo que 

establecen los Estatutos del Consorcio y el Reglamento de régimen 

interno, y ha adoptado los siguientes acuerdos: 

 

Comité Ejecutivo de 5 de febrero de 2009  

Á Orden TRE/2009 por la que se modifica la Orden TRE/230/2008, de 

6 de mayo, por la que se regula el desarrollo del subsistema de 

formación profesional para el empleo, en materia de formación de 

oferta dirigida prioritariamente a trabajadores empleados, y se 

establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones 

públicas destinadas a su financiación. 

Á Aprobación de las retribuciones para el 2009 de la plantilla del 

Consorcio para la Formación Continua de Cataluña. 

Á Presentación de las prioridades 2009 del Consorcio y de los planes 

de trabajo de las áreas de gestión.  

 

Comité Ejecutivo de 31 de marzo de 2009  

Á Propuesta de las cuentas anuales de 2008 del Consorcio para la 

Formación Continua de Cataluña, para elevarlas al Consejo General. 

Á Propuesta de modificación del presupuesto 2009 del Consorcio para 

la Formación Continua de Cataluña, para elevarlo al Consejo 

General. 

Á Propuesta de memoria de actividades 2008 del Consorcio para la 

Formación Continua de Cataluña. 

 

Comité Ejecutivo de 28 de abril de 2009  

Á Asignación de recursos 2009 entre las diferentes iniciativas de 

formación continua. 

Á Información sobre las instrucciones de seguimiento y justificación de 

costes de las convocatorias del año 2008 de las subvenciones 

públicas para la financiación de planes de oferta de carácter 

intersectorial, específicos para la economía social y sectorial. 

Á Presentación del informe de gestión del director del Consorcio. 
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Comité Ejecutivo de 11 de junio de 2009  

 

Á Propuesta de convocatoria 2009 para la concesión de subvenciones 

públicas para la financiación de planes de formación de oferta de 

carácter intersectorial, específicos para la economía social y de 

carácter sectorial destinados a trabajadores/ras prioritariamente 

empleados, que promueve el Consorcio para la Formación Continua 

de Cataluña. 

Á Aprobación provisional de los planes de formación sectoriales para el 

sector del metal, automoción y su industria auxiliar, destinados 

prioritariamente a trabajadores/ras empleados, especialmente a 

trabajadores/ras afectados por expedientes de regulación de empleo, 

de la convocatoria extraordinaria para el año 2009. 

Á Presentación del Informe de gestión del director del Consorcio. 

 
Comité Ejecutivo de 17 de septiembre de 2009  

 

Á Aprobación del Convenio marco de colaboración entre el Servicio de 

Empleo de Cataluña, el Consorcio para la Formación Continua de 

Cataluña y el Instituto de Estudios de la Salud para colaborar en 

materia de formación continua de los profesionales sanitarios.  

Á Adopción del acuerdo provisional de la Resolución TRE/1720/2009, 

de 17 de junio, con respecto a la concesión de subvenciones 

públicas para la financiación de planes de formación de oferta de 

carácter intersectorial y específicos para la economía social, 

destinados a trabajadores/ras prioritariamente empleados, que 

promueve el Consorcio para la Formación Continua de Cataluña. 

Á Propuesta de modificación del presupuesto 2009 del Consorcio para 

la Formación Continua de Cataluña. 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

Consorcio para la Formación Continua de Cataluña. Memoria 2009    19 

 

Comité Ejecutivo de 15 de  octubre de 2009  

Á Acuerdo definitivo de asignación de recursos a la convocatoria 

TRE/1720/2009, de 17 de junio, de planes de formación de oferta de 

carácter intersectorial y específicos para la economía social, 

destinados a trabajadores/ras empleados, que promueve el 

Consorcio para la Formación Continua de Cataluña. 

Á Aprobación de la propuesta de resolución por la que se deja sin 

efecto la convocatoria de planes sectoriales del ámbito de referencia 

del metal de la Resolución TRE/1720/2009, de 17 de junio y, se 

incrementa el importe máximo de la Resolución TRE/782/2009, de 

19 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria extraordinaria 

del sector del metal para 2009. 

Á Información de la ampliación de los importes máximos de la 

Resolución TRE/1720/2009, de 17 de junio, con relación a los planes 

de formación de oferta de carácter sectorial, destinados a 

trabajadores/ras empleados, que promueve el Consorcio para la 

Formación Continua de Cataluña. 

Á Información sobre el anteproyecto de presupuesto 2010 del 

Consorcio para la Formación Continua de Cataluña. 

Á Ratificación de los acuerdos adoptados por las comisiones mixtas de 

seguimiento de los planes de formación intersectoriales, específicos 

de la economía social y sectoriales de la convocatoria de 2008. 

 

Comité Ejecutiv o de 11 de noviembre de 2009  

Á Adopción del acuerdo provisional de los planes de formación 

sectoriales de 2009.  

 

Comité Ejecutivo de 17 de diciembre de 2009  

 

Á Adopción del acuerdo definitivo de los planes de formación 

sectoriales de 2009. 

Á Información sobre las instrucciones de justificación de las 

subvenciones públicas para la financiación de planes de formación 

de oferta de carácter intersectorial, específicos para la economía 

social, sectorial y extraordinaria para el sector del metal de las 

convocatorias del año 2009. 

Á Propuesta de prórroga del encargo de gestión del plan FP.CAT. 

Á Presentación del Informe de gestión del director del Consorcio. 
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2.4. Acuerdos del Consejo General  

Las principales actuaciones del Consejo General durante el año de 2009 

han sido las siguientes: 

 
Consejo General de 6 de marzo de 2009  

Á Aprobación de la Orden TRE/133/2009, de 17 de marzo, por la que 

se modifica la Orden TRE/230/2008, de 6 de mayo, por la que se 

regula el desarrollo del subsistema de formación profesional para el 

empleo, en materia de formación de oferta dirigida prioritariamente a 

trabajadores/ras empleados, y se establecen las bases reguladoras 

para la concesión de subvenciones públicas destinadas a su 

financiación. 

Á Aprobación de la Resolución TRE/782/2009, de 19 de marzo, por la 

que se aprueba la convocatoria extraordinaria de 2009 para la 

concesión de subvenciones públicas para la financiación de planes 

de formación sectoriales para el sector del metal, destinadas 

prioritariamente a trabajadores/ras empleados y especialmente a 

trabajadores/ras afectados por expedientes de regulación de empleo 

de suspensión de contratos, que promueve el Consorcio para la 

Formación Continua de Cataluña. 

Á Presentación del informe de recomendaciones y del informe de 

auditoría de las cuentas anuales, a 31 de diciembre de 2007, del 

Consorcio para la Formación Continua de Cataluña. 

 

Consejo General de 31 de marzo de 2009  

Á Aprobación de las cuentas anuales de 2008 del Consorcio para la 

Formación Continua de Cataluña ½balance, pérdidas y ganancias, 

estado de cambios en el patrimonio neto, memoria de gestión del 

presupuesto 2008, liquidación del presupuesto e inventario.  

Á Aprobación de la modificación del presupuesto 2009 del Consorcio 

para la Formación Continua de Cataluña. 

Á Aprobación de la Memoria de actividades 2008 del Consorcio para la 

Formación Continua de Cataluña. 

 
 

Consejo General de 11 de junio de 2009  

Á Adopción de la propuesta de convocatoria de 2009 para la concesión 

de subvenciones públicas para la financiación de planes de 

formación de oferta de carácter intersectorial, específicos para la 

economía social y de carácter sectorial destinados a trabajadores/ras 

prioritariamente empleados, que promueve el Consorcio para la 

Formación Continua de Cataluña. 
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3.1. Programas gestionados durante el ejercicio 2009 

En abril de 2007 se publicó el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, 

por el que se regula el subsistema de formación profesional para el 

empleo, que define la formación de oferta como la que tiene por objeto 

facilitar a los trabajadores/ras, empleados y desempleados, una 

formación ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que 

atienda a los requerimientos de competitividad de las empresas, y que a 

la vez satisfaga las aspiraciones de promoción profesional y de 

desarrollo personal de los trabajadores/ras. 

En consecuencia, dada la nueva regulación, en mayo del 2008 se 

publicó la Orden TRE/230/2008, de 6 de mayo, por la que se regula el 

desarrollo del subsistema de formación profesional para el empleo, en 

materia de formación de oferta dirigida prioritariamente a 

trabajadores/ras empleados, y se establecen las bases reguladoras para 

la concesión de subvenciones públicas destinadas a su financiación; en 

marzo del 2009 se publicó la Orden TRE/133/2009, de 17 de marzo, por 

la que se modifica la Orden TRE/230/2008, de 6 de mayo. 

En marzo se publica la Resolución TRE/782/2009, de 19 de marzo, por 

la que se aprueba la convocatoria extraordinaria para el año 2009 para la 

concesión de subvenciones públicas para la financiación de planes de 

formación sectoriales para el sector del metal, automoción y su industria 

auxiliar, destinados prioritariamente a trabajadores/ras empleados, 

especialmente a trabajadores/ras afectados por expedientes de 

regulación de empleo. Posteriormente, la Resolución TRE/2431/2009, de 

7 de septiembre, modifica el plazo de ejecución al 30 de septiembre de 

2010, y la Resolución TRE/2905/2009, de 16 de octubre, amplía el 

importe de la dotación presupuestaria inicial de la Resolución 

TRE/782/2009. 
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En junio se publica la Resolución TRE/1720/2009, de 17 de junio, por la 

que se aprueba la convocatoria de 2009 para la concesión de 

subvenciones públicas para la financiación de planes de formación de 

oferta de carácter intersectorial, específicos para la economía social y de 

carácter sectorial, destinados a trabajadores/ras prioritariamente 

empleados, que promueve el Consorcio para la Formación Continua de 

Cataluña, modificada por la Resolución TRE/2905/2009, de 16 de 

octubre, que deja sin efecto la convocatoria y la dotación presupuestaria 

del ámbito sectorial de referencia del metal, por lo cual la convocatoria se 

organiza en 12 ámbitos sectoriales de referencia según el Acuerdo 

interprofesional de Cataluña 2005-2007. Finalmente, en el mes de 

octubre se publica la Resolución TRE/2963/2009, de 23 de octubre, por 

la que se incrementa el importe máximo destinado a los planes de 

carácter sectorial. 
 

 
Tabla 4. Planes de formación solicitados y aprobados y financiación por tipo de plan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipo de plan  
Planes 

solicitados  

Planes 

aprobad

os 

Financiación  

solicitada  

Financiación  

aprobada  

Metal (convocatoria 

extraordinaria) 
4 4 6.700.461,50 ú 5.980.000,00 ú 

Intersectorial 5 4 53.115.508,50 ú 36.000.000,00 ú 

Economía social 3 3 2.752.125,00 ú 1.000.000,00 ú 

Sectorial 117 99 71.333.583,00 ú 22.949.189,12 ú 

Total  129 110 133.901.678,00 ú 65.929.189,12 ú 
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3.2. Planes de formación intersectoriales y de economía social 

Los planes de formación de oferta intersectoriales están dirigidos a 

trabajadores/ras prioritariamente empleados; son planes orientados a la 

adquisición de competencias transversales en varios sectores de la 

actividad económica o de competencias específicas de un sector para el 

reciclaje y la recualificación de trabajadores/ras de otros sectores. 

 

Los planes de formación intersectoriales específicos para la economía 

social se dirigen a los colectivos de trabajadores/ras y socios/socias de la 

economía social, siempre que aporten actividad económica. 

 

En la convocatoria de planes de formación de oferta intersectoriales y de 

economía social 2009 se han presentado ocho solicitudes de planes de 

formación, siete de las cuales se han aprobado, con una financiación 

total de 37.000.000,00 ú. Entre estos otorgamientos, cuatro 

corresponden a planes intersectoriales y tres, a planes de economía 

social. 

 

El porcentaje de financiación de cada tipo de plan respecto a la 

financiación aprobada ha sido del 97,30 % para los planes 

intersectoriales y del 2,70 % para los planes de economía social. Esta 

distribución responde a las características y la composición de la 

población empleada en Cataluña. 
 

Gráfico 5. Porcentaje de financiación po r tipo de plan  
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Acciones formativas previstas  

 
Con relación al total de acciones formativas de la tabla 5, de las 1.207 

acciones formativas previstas, 905 corresponden a los planes 

intersectoriales y 302, a los de economía social.  

 

Del conjunto de acciones formativas que forman parte de los diferentes 

planes de formación intersectoriales, destacan las del ámbito de 

ñRecursos humanos y formaci·nò (228), ñInform§ticaò (198), y ñIdiomas y 

lenguajesò (115), dado que son las más solicitadas.  
 

Tabla 5. Número de acciones formativas previstas por ámbito profesional y tipo de 

plan  

Acciones formativas  

Planes  

intersectoriale

s 

Planes  

de economía 

social  

Total  

Auditoría de calidad e integración 

de sistemas 
16 14 30 

Económico-financiera 80 56 136 

Idiomas y lenguajes 115 45 160 

Informática 198 35 233 

Medio ambiente 4 16 20 

Prevención de riesgos laborales 58 14 72 

Producción y mantenimiento 90 16 106 

Profesionalitzador 100 16 116 

Recursos humanos y formación 228 83 311 

Técnicas de gestión empresarial 16 7 23 

Total  905 302 1.207 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos en solicitud 

 

 

 

De los planes de formación de economía social, destacan las acciones 

de los ámbitos de ñRecursos humanos y formaci·nò (83), ñEcon·mico-

financieraò (56) y ñIdiomas y lenguajesò (45). 
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Gráfico 6. Porcentaje de acciones formativas de planes intersectoriales por ámbito  

 
 

 

 
Gráfico 7. Porcentaje de acciones formativas de planes de economía social por 

ámbito  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como se observa en el gráfico 

6, las acciones formativas del 

§mbito de ñRecursos humanos 

y formaci·nò representan el 

25,19 % , las de ñInform§ticaò, 

el 21,88 %, y las de ñIdiomas y 

lenguajesò, el 12,71 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
En cuanto a los planes de 

economía social (gráfico 7), 

destaca el 27,48 % de 

ñRecursos humanos y 

formaci·nò, y el 18,54 % de la 

acci·n ñEcon·mico-financieraò. 
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Participantes previstos  

Según el número de participantes previstos, los ámbitos con mayor 

participaci·n corresponden a ñRecursos humanos y formaci·nò (27,10 

%), ñInform§ticaò (25,44 %) y ñIdiomas y lenguajesò (13,04 %).  

Por tipos de plan, los intersectoriales concentran las acciones en los tres 

ámbitos mencionados anteriormente; en cambio, en los planes de 

economía social hay que destacar el 31,47 % de participantes previstos 

en el §mbito de la acci·n ñEcon·mico-financieraò, el 22,55 % en el de 

ñProfesionalizadorò y el 18,47 % en el de ñRecursos humanos y 

formaci·nò. 
 

 

Tabla 6. Número de participantes previstos por ámbitos y tipos de plan  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos en solicitud 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ámbitos  

Planes 

intersectoriale

s 

Planes  

de economía 

social  

Total  

Auditoría de calidad e 

integración de sistemas 
882 90 972 

Económico-financiera 5.353 1.327 6.680 

Idiomas y lenguajes 9.204 230 9.434 

Informática 17.979 424 18.403 

Medio ambiente 211 51 262 

Prevención de riesgos 

laborales 
4.684 254 4.938 

Producción y mantenimiento 4.569 88 4.657 

Profesionalizador 5.856 951 6.807 

Recursos humanos y 

formación 
18.822 779 19.601 

Técnicas de gestión 

empresarial 
558 23 581 

Total  68.118 4.217 72.335 
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Gráfico 8. Porcentaje de participantes previstos por tipos de plan  

 

 

 

 

 

Por modalidades, la formación presencial es la que continúa 

concentrando el mayor número de participantes previstos, el 87,33 %. 

Destaca el elevado porcentaje de acciones formativas de teleformación y 

a distancia solicitadas en los planes de economía social y, en general, el 

incremento de las acciones formativas de teleformación con relación a 

convocatorias anteriores. 

 
 

 

Tabla 7. Número de participantes previstos por modalidad y tipo de plan  

  

94,17%

5,83%

Intersectoriales Economía social

Modalidad  Distancia  Mixta  Presencial  
Teleformació

n 
Total  

Plan intersectorial 670 3.010 59.324 5.114 68.118 

Plan de economía 

social 
98 33 3.847 239 4.217 

Total  768 3.043 63.171 5.353 72.335 
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Gráfico 9. Porcentaje de participantes de los planes intersectoriales y 

modalidad formativa  

 
 

 

 

 

 
Gráfico 10. Porcentaje de participantes de los planes de economía social y modalidad 

formativa  

 

 
 

 

 

 

 

Con respecto a las diferentes 

modalidades formativas, en el 

gráfico se observa la siguiente 

distribución: el 87,09 % 

corresponden a participantes 

de acciones de modalidad 

presencial; el 7,51 %, a 

participantes de acciones de 

teleformación; el 4,42 %, a las 

acciones de modalidad mixta, y 

el 0,98 %, a las de 

modalidades a distancia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con respecto a las diferentes 

modalidades formativas, en el 

gráfico se observa la siguiente 

distribución: el 91,23 % 

corresponde a participantes de 

acciones de modalidad 

presencial; el 5,67 %, a 

acciones de teleformación; el 

0,78 %, a acciones de 

modalidad mixta, y el 2,32%, a 

acciones de modalidades a 

distancia. 
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Aunque los datos anteriores se refieren a la previsión de participación 
global de los planes de formación, a 31 de diciembre de 2009 se ejecutó 
el 35,15 % de los participantes de los planes intersectoriales y el 27,20 % 
de los cursos de economía social. Para esta convocatoria, el periodo de 
ejecución de estos planes está comprendido entre el 1 de enero de 2009 
y el 30 de septiembre de 2010. 
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3.3. Planes de formación sectoriales 

 

Los planes de formación sectoriales específicos para el sector del metal 

tendrán como finalidad tanto la mejora de las competencias y 

calificaciones como la actualización y la especialización profesional de 

los trabajadores/ras de este sector, especialmente en el ámbito de la 

automoción. 

 

En la convocatoria extraordinaria para la financiación de planes de 

formación sectoriales para el sector del metal, automoción y su industria 

auxiliar, se aprobaron cuatro planes de formación, con una financiación 

total de 5.980.000,00 ú. 

 

En la convocatoria de planes de formación de oferta de carácter 

sectorial, de las 117 solicitudes presentadas, se aprobaron 99 planes de 

formaci·n sectorial, con una financiaci·n total de 22.949.189,12 ú.  

 

En el cuadro siguiente se observa, por cada ámbito sectorial de 

referencia, el número de planes de formación aprobados y la financiación 

otorgada. El §mbito sectorial de referencia, ñServicios colectivos y a las 

personasò, es el que presenta un mayor n¼mero de planes aprobados 

(18), seguido de los 12 aprobados para ñAgroalimentariaò y los 10 de 

ñTurismo, hosteler²a y juegoò. 

 

Aun as², los §mbitos de ñConstrucci·nò (12,94 %), ñComercioò (12,20 %) 

y ñServicios colectivos y a las personasò (11,13 %), son los que 

presentan el mayor porcentaje de financiación respecto al total aprobado 

en esta convocatoria. 
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Tabla 8. Planes de formación sectoriales solicitados y aprobados y financiación por 
sectores de referencia  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Sectores de referencia  
Planes  

solicitados  

Planes  

aprobados  

Financiación  

solicitada  

Financiación 

aprobada  

Agroalimentaria 15 12 6.554.463,00 ú 1.259.528,60 ú 

Otros servicios e industrias afines 9 9 2.431.752,00 ú 765.714,21 ú 

Comercio 6 5 6.699.800,00 ú 3.528.587,88 ú 

Construcción 11 9 8.071.850,50 3.742.094,42 ú 

Educación y formación 11 9 7.782.089,00 ú 1.524.823,59 ú 

Metal (convocatoria extraordinaria) 4 4 6.700.461,50 ú 5.980.000,00 ú 

Químico 3 3 1.387.060,50 ú 925.058,47 ú 

Sanidad 7 7 3.205.958,00 ú 1.221.609,43 ú 

Servicios colectivos y a las 

personas 

 

24 18 13.922.542,50 ú 3.219.267,29 ú 

Servicios financieros, 

administrativos y de seguro 
9 7 9.776.055,00 ú 2.773.924,18 ú 

Textil, calzado y piel 6 6 1.433.200,00 ú 449.465,17 ú 

Transportes, comunicaciones y mar 6 4 4.309.616,00 ú 1.794.503,48 ú 

Turismo, hostelería y juego 10 10 5.759.196,50 ú 1.744.612,40 ú 

Total  121 103 78.034.044,50 ú 28.929.189,12 ú 
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Acciones formativas  previstas  

 

En la tabla 9 se observan los ámbitos sectoriales con mayor número de 

acciones formativas; el sector ñTurismo, hosteler²a y juegoò y ñServicios 

colectivos y a las personasò, son los que presentan m§s acciones, el 

14,19 % y el 13,08 %, respectivamente. 

 
Tabla 9. Acciones formativas previstas por sectores de referencia  

Sectores de referencia  Acciones formativas  

Agroalimentaria 252 

Otros servicios e industrias afines 120 

Comercio 174 

Construcción 332 

Educación y formación 395 

Metal (convocatoria extraordinaria) 463 

Químico 126 

Sanidad 318 

Servicios colectivos y a las personas 484 

Servicios financieros, administrativos y de seguro 323 

Textil, calzado y piel 87 

Transportes, comunicaciones y mar 102 

Turismo, hostelería y juego 525 

Total  3.701 
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Con referencia al conjunto de acciones formativas por ámbito 

profesional, en el gráfico de sectores destaca que el 36,72 % de las 

acciones son de tipo profesionalizador, es decir, están unidas a 

especificidades de cada sector o rama de actividad, e incluyen 

contenidos que desarrollan competencias de las diferentes familias 

profesionales que integran estos sectores. Seguidamente, encontramos 

el 12,46 % de las acciones adscritas al §mbito de ñProducci·n y 

mantenimientoò, el 10,73 % al de ñIdiomas y lenguajesò y el 10,48 % al 

§mbito de òInform§ticaò. 

 
Tabla 10. Número de acciones formativas previstas por ámbitos  

Ámbitos  Acciones formativas  

Auditoría de calidad e integración de 

sistemas 
118 

Económico-financiera 124 

Idiomas y lenguajes 397 

Informática 388 

Medio ambiente 55 

Prevención de riesgos laborales 317 

Producción y mantenimiento 461 

Profesionalizador 1.359 

Recursos humanos y formación 342 

Técnicas de gestión empresarial 140 

Total  3.701 

 
Gráfico 11. Porcentaje de acciones formativas previstas por ámbito profesional  
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En la tabla 11 se muestra el ámbito profesional mayoritario para cada 

uno de los ámbitos sectoriales de referencia en los que se distribuyen los 

fondos de los planes sectoriales. As², el §mbito de ñPrevenci·n de 

riesgos laboralesò es mayoritario en el sector de la ñConstrucci·nò (el 

33,73 % de las acciones formativas) o, por ejemplo, en el sector del 

ñTransportes, comunicaciones y marò, y las acciones mayoritarias son las 

del §mbito de ñIdiomas y lenguajesñ (24,51 %). 

 
Tabla 11. Sectores con una mayor incidencia de acciones por ámbito  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos en solicitud 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ámbito  Sectores con una mayor incidencia  

Auditoría de calidad e integración de sistemas 
Comercio (6,90 %) 

Turismo, hostelería y juego (6,67 %) 

Económico-financiera 
Servicios financieros, administrativos y de seguro 

(17,65 %) 

Idiomas y lenguajes 
Transportes, comunicaciones y mar (24,51 %) 

Turismo, hostelería y juego (22,67 %) 

Informática 
Servicios financieros, administrativos y de seguro 

(21,36 %) 

Medio ambiente Químico (3,97 %) 

Prevención de riesgos laborales Construcción (33,73 %) 

Producción y mantenimiento Otros servicios e industrias afines (38,33 %) 

Profesionalizador 
Servicios colectivos y a las personas (64,05 %) 

Sanidad (62,58 %) 

Recursos humanos y formación Educación y formación (16,46 %) 

Técnicas de gestión empresarial Químico (13,49 %) 
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Participantes previstos  

 
Del conjunto de participantes previstos, el 84,63 % corresponde a la 

modalidad de formación presencial; el 7,49 %, a la modalidad mixta; el 

4,16 %, a la modalidad de teleformación, y el 3,72 %, a acciones 

formativas a distancia. 

 
Los ámbitos de referencia sectorial que presentan un mayor porcentaje 

de participantes en acciones formativas presenciales son los de 

ñSanidadò (97,00 %) y los de ñMetalò (96,66 %). 

 
Los §mbitos sectoriales ñTextil, calzado y pielò (24,04%) y ñServicios 

financieros, administrativos y de seguroò (17,26,%) son los que tienen 

más participantes en acciones formativas de la modalidad de 

teleformaci·n. En modalidad mixta, destacan ñOtros servicios e industrias 

afinesò (41,22 %) y "Turismo, hosteler²a y juegoò (27,41 %), mientras que 

en acciones de modalidad a distancia, ñOtros servicios e industrias 

afinesò y ñServicios financieros, administrativos y de seguroò concentran 

un mayor porcentaje de participantes, con el 27,17 % y el 12,86 %, 

respectivamente. 

 
Del conjunto de participantes previstos para todos los sectores de 

referencia, los sectores de ñMetalò (19,71 %), ñConstrucci·nò (12,34 %) y 

ñServicios a colectivos y a las personasò (11,44 %), son los que tienen un 

mayor número de participantes, independientemente de la modalidad 

formativa en la cual participen. 
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Tabla 12. Participantes previstos por sector de referencia y modalidad formativa  

Sectores de referencia  Distancia  Mixta  Presencial  
Teleformació

n 
Total  

Agroalimentaria 53 492 2.820 147 3.512 

Otros servicios e industrias 

afines 
294 446 317 25 1.082 

Comercio 203 413 7.079 374 8.069 

Construcción 87 677 7.992 6 8.762 

Educación y formación 332 98 4.587 413 5.430 

Metal (convocatoria 

extraordinaria) 
0 364 13.532 104 14.000 

Químico 0 97 2.408 196 2.701 

Sanidad 28 0 3.854 91 3.973 

Servicios a colectivos y a las 

personas 
153 748 7.049 175 8.125 

Servicios financieros, 

administrativos y de seguro 
617 317 3.035 828 4.797 

Textil, calzado y piel 40 24 432 157 653. 

Transportes, comunicaciones 

y mar 
160 145 3.947 186 4.438 

Turismo, hostelería y juego 672 1.500 3.046 255 5.473 

Total  2.639 5.321 60.098 2.957 71.015 

 


