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Notes metodològiques i glossari 

de termes 

 

1.1 Informació de les taules 

1.2 Glossari de termes 
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1.1 Informació de les taules 

 

Les dades que es presenten en aquest Informe tenen com a principal font d'informació la base 

de dades del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. Es tracta d'informació 

estadística recollida en taules i gràfics, acompanyats de comentaris per a facilitar la comprensió 

del lector de les dades que es presenten. Aquestes dades estan referides a la certificació i 

liquidació dels contractes programa intersectorials i específics per a l'economia social 2006, 

que compren el període de l' 1 de gener de 2006 al 30 de juny de 2007. Aquest informe està 

regulat per la següent normativa: 

 

- Ordre TRI/376/2004, de 25 d'octubre, per la qual s'estableixen les bases reguladores que han 

de regir les subvencions destinades als contractes programes per a la formació de 

treballadors/es que promou el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya.  

 

- Resolució TRI/658/2006, de 10 de març, per la que s'aprova la convocatòria de 2006 per a la 

concessió de subvencions públiques per al finançament de plans de formació contínua 

intersectorials adreçats a la formació de treballadors/es ocupats/des, mitjançant la subscripció 

de contractes programa que promou el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 

 

- Resolució TRI/2077/2006, de 13 de juny, per la qual es modifica l'import màxim destinat a la 

convocatòria oberta per a l'any 2006 per a la concessió de subvencions públiques per al 

finançament de plans de formació contínua intersectorials adreçats a la formació de 

treballadors/es ocupats/ades, mitjançant la subscripció de contractes programa que promou el 

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 

 

- Resolució TRI/2261/2006, de 28 de juny, per la qual s'aprova la convocatòria de 2006 per a la 

concessió de subvencions públiques per al finançament de plans de formació contínua de 

l'economia social, mitjançant la subscripció de contractes programa que promou el Consorci per 

a la Formació Contínua de Catalunya. 

 

- Resolució TRE/2652/2007, de 27 d'agost, per la qual s'aproven les instruccions per a la 

presentació de la documentació de certificació i justificació de costos i la liquidació econòmica 

de les subvencions dels contractes programa intersectorials per a la formació de treballadors/es 

ocupats/des, d'acord amb l'article 18 de la Resolució TRI/658/2006, de 10 de març, per la qual 

se n'aprova la convocatòria, en aplicació de l'Ordre TRI/376/2004, de 25 d'octubre.  

 

- Resolució TRE/2653/2007, de 27 d'agost, per la qual s'aproven les instruccions per a la 

presentació de la documentació de certificació i justificació de costos i la liquidació econòmica 

de les subvencions dels contractes programa per a la formació de treballadors/es ocupats/des 

de l'economia social, d'acord amb l'article 18 de la Resolució TRI/2261/2006, de 28 de juny, per 

la qual se n'aprova la convocatòria, en aplicació de l'Ordre TRI/376/2004, de 25 d'octubre.  

 

- Ampliació del termini d'execució dels contractes programa intersectorials previst a l'article 5 a 

la Resolució TRI/3514/2006, de 26 d'octubre.  

 

http://www.conforcat.cat/pdf/ContractesPrograma/05.%20Ordre%20TRI-376-2004.pdf
https://www.gencat.net/diari/4959/07212149.htm
http://www.gencat.cat/diari/4959/07212145.htm
http://www.conforcat.cat/pdf/ContractesPrograma/04b.%20Resolucio%20TRI-3514-2006.pdf
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- Ampliació del termini d'execució dels contractes programa de l'economia social previst a 

l'article 5 a la Resolució TRI/3513/2006, de 26 d'octubre.  

 

-Ordre TRE/175/2007, de 4 de maig, per la qual s'amplia el termini per presentar la certificació i 

la justificació de costos dels contractes programa previstos a la Resolució TRI/2261/2006, de 

28 de juny. DOGC núm. 4896 - 01/06/2007 

 

Ordre TRE/174/2007, de 4 de maig, per la qual s'amplia el termini per presentar la certificació i 

la justificació de costos dels contractes programa previstos a la Resolució TRI/658/2006, de 10 

de març.  

 

1.2 Glossari de termes 

 

PARTICIPANTS  

Participant 

Cada treballador o treballadora que realitza una acció formativa és un participant. La realització 

de m®s dôuna acci· formativa per una mateixa persona d·na lloc a tants participants com 

accions hagi realitzat. 

 

Participants previstos 

Treballadors/es ocupats/des  que lôentitat solĿlicitant es compromet a formar mitjan­ant el 

finançament aprovat. 

 

Participants formats 

Treballadors/es que han participat en almenys una acció formativa.  

 

PLA FORMATIU, ACCIÓ I GRUP FORMATIU 

 

Pla de Formació 

Conjunt estructurat dôaccions formatives elaborat dôacord amb els requisits establerts en les 

convocatòries de subvencions públiques, mitjançant contractes programa per a la formació de 

treballadors/res. 

 

Acció formativa 

Sôent®n per acci· formativa lô adre­ada a lôadquisici·  de compet¯ncies professionals, te¸riques 

i/o pràctiques, estructurades en una unitat pedagògica amb objectius, continguts i durada 

propis. 

 

Grup formatiu 

Unitat dô impartici· en la qual sôorganitzen les accions formatives, amb un nombre m¨xim de 25 

participants en la formació presencial i amb un màxim de 80 participants per tutor en la 

formació a distància. Una acció formativa podrà donar-se a un o diversos grups, segons el 

nombre de vegades que es repeteixi lô esmentada acci·. 

http://www.conforcat.cat/pdf/ContractesPrograma/03a.%20Resolucio%20TRI-3513-2006.pdf
http://www.gencat.net/eadop/imatges/4896/07124150.pdf
http://www.gencat.net/eadop/imatges/4896/07128142.pdf
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Àmbit professional 

Classificació realitzada pel Consorci pel la Formació Contínua per a distribuir les accions 

formatives  en  relació als següents àmbits:  Auditoria de qualitat i integració de sistemes; 

Econòmic -financer; Habilitats; Idiomes i llenguatges; Informàtica; Medi ambient; Prevenció de 

riscos laborals; Producció i manteniment; Recursos humans i formació; Tècniques de gestió 

empresarial.  

 

EMPRESA 

 

Petita i mitjana empresa (Pime) 

Empresa amb menys de 250 persones i un volum de negoci anual que no excedeix els 50 

milions dôeuros, o que el balan­ general anual no excedeix de 43 milions dôeuros. 

 

Gran empresa 

Empresa formada amb més de 250 persones. 

 

Categoria professional 

Tipifica el reconeixement en el marc de les relacions laborals de lôempresa i/o sector, de les 

capacitats i habilitats dôun treballador/a per a realitzar una activitat laboral determinada, dins del 

grup professional. 

 

Àrea funcional 

£s lôagrupaci· dôactivitats de lôempresa prenent com a base la funci· desenvolupada. 
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Indicadors dôexecuci·  

2.1 Contractes programa per tipus de pla 

2.2 Finançament per tipus de pla 

2.3 Accions formatives realitzades per tipus de pla i modalitat formativa 

2.4 Grups formatius realitzats per tipus de pla i modalitat formativa 

2.5 Participants previstos i formats per tipus de pla i modalitat formativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   8 

 

 

 

 

 

2.1 Contractes programa per tipus de pla 

 

Taula 1. Contractes programa per tipus de pla 

Tipus de pla 
Contractes programa 

sol·licitats 

Contractes 

programa aprovats 

Plans intersectorials 5 4 

Plans dôeconomia social 2 2 

Total 7 6 

 

En la convocatòria de contractes programa intersectorials 2006, dels set contractes programa 

sol·licitats es van aprovar un total de sis plans formatius. Entre aquests atorgaments, quatre 

corresponen a plans intersectorials, i  dos a plans dôeconomia social. 

 

 

 

 

2.2 Finançament per tipus de pla 

 

Taula 2. Finançament  

Tipus de pla 
Finançament       

convocat 

 

Finançament       

sol·licitat 

 

 

 

 

Finançament 

aprovat 

 

Finançament    

executat  

Execució 

Plans intersectorials 31.000.000,00 ú 41.357.575,25ú 31.000.000,00 ú 30.350.659,15 ú 97,91% 

Plans dôeconomia social 1.000.000,00 ú 917.121,25 ú 635.770,33 ú 585.541,41ú 92,10% 

Total 32.000.000,00ú 42.274.696,50 31.635.770,33ú 30.936.200,56ú 97,79% 

 

 

Per aquesta convocatòria es va aprovar un finançament total de 31.635.770,33 euros i es va 

executar un total de 30.936.200,56ú, sent el percentatge dôexecuci· del 97,79%. Per tipologia 

de plans, el percentatge dôexecuci· ha estat el següent: el 97,91% per als plans intersectorials i 

el 92,10% per als plans dôeconomia social. 
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2.3 Accions formatives realitzades per tipus de pla i modalitat formativa 

 

Taula 3. Accions formatives realitzades per tipus de pla i modalitat formativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sôhan realitzat 619 accions formatives de les 745 previstes, el 83,08%. Per modalitats, en la formació presencial sôhan realitzat 478 accions que 

suposen el 77,22% de les accions, seguit de la modalitat de la teleformació amb 76 accions, el 12,28% sobre el total dôaccions realitzades. Per tipus de 

pla, el intersectorial ha realitzat el 87,23 % de les accions; i el dôeconomia social el 64,18 % de les accions formatives. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipus de pla 

Presencial Teleformació Mixta Distància Total 

Accions 

previstes 

Accions 

realitzades 

Accions 

previstes 

Accions 

realitzades 

Accions 

previstes 

Accions 

realitzades 

Accions 

previstes 

Accions 

realitzades 

Accions 

previstes 

Accions 

realitzades 

Plans intersectorials 496 431 57 51 32 26 26 25 611 533 

Plans dôeconomia social 81 47 34 25 0 0 19 14 134 86 

Total 577 478 91 76 32 26 45 39 745 619 
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2.4 Grups formatius realitzats per tipus de pla i modalitat formativa 
 

Taula 4. Grups formatius realitzats per tipus de pla i modalitat formativa 

Tipus de pla 

Presencial Teleformació Mixta Distància Total 

Grups* 

previstos 

Grups 

realitzats 

Grups 

previstos 

Grups 

realitzats 

Grups 

previstos 

Grups 

realitzats 

Grups 

previstos 

Grups 

realitzats 

Grups 

previstos 

Grups 

realitzats 

Plans intersectorials 4.304 4.548 155 72 68 102 135 90 4.662 4.812 

Plans dôeconomia social 135 128 29 64 0 0 9 25 173 217 

Total 4.439 4.676 184 136 68 102 144 115 4.835 5.029 

*Els grups previstos sôhan calculat en relaci· a una mitjana de 15 participants per grup per als plans intersectorials i 13 participants per grup pels plans dôeconomia social. 

 

 

Sôhan realitzat 5.029 grups formatius. Per modalitats,en la formaci· presencial sôhan realitzat 4.676 grups que suposen el 92,98% dels grups, seguit de 

la modalitat de teleformació amb 136 grups, el 2,70% sobre el total de grups realitzats. Per tipus de pla, el intersectorial ha realitzat el 95,68% del total 

de grups realitzats; i el dôeconomia social el 4,32% dels grups.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   11 

2.5 Participants previstos i formats per tipus de pla i modalitat formativa 
 

Taula 5. Participants previstos i formats per tipus de pla i modalitat formativa 

 

 

 

 

En la convocat¸ria de contractes programa intersectorials 2006 sôhan format un total de 74.200 participants, el que suposa el 102,80% dels previstos. 

Per modalitats, la formació presencial és la que presenta un nombre més elevat de participants formats en tots els tipus de plans, amb un 91,26%, si 

b® cal destacar lôelevat nombre de participants formats en la modalitat de teleformaci· amb un 3,66%. Per tipus de pla, el intersectorial concentra el 

97,24% del total de participants formats; en els plans dôeconomia social sôhan format el 2,76%. En ambd·s tipus de plans, lôexecuci· de participants ha 

estat satisfactòria, amb el 103,18% per als plans intersectorials i del 91,11% per als plans dôeconomia social, en relació als participants previstos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipus de pla 

Presencial Teleformació Mixta Distància Total 

Participants 

previstos 

Participants 

formats 

Participants 

previstos 

Participants 

formats 

Participants 

previstos 

Participants 

formats 

Participants 

previstos 

Participants 

formats 

Participants 

previstos 

Participants 

formats 

Plans intersectorials 64.564 66.004 2.328 2.460 1.019 1.724 2.018 1.962 69.929 72.150 

Plans dôeconomia social 1.755 1.712 376 255 0 0 119 83  2.250 2.050 

TOTAL 66.319 67.716 2.704 2.715 1.019 1.724 2.137 2.045 72.179 74.200 
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Indicadors generals 

 

 

3.1 Cost mitjà per participant  

3.2 Cost/hora de la formació realitzada 

3.3 Mitjana dôhores de formaci· realitzades  
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3.1 Cost mitjà per participant  

 

Taula 6. Cost mitjà per participant 

Tipus de pla 
Participants  

formats 

Finançament  

executat  

Cost mitjà  

per participant 

Plans intersectorials 72.150 30.350.659,15 ú 420,66ú 

Plans dôeconomia social 2.050 585.541,41ú 285,63ú 

Total 74.200 30.936.200,56ú 416,93ú 

 

 

Els plans intersectorials són els que presenten un cost mitjà per participant més elevat, amb 

420,66ú. Els plans dôeconomia social tenen un cost més baix per participant, 285,63ú. 

 

 

Gràfic 1. Cost mitjà  per participant 
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3.2  Cost hora de la formació realitzada 
 

Taula 7. Cost hora de la formació realitzada 

Tipus de pla 
Finançament 

executat  
Hores totals Cost hora  

Plans intersectorials 30.350.659,15ú 3.684.127 8,24ú 

Plans dôeconomia social 585.541,41ú 64.120 9,13ú 

Total          30.936.200,56ú          3.748.247 8,25ú 

 

Els plans dôeconomia social tenen el cost hora més alt, amb el 9,13ú. El cost més baix el 

trobem en els plans intersectorials amb el 8,24ú lôhora. 

 

 

 

Gràfic 2. Cost hora de la formació realitzada 
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3.3  Mitjana dôhores de formaci· realitzades  
 

Taula 8. Hores totals de formació realitzada 

Tipus de pla Participants formats Hores totals  
Mitjana dôhores per 

participant 

Plans intersectorials 72.150 3.684.127 51h 

Plans dôeconomia social 2.050 64.120 31h 

Total 74.200          3.748.247 51h 

 

Els plans intersectorials són els que presenten una mitjana dôhores per participant més elevada 

(51h), seguit dels plans dôeconomia social (31h per participant).  

 

 

 

Gràfic 3. Mitjana dôhores per participant 
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4 

Característiques demogràfiques i 

laborals: Anàlisi descriptiva 

4.1 Participants formats per tipus de pla 

4.2 Participants formats segons el grup dôedat 

4.3 Participants formats segons el gènere 

4.4 Participants formats segons província del lloc de treball 

4.5 Participants formats segons la comarca del lloc de treball 

4.6 Participants formats segons categoria professional 

4.7 Participants formats segons àrea funcional 

4.8 Participants formats segons modalitat formativa 

4.9 Participants formats de les pimes 

4.10 Participants formats segons durada de lôacci· formativa 

4.11 Participants formats segons àmbit professional 

4.12 Participants formats segons règim cotització a la Seguretat Social 

4.13 Participants estrangers formats segons edat 

4.14 Participants formats segons mes de finalitzaci· de lôacci· formativa. 
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4.1 Participants formats per tipus de pla 

 

 

Taula 9. Participants formats per tipus de pla 

Tipus de pla Nombre Percentatge 

Plans intersectorials 72.150 97,24% 

Plans dôeconomia social 2.050 2,76% 

Total 74.200 100% 

 

El nombre més elevat de participants formats ha estat en els plans intersectorials, amb el 

97,24%. Un 3% dels participants sôhan format en accions formatives dels plans dôeconomia 

social. 

 

 

 

 

Gràfic 4. Participants formats per tipus de pla 
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4.2 Participants formats segons el grup dôedat 

 

Taula 10. Participants formats segons el grup dôedat 

Grups d'edat Nombre Percentatge 

De 16  a 25 anys 6.936 9,35% 

De 26  a 35 anys 29.726 40,06% 

De 36  a 45 anys 21.273 28,67% 

De 46  a 55 anys 12.909 17,40% 

Més grans de 55 anys 3.356 4,52% 

Total 74.200 100,00% 

 

 

El grup dôedat de 26 a 35 anys concentra el major nombre de persones formades, amb el 

40,06%. Destacar, per un costat, que el 68,73% dels participants formats tenen entre 26 i 45 

anys, i per lôaltre, lôimportant nombre de participants formats majors de 55 anys, que amb 

lôadquisici· i actualitzaci· de coneixements i compet¯ncies espec²fiques relacionades amb les 

demandes del món laboral sôincrementen, per aquest col·lectiu, les possibilitats de 

permanència en el mercat de treball.  

  
 

 

 

Gràfic 5. Participants formats segons el grup dôedat 
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4.3 Participants formats segons el gènere 

 

Taula 11. Participants formats segons el gènere 

Gènere Nombre Percentatge 

Dones 43.381 58,46% 

Homes 30.819 41,54% 

Total 74.200 100,00% 

 

 

 

Del total de 75.709 participants formats, el 57,87% han estat dones, és a dir, 15,74 punts 

percentuals per sobre els homes. És important remarcar aquesta dada per la consideració que 

dins dels col·lectius prioritaris tenen les dones tal i com estableix lôOrdre TRI/376/2004, de 25 

dôoctubre, per la qual sôestableixen les bases reguladores que han de regir les subvencions 

destinades als contractes programa per a la formació de treballadors/ores que promou el 

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 

  
 

 

 

 

Gràfic 6. Participants formats segons el gènere 
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4.4 Participants formats segons la província del lloc de treball  

 

Taula 12. Participants formats segons la província del lloc de treball 

Província Nombre Percentatge 

Barcelona 51.007 68,74% 

Girona 6.525 8,79% 

Lleida 7.258 9,78% 

Tarragona 8.714 11,74% 

Altres 696 0,94% 

Total 74.200 100,00% 

 

El 68,74% dels participants tenen el centre de treball a la  província de Barcelona, seguit del 

11,74% dels participants que el seu centre sôubica a la província de Tarragona.   

El 9,78% i el 8,79% tenen el seu centre de  treball a les comarques de Lleida i Girona, 

respectivament.  

 

 

Gràfic 7. Participants formats segons província del lloc de treball 
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4.5 Participants formats segons la comarca del lloc de treball  

Taula 13. Participants formats segons la comarca del lloc de treball 

 

Cal destacar lôelevat nombre dôaccions formatives impartides a les comarques de Barcelona; el 

31,60% al Barcelonès, el 9,73% de les accions sôhan realitzat al Vallès Occidental, en el Baix 

Llobregat, el 8,29% i a la comarca del Segrià el 5,24% dôaccions formatives. 

 

 

 

Comarca Nombre Percentatge 

Alt Camp 1.116 1,50% 

Alt Empordà 811 1,09% 

Alt Penedès 1.482 2,00% 

Alt Urgell 76 0,10% 

Alta Ribagorça 44 0,06% 

Anoia 853 1,15% 

Bages 2.532 3,41% 

Baix Camp 2.022 2,73% 

Baix Ebre 1.039 1,40% 

Baix Empordà 614 0,83% 

Baix Llobregat 6.148 8,29% 

Baix Penedès 422 0,57% 

Barcelonès 23.447 31,60% 

Berguedà 662 0,89% 

Cerdanya 353 0,48% 

Conca de Barberà 280 0,38% 

Garraf 1.060 1,43% 

Garrigues 279 0,38% 

Garrotxa 467 0,63% 

Gironès 2.412 3,25% 

Maresme 2.704 3,64% 

Montsià 334 0,45% 

Noguera 627 0,85% 

Osona 1.735 2,34% 

Pallars Jussà 105 0,14% 

Pallars Sobirà 124 0,17% 

Pla d'Urgell 334 0,45% 

Pla de l'Estany 792 1,07% 

Priorat 86 0,12% 

Ribera d'Ebre 190 0,26% 

Ripollès 649 0,87% 

Segarra 289 0,39% 

Segrià 3.885 5,24% 

Selva 907 1,22% 

Solsonès 225 0,30% 

Tarragonès 3.095 4,17% 

Terra Alta 130 0,18% 

Urgell 815 1,10% 

Vall dôAran 9 0,01% 

Vallès Occidental 7.221 9,73% 

Vallès Oriental 3.129 4,22% 

Altres 696 0,94% 

Total 74.200 100,00% 
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Gràfic 8. Percentatge de participants formats segons la  comarca dô impartici· 
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4.6 Participants formats segons la categoria professional 

 

Taula 14. Participants formats segons la categoria professional 

Categoria Nombre Percentatge 

Directius 5.325 7,18% 

Càrrecs intermedis 4.749 6,40% 

Tècnics/ques 13.401 17,54% 

Treballadors/es qualificats/des 37.651 50,74% 

Treballadors/es no qualificats/des 13.462 18,14% 

Total 74.200 100,00% 

 

 

El 50,74% dels participants formats són treballadors/es qualificats/des; Cal destacar, també, 

lôelevada participaci· de treballadors/es no qualificats/des, amb un 18,14%, afavorint, així, la 

qualificaci· professional dôaquest colĿlectiu i, considerant-se , aquest, dins dels col·lectius 

prioritaris que estableix lôordre de bases TRI/376/2004 dels contractes programa. 

 
 

Gràfic 9. Participants formats segons la categoria professional 
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4.7 Participants formats segons lôàrea funcional 

 

Taula 15. Participants formats segons lôàrea funcional 

Àrea funcional Nombre Percentatge 

Administració 24.003 32,35% 

Comercial 6.706 9,04% 

Direcció 5.310 7,16% 

Manteniment 6.278 8,46% 

Producció 31.903 43,00% 

Total 74.200 100,00% 

 

 

 

El major nombre de participants formats pertany a  lô¨rea de Producci·, amb un 43% seguit de 

lô¨rea dôAdministraci·, amb un 32,35% . 
 

 

 

Gràfic 10. Participants formats segons lôàrea funcional 
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4.8 Participants formats segons la modalitat formativa 

 

Taula 16. Participants formats segons la modalitat formativa 

Modalitat Nombre Percentatge 

Distància 2.045 2,76% 

Mixta 1.724 2,32% 

Presencial 67.716 91,26% 

Teleformació 2.715 3,66% 

Total 74.200 100,00% 

 

 

El major nombre de participants sôhan format en la modalitat presencial, amb un  91,26%. Cal 

destacar, també, que en segon lloc, la modalitat formativa amb major nombre de participants ha 

estat la teleformació, amb el 3,66% i, reflecteix, així, els canvis dôh¨bits actuals i les possibilitats 

que ofereix cada cop m®s lôaprenentatge amb el suport de tecnologies de la informaci· i la 

comunicació/formació en línia. 

 

 

Gràfic 11. Participants formats segons la modalitat formativa 
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4.9 Participants formats de les pimes 
 

Taula 17. Participants formats de les pimes 

Centre de treball Nombre Percentatge 

Grans empreses 18.868 25,43% 

Pimes 55.332 74,57% 

Total 74.200 100,00% 

 

 

 

El 74,57% dels participants formats treballa en una pimes, empresa de menys de 250 

treballadors/es. Només una quarta part dels participants treballen en empreses formades per 

més de 250 treballadors/es. 

 

 

 

Gràfic 12. Participants formats de les pimes 
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