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PRESENTACIÓ 

Em plau presentar-vos el primer informe de resultats de la gestió del Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya; en concret dels  contractes programa intersectorials, 

espec²fics per a lôeconomia social i per al colĀlectiu de treballadors/es aut¸noms 

corresponents al període  2004-2005.  Aquests plans de formació de caràcter 

intersectorial tenen per finalitat oferir als treballadors ocupats de Catalunya una formació 

ajustada a les necessitats del mercat de treball que atengui als requeriments de 

productivitat i competitivitat de les empreses i a les seves aspiracions de promoció 

professional i desenvolupament personal, així com atendre les especificitats de 

lôeconomia social i dels treballadors aut¸noms.  

En aquest context vull destacar lôabast dôaquests plans de formaci· dôoferta de  car¨cter 

intersectorial als quals es varen destinar un import de 41,4 milions dôeuros i, la seva  

execució ha estat força elevada situant-se en un 96%. Aquestes actuacions han permès 

que més de 99.000 treballadors/ores ocupats hagin pogut formar-se en aquest període 

en especialitats de car¨cter transversal, ®s a dir, comuns a diferents sectors de lôactivitat 

econ¸mica. De manera especial, vull significar lôelevat percentatge de participaci· del 

col·lectiu femení, que ha estat del 55,80%, en un mercat de treball on encara la taxa 

dôactivitat de la dona no ®s parit¨ria. 

Tanmateix, indicar que malgrat la satisfacció de poder presentar aquestes dades,  hem 

de continuar avançant en la millora de la qualitat i en la innovació dels dispositius dirigits 

a la formaci· professional per a lôocupaci· a Catalunya . 

 

Juan Pedro González Blazquez 

Director del Consorci per a la Formació 

Contínua de Catalunya  
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1.1 Nombre de contractes programa aprovats per tipus de pla 

 

Taula 1. Contractes programa aprovats per tipus de pla 

Tipus de pla Nombre contractes programa aprovats 

Intersectorial 4 

Economia social 3 

Treballadors autònoms 6 

TOTAL 13 

Font: elaboraci· pr¸pia a partir de dades dôatorgament. 

 

 

 

1.2 Finançament aprovat i executat per tipus de pla 

 

Taula 2. Finançament aprovat i executat 

Tipus de pla 
Finançament aprovat  

 2004-2005 

Finançament executat  

2004-2005 
Execució 

Intersectorial 39.215.324,49 ú 38.263.914,63 ú 97,57 % 

Economia social 1.161.646,07 ú 633.835,41 ú 54,56 % 

Treballadors 

autònoms 
1.037.280,97 ú 862.589,33 ú 83,16 % 

Total 41.414.251,53 ú 39.760.339,37 ú 96,01 % 

Font: elaboraci· pr¸pia a partir de dades dôatorgament i dades certificades i liquidades. 

 

En la convocatòria de contractes programa 2004-2005 es van aprovar un total 

de tretze plans formatius, amb un finan­ament total de 41.414.251,53ú. Entre 

aquests atorgaments, quatre corresponen a plans intersectorials, tres a plans 

dôeconomia social i sis per a personal treballador aut¸nom. 

El percentatge dôexecuci·, respecte al finançament atorgat, ha estat del 

96,01%. El percentatge dôexecuci· per tipologia de plans ha estat el seg¿ent: el 

97,57% per els plans intersectorials, el 54,56% per als plans dôeconomia social 

i del 83,16% per als plans de treballadors autònoms.  
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1.3 Nombre de participants previstos i formats per tipus de pla i modalitat formativa 

Taula 3. Participants previstos i formats per tipus de pla i modalitat formativa 

 Presencial Teleformació Mixta Distància TOTAL 

 
Participants 

previstos 

Participants 

formats 

Participants 

previstos 

Participants 

formats 

Participants 

previstos 

Participants 

formats 

Participants 

previstos 

Participants 

formats 

Participants 

previstos 

Participants 

formats 

Pla intersectorial 90.723 85.113 4.753 4.709 3.079 1.890 2.852 2.656 101.407 94.3688 

Pla d'economia 

social 
2.195 2.309 383 254 0 0 136 115 2.714 2.6788 

Pla de 

treballadors 

autònoms 

2.216 2.119 603 566 56 47 10 10 2.885 2.7422 

TOTAL 95.134 89.541 5.739 5.529 3.135 1.937 2.998 2.781 107.006 99.7888 

Font: elaboració pròpia a partir de dades en sol·licitud i dades certificades i liquidades. 

 
En els contractes programa 2004-2005 sôhan format un total de 99.788 participants, el que suposa un 93,25% dels previstos. 

Per modalitats, la formació presencial és la que presenta un nombre més elevat de participants formats en tots els tipus de plans, amb un 

89,73%, si b® cal destacar lôelevat nombre de participants formats en teleformació amb un 5,54% per la incidència que té, cada cop més, 

lôaprenentatge amb el suport de tecnologies de la informaci· i la comunicaci·/formació en línia. 

Per tipus de plans, el intersectorial concentra el 94,57% del total de participants formats.  

Finalment, destacar lôalt percentatge dôexecuci· per cada tipologia de pla i modalitat, en relaci· als participants previstos. 
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1.4 Nombre de participants previstos i formats per tipus de pla i àmbit professional 

Taula 4. Participants previstos i formats per tipus de pla i àmbit professional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Font: elaboració pròpia a partir de dades en sol·licitud i dades certificades i liquidades. 

 

 

Destacar en primer lloc, lôalt nivell dôexecuci· en tots i cadascun dels ¨mbits professionals, tan pel que fa als plans intersectorials, 

com pel que fa als plans dôeconomia social i als de treballadors autònoms. Destacar, en segon lloc que els participants sôhan format 

en major nombre en lô¨mbit ñInform¨ticaò, , amb un 29,82%, seguit dels ¨mbits dô, ñIdiomes i llenguatgesò i dôñHabilitatsò amb el, el 

15,31% i el 11,26% respectivament, en relació al total de  participants formats. 

 

 
Plans intersectorials Plans d'economia social 

Plans de treballadors 

autònoms 
TOTAL 

  
Participants 

previstos 

Participants 

formats 

Participants 

previstos 

Participants 

formats 

Participants 

previstos 

Participants 

formats 

Participants 

previstos 

Participants 

formats 

Auditoria de qualitat i integració de 

sistemes 
3.415 3.104 291 286 177 161 3.883 3.551 

Econòmic -financer 9.358 8.882 54 64 198 192 9.610 9.138 

Habilitats 11.237 10.767 192 227 243 238 11.672 11.232 

Idiomes i llenguatges 16.329 14.867 344 272 148 141 16.821 15.280 

Informàtica 29.448 27.691 786 706 1.432 1.357 31.666 29.754 

Medi ambient 1.325 1.179 12 12 0 0 1.337 1.191 

Prevenció de riscos laborals 9.700 9.107 490 544 215 211 10.405 9.862 

Producció i manteniment 10.206 9.306 152 165 208 198 10.566 9.669 

Recursos humans i formació 6.646 6.209 103 108 0 0 6.749 6.317 

Tècniques de gestió empresarial 3.743 3.256 290 294 264 244 4.297 3.794 

TOTAL 101.407 94.368 2.714 2.678 2.885 2.742 107.006 99.788 
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1.5 Nombre dôaccions formatives previstes i realitzades per tipus de pla i modalitat formativa 

Taula 5. Accions  formatives previstes i realitzades per tipus de pla i modalitat formativa 

 Presencial Teleformació Distància Mixta Total 

 
Accions 

previstes 

Accions 

realitzades 

Accion

s 

previst

es 

Accions 

realitzades 

Accions 

previste

s 

Accions 

realitzades 

Accions 

previstes 

Accions 

realitzades 

Accions 

previstes 

Accions 

realitzades 

Pla intersectorial 548 500 44 43 22 18 37 33 651 594 

Pla d'economia social 87 61 20 20 6 6 0 0 113 87 

Pla de treballadors 

autònoms 
104 58 32 16 5 1 6 3 147 78 

TOTAL 739 619 96 79 33 25 43 36 911 759 

Font: elaboració pròpia a partir de dades en sol·licitud i dades certificades i liquidades. 

 

En total, sôhan realitzat 759 accions formatives que representa un percentatge dôexecuci· del 83,31% sobre les previstes. 

Per modalitats, la presencial i la teleformació s·n les que presenten major nombre dôaccions realitzades, amb el 81,55%  i el 10,41% 

respectivament. Per tipus de plans, els intersectorials concentren el 78,26%% del total dôaccions formatives realitzades. 
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1.6 Nombre dôaccions formatives previstes i realitzades per tipus de pla i ¨mbit professional 

Taula 6. Accions  formatives previstes i realitzades per tipus de pla i àmbit professional 

 

Pla intersectorial Pla d'economia social 
Pla de treballadors 

autònoms 
TOTAL 

Accions 

previstes 

Accions 

realitzades 

Accions 

previstes 

Accions 

realitzades 

Accions 

previstes 

Accions 

realitzades 

Accions 

previstes 

Accions 

realitzades 

Auditoria de qualitat i integració de sistemes 28 28 7 6 13 7 48 41 

Econòmic -financer 56 48 11 9 6 4 73 61 

Habilitats 74 72 8 7 7 4 89 83 

Idiomes i llenguatges 69 62 18 16 13 7 100 85 

Informàtica 124 115 32 25 48 33 204 173 

Medi ambient 23 19 2 1 3 0 28 20 

Prevenció de riscos laborals 54 50 8 6 20 8 82 64 

Producció i manteniment 130 114 10 6 25 8 165 128 

Recursos humans i formació 52 47 4 1 3 0 59 48 

Tècniques de gestió empresarial 41 39 13 10 9 7 63 56 

Total 651 594 113 87 147 78 911 759 

Font: elaboració pròpia a partir de dades en sol·licitud i dades certificades i liquidades. 

 

 

En correspond¯ncia amb lôan¨lisi de participants formats per tipus de pla i ¨mbit professional (1.4) destacar, aix² mateix, que els 

¨mbits dôactuaci· amb major nombre dôaccions formatives realitzades han estat ñInform¨ticaò, ñProducci· i mantenimentò i  ñIdiomes i 

llenguatges, amb el 22,79%, el 16,86% i el 11,20%, respectivament, en relació al conjunt dôaccions realitzades. 
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1.7 Nombre dôaccions formatives i grups formatius realitzats per tipus de pla i modalitat formativa 

Taula 7. Accions  formatives i grups formatius realitzats per tipus de pla i modalitat formativa 

 Presencial Teleformació Distància Mixta Total 

 
Accions 

realitzades 

Grups 

realitzats 

Accions 

realitzades 

Grups 

realitzats 

Accions 

realitzades 

Grups 

realitzats 

Accions 

realitzades 

Grups 

realitzats 

Accions 

realitzades 

Grups 

realitzats 

Pla Intersectorial 500 5.876 43 170 18 163 33 291 594 6.500 

Pla d'Economia Social 61 194 20 96 6 30 0 0 87 320 

Pla de Treballadors 

Autònoms 
58 155 16 41 1 1 3 4 78 201 

TOTAL 619 6.225 79 307 25 194 36 295 759 7.021 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades. 

 

 

 

Les 759 accions formatives realitzades han donat lloc a 7.021 grups formatius. Per modalitats,en la formaci· presencial sôhan realitzat 

6.225 grups que suposen el 88,66% dels grups, seguit de la teleformació amb 307 grups, el 4,37% sobre el total de grups realitzats. Per 

tipus de pla, el intersectorial ha realitzat el 92,58% dels grups; i el dôeconomia social i aut¸noms, el 4,56% i el 2,86% respectivament. 

 

 

 

 

 

  



 

 

11 
 

1.8 Nombre dôaccions formatives i grups formatius realitzats per tipus de pla i ¨mbit professional 

Taula 8. Accions  formatives i grups formatius realitzats per tipus de pla i àmbit professional 

 Plans intersectorials Plans d'economia social 
Plans de treballadors 

autònoms 
TOTAL 

 
Accions 

realitzades 

Grups 

realitzats 

Accions 

realitzades 

Grups 

realitzats 

Accions 

realitzades 

Grups 

realitzats 

Accions 

realitzades 

Grups 

realitzats 

Auditoria de qualitat i integració de sistemes 28 237 6 24 7 13 41 274 

Econòmic -financera 48 595 9 9 4 13 61 617 

Habilitats 72 710 7 24 4 16 83 750 

Idiomes i llenguatges 62 1.031 16 63 7 20 85 1.114 

Informàtica 115 1.927 25 90 33 91 173 2.108 

Medi ambient 19 76 1 1 0 0 20 77 

Prevenció de riscos laborals 50 605 6 37 8 17 64 659 

Producció i manteniment 114 623 6 17 8 14 128 654 

Recursos humans i formació 47 427 1 10 0 0 48 437 

Tècniques de gestió empresarial 39 269 10 45 7 17 56 331 

TOTAL 594 6.500 87 320 78 201 759 7.021 

 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades. 

 

 

En correspond¯ncia amb lôan¨lisi de participants formats per tipus de pla i ¨mbit professional (1.4) destacar, que els major nombre  de 

grups realitzats correspon a lô¨mbit dôòInform¨ticaò, amb  el 30,02% seguit, en segon lloc, de lô¨mbit dô ñIdiomes i llenguatgesò, amb el 

15,87%. 
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2 

Anàlisi  

descriptiva 
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2.2 Participants formats segons el grup dôedat 

2.3 Participants formats segons el gènere 

2.4 Participants formats segons la província dôimpartici· 

2.5 Participants formats segons la comarca dôimpartici· 

2.6 Participants formats segons  la categoria professional 

2.7 Participants formats segona lôàrea funcional 

2.8 Participants formats segons la modalitat formativa 
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2.12 Participants formats segons el règim de cotització a la Seguretat Social 

2.13 Participants estrangers formats segons lôedat 
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2.1 Participants formats per tipus de pla 

 

Taula 9. Participants formats per tipus de pla 

 Tipus de pla Nombre Percentatge 

Pla intersectorial 94.368 94,57 

Pla d'economia social 2.678 2,68 

Pla de treballadors autònoms 2.742 2,75 

Total 99.788 100,00 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

 

 

El major nombre de participants formats han estat en els plans intersectorials 

 amb el 94,57%. Tanmateix, ®s important ressaltar que els plans dôeconomia  

social i dôaut¸noms han format un elevat nombre de participants, que suposen  

un 5,43% sobre el total. 

 

 
Gràfic 1. Participants formats per tipus de pla 
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2.2 Participants formats segons el grup dôedat 

 

Taula 10. Participants formats segons grup dôedat 

Grups d'edat Nombre Percentatge 

De 16 a 25 anys 10.124 10,15 

De 26 a 35 anys 41.621 41,71 

De 36 a 45 anys 27.753 27,81 

De 46 a 55 anys 16.152 16,19 

Més grans de 55 anys 4.138 4,14 

Total 99.788 100 

 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

 

El grup dôedat de 26 a 35 anys concentra el major nombre de persones 

formades, amb el 41,71%. Destacar, per un costat, que el 69,52% dels 

participants formats tenen entre 26 i 45 anys, i per lôaltre, lôimportant nombre de 

participants formats majors de 55 anys, que amb lôadquisici· i actualitzaci· de 

coneixements i competències específiques relacionades amb les demandes del 

món laboral sôincrementen, per aquest col·lectiu, les possibilitats de 

permanència en el mercat de treball. 

 

 

Gràfic 2. Participants formats segons el grup dôedat 

 
 

 

 
Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 
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2.3 Participants formats segons el gènere 

 
 

Taula 11. Participants formats segons gènere 

 

Gènere Nombre Percentatge 

Dones 55.683 55,80 

Homes 44.105 44,20 

Total 99.788 100 

 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

 

 

 

 

Del total de 99.788 participants formats, el 55,80% han estat dones, és a dir, 

11,6 punts percentuals per sobre els homes. És important remarcar aquesta 

dada per la consideració que dins dels col·lectius prioritaris tenen les dones tal i 

com estableix lôordre de bases TRI/376/2004 dels contractes programa. 

 

 

Gràfic 3. Participants formats segons gènere 

 
 

 
Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 
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2.4 Participants formats segons la província 

 

Taula 12. Participants formats segons la província del lloc dô impartició 

 

Província Nombre Percentatge 

Barcelona 65.309 65,45 

Girona 7.386 7,40 

Lleida 8.159 8,18 

Tarragona 12.783 12,81 

Altres* 6.151 6,16 

Total 99.788 100,00 

 
Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

* Altres: corresponen a accions de formació a distància, que no es poden detallar per àmbits territorials. 
 

 

 

El 65,45% dels participants sôhan format en accions formatives impartides a la 

província de Barcelona, seguit del 12,81% dels participants formats a la província 

de Tarragona.  El 8,18% i el 7,40% sôhan format en accions impartides a les 

comarques de Lleida, i Girona, respectivament.  

 

 

Gràfic 3. Participants formats segons prov²ncia del lloc dô impartició 

 

 

 
 

 

 
Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 
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2.5 Participants formats segons la comarca 

Taula 13. Participants formats segons la comarca dô impartici· de lôacci·  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* Altres: corresponen a accions de formació a distància, que no es poden detallar per àmbits territorials. 
 

Comarca Nombre Percentatge 

ALT CAMP 1.217 1,22 

ALT EMPORDÀ 782 0,78 

ALT PENEDÈS 1.903 1,91 

ALT URGELL 147 0,15 

ALTA RIBAGORÇA 40 0,04 

ANOIA 978 0,98 

BAGES 2.798 2,80 

BAIX CAMP 2.413 2,42 

BAIX EBRE 1.952 1,96 

BAIX EMPORDÀ 702 0,70 

BAIX LLOBREGAT 5.457 5,47 

BAIX PENEDÈS 581 0,58 

BARCELONÈS 30.757 30,82 

BERGUEDÀ 1.085 1,09 

CERDANYA 271 0,27 

CONCA DE BARBERÀ 488 0,49 

GARRAF 1.183 1,19 

GARRIGUES 211 0,21 

GARROTXA 457 0,46 

GIRONÈS 3.508 3,52 

MARESME 4.553 4,56 

MONTSIÀ 1.489 1,49 

NOGUERA 822 0,82 

OSONA 2.863 2,87 

PALLARS JUSSÀ 147 0,15 

PALLARS SOBIRÀ 105 0,11 

PLA D'URGELL 1.133 1,14 

PLA DE L'ESTANY 316 0,32 

PRIORAT 68 0,07 

RIBERA D'EBRE 453 0,45 

RIPOLLÈS 705 0,71 

SEGARRA 58 0,06 

SEGRIÀ 4.174 4,18 

SELVA 660 0,66 

SOLSONÈS 133 0,13 

TARRAGONÈS 3.986 3,99 

TERRA ALTA 136 0,14 

URGELL 1.189 1,19 

VALLÈS OCCIDENTAL 9.653 9,67 

VALLÈS ORIENTAL 4.064 4,07 

ALTRES* 6.151 6,16 

Total 99.788 100,00 
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Cal destacar lôelevat nombre dôaccions formatives impartides a les comarques de Barcelona; el 30,82% al 

Barcelon¯s, el 9,67% de les accions sôhan realitzat al Vall¯s Occidental, en el Baix Llobregat, el 5,47% i en 

la comarca del Maresme el 4,56% dôaccions formatives. 

 

Gràfic 4. Participants formats segons comarca dô impartició 

 

 
 

 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

 
 

*Altres: corresponen a accions de formació a distància, que no es poden detallar per àmbits territorials. 
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2.6 Participants formats segons la categoria professional 

 

Taula 14. Participants formats segons categoria professional 

Categoria Nombre Percentatge 

Directius 7.467 7,48 

Càrrecs intermedis 6.838 6,85 

Tècnics 17.393 17,43 

Treballadors/ores qualificats 50.692 50,80 

Treballadors/ores no qualificats 17.398 17,43 

Total 99.788 100 

 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

 

 

El 50,80% dels participants formats són treballadors/ores qualificats. Cal 

destacar, tamb®, lôelevada participaci· de treballadors/ores no qualificats, 

amb un 17%, afavorint, aix², la qualificaci· professional dôaquest colĀlectiu 

i, considerant - se, aquest, dins dels col·lectius prioritaris que estableix 

lôordre de bases TRI/376/2004 dels contractes programa. 

 

 

Gràfic 5. Participants formats segons categoria professional 

 

 

 

 
Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 
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2.7 Participants formats segons lô àrea funcional 

 

Taula 15. Participants formats segons àrea funcional 

Àrea funcional Nombre Percentatge 

Administració 31.884 31,95 

Comercial 9.714 9,73 

Direcció 7.151 7,17 

Manteniment 7.957 7,97 

Producció 43.082 43,17 

Total 99.788 100 

 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

 

 

El major nombre de participants formats pertany a  lô¨rea de Producci·, amb un 

43,17% seguit de lô¨rea dôAdministraci·, amb un 31,95% . 
 

 

 
Gràfic6. Participants formats segons àrea funcional 

 
 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 
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2.8 Participants formats segons la  modalitat formativa 

 

Taula 16. Participants formats segons modalitat formativa 

Modalitat Nombre Percentatge 

Distància 2.781 2,79 

Mixta 1.937 1,94 

Presencial 89.541 89,73 

Teleformació 5.529 5,54 

Total 99.788 100 

 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

 

 

El major nombre de participants sôhan format en la modalitat presencial, amb 

un  89,73%. Cal destacar, també, que en segon lloc, la modalitat formativa 

amb majornombre de participants ha estat la teleformació, amb el 5,54% i, 

reflecteix, aix²,els canvis dôh¨bits actuals i les possibilitats que ofereix cada 

cop m®s lôaprenentatge amb el suport de tecnologies de la informació i la 

comunicació/formació en línia. 

 

 

Gràfic 7. Participants formats segons modalitat formativa 

 

 

 
 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 
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2.9 Participants formats de les pimes 

 

Taula 17. Participants formats de les pimes 

Centre de treball Nombre Percentatge 

Grans empreses 24.004 24,05 

Pimes 75.784 75,95 

Total 99.788 100 

 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

 

 

El 76% dels participants formats treballa en una petita o a una mitjana 

empresa, empresa de menys de 250 treballadors/es. 

 

 

Gràfic 8. Participants formats de les pimes 

 

 
 

 

 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 
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2.10 Participants formats segons la durada de lôacci· formativa 

 

Taula 18. Participants formats segons durada de lôacci· formativa 

Hores formatives Nombre Percentatge 

De 10 a 25 hores 23.191 23,24 

De 26 a 50 hores 38.842 38,92 

De 51 a 75 hores 29.857 29,92 

De 76 a 100 hores 3.058 3,06 

De 101 a 125 hores 1.148 1,15 

De 126 a 150 hores 578 0,58 

De 151 a 175 hores 176 0,18 

De 176 a 200 hores 490 0,49 

Més de 200 hores 2.448 2,45 

Total 99.788 100 

 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

 

 

El 38,92% dels participants ha realitzat accions formatives de 26 a 50 hores.  

Cal destacar que el 68,84 % dels participants sôha format en accions formatives 

de 26 a 75 hores.  

 

Gràfic 9. Participants formats segons hores de l'acció formativa 

 
 

 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 
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2.11 Participants formats segons lôàmbit professional 

Taula 19. Participants formats segons àmbit professional 

Àmbit professional Nombre Percentatge 

Auditoria de qualitat i integració de sistemes 3.551 3,56 

Econòmic -financera 9.138 9,16 

Habilitats 11.232 11,26 

Idiomes i llenguatges 15.280 15,31 

Informàtica 29.754 29,82 

Medi ambient 1.191 1,19 

Prevenció de riscos laborals 9.862 9,88 

Producció i manteniment 9.669 9,69 

Recursos humans i formació 6.317 6,33 

Tècniques de gestió empresarial 3.794 3,80 

Total 99.788 100 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

 

 

Els participants sôhan format en major nombre en lô¨mbit ñInform¨ticaò, 

amb un 29,82%, seguit dels ¨mbits dô, ñIdiomes i llenguatgesòdôñHabilitatsò 

amb el, el 15,31% i el 11,26% respectivament, en relació al total de  

participants formats. Destacar, tamb®, lô¨mbit de prevenció de riscos 

laborals, amb un 10% de participants formats,  que ®s un ¨mbit dôactuaci· 

prioritari a nivell de la Generalitat de Catalunya, com a nivell estatal i del 

FSE. 

 

 

Gràfic 10. Participants formats segons àmbit professional 

 

 
 

 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 
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2.12 Participants formats segons el règim de cotització a la Seguretat Social 

 

Taula 20. Participants formats segons règim cotització a la Seguretat Social 

Col·lectiu Nombre Percentatge 

Administració Pública 5.058 5,10 

Règim Especial d'Autònoms 10.154 10,20 

Règim General 83.539 83,70 

Altres 1.037 1,00 

Total 99.788 100 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

 
El 83,70% dels participants formats pertanyen al Règim General de la 

SeguretatSocial i el 10,20% en el R¯gim Especial dôAut¸noms. Reflectir que, 

tot i tenir una formaci· espec²fica per a lôAdministraci· P¼blica, dins dôaquests 

plans sôhan format  un 5,10% de treballadors dôaquest colĀlectiu. 

 

Gràfic 11. Participants formats segons afiliació a la Seguretat Social 

 
 

 
Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 
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2.13 Participants estrangers formats segons lôedat 

 

Taula 21. Participants estrangers formats segons edat 

Grups d'edat No estrangers Estrangers Total 

De 16 a 25 anys 9.396 728 10.124 

De 26 a 35 anys 38.602 3.019 41.621 

De 36 a 45 anys 26.097 1.656 27.753 

De 46 a 55 anys 15.648 504 16.152 

Més grans de 55 anys 4.046 92 4.138 

Total 93.789 5.999 99.788 

 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

 
Atès el caràcter integrador i professionalitzador que té la formació contínua 

hem de ressaltar que el 6,01% dels treballadors/res formats/des són 

estrangers/res. Cal destacar  el pes significatiu dins dôaquest colĀlectiu del 

grup dôedat de 26 a 35 anys, el 50% de la poblaci· estrangera. 

 

 

Gràfic 12. Participants estrangers formats 

 
Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 
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3.1 Participants formats per grups dôedat i g¯nere 

 

Taula 22. Participants formats per grups dôedat i g¯nere 

Grups d'edat/ gènere Dona Home Total 

De 16 a 25 anys 6.532 3.592 10.124 

De 26 a 35 anys 24.133 17.488 41.621 

De 36 a 45 anys 14.424 13.329 27.753 

De 46 a 55 anys 8.689 7.463 16.152 

Més grans de 55 anys 1.905 2.233 4.138 

Total 55.683 44.105 99.788 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

 
En conjunt, la participació de la dona ha estat més alta que la dels homes, i 

¼nicament en el tram dôedat de m®s grans de 55 anys el nombre dôhomes 

formats és superior al de les dones. 

El grup dôedat de 26 a 35 anys és el que presenta major nombre de participants 

formats (41,71%), dels quals el 24,18% són dones i el 17,53% homes. Cal 

destacar, també, el grup de 36 a 45 anys, amb el 27,81% de participants; no 

obstant, la diferència percentual entre dones i homes és menor, un punt per 

sobre respectivament. 

 

Gràfic 14. Participants formats per grups dôedat i g¯nere 

 

 

 
 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 
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3.2 Participants formats per grups dôedat i categoria professional 

 

Taula 23. Participants formats per grups dôedat i categoria professional 

Grups 

d'edat/catego

ria 

Directius 
Càrrecs 

intermedis 

Treballadors 

no qualificats 

Treballadors 

qualificats 
Tècnics Total 

De 16 a 25 

anys 
194 235 2.299 5.837 1.559 10.124 

De 26 a 35 

anys 
1.996 2.763 6.329 21.527 9.006 41.621 

De 36 a 45 

anys 
2.424 2.277 5.075 13.716 4.261 27.753 

De 46 a 55 

anys 
2.042 1.255 3.023 7.786 2.046 16.152 

Més grans de 

55 anys 
811 308 672 1.826 521 4.138 

Total 7.467 6.838 17.398 50.692 17.393 99.788 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

 

El 35,32% dels participants són treballadors/res qualificats/des de 26 a 45 anys, 

Dôaquest mateix grup dôedat, el 13,30%  i el 11,43% s·n t¯cnics/ques i 

treballadors/es no qualificats/des, respectivament. 

 

 

Gràfic 15. Participants formats per grups dôedat i categoria professional 

 
 
Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 
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3.3 Participants formats per gènere i categoria professional 

 

Taula 24. Participants formats per gènere i categoria professional 

Gènere / 

Categoria 
Directius 

Càrrecs 

intermedis 

Treballadors 

no qualificats 

Treballadors 

qualificats 
Tècnics Total 

Dona 3.396 2.957 9.932 30.783 8.615 55.683 

Home 4.071 3.881 7.466 19.909 8.778 44.105 

Total 7.467 6.838 17.398 50.692 17.393 99.788 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

 

 

En la categoria de treballadors/res qualificats/des i treballadors/es no 

qualificats/des, el col·lectiu de dones té major presència amb un 30,85% i 

9,95% respectivament. A la resta de categories, la distribució per gènere és 

m®s igualit¨ria, tot i que el percentatge dôhomes ®s sensiblement superior a 

les dones. 

 

Gràfic 16. Participants formats per grups gènere i categoria professional 

 

 

 

 
Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 
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3.4 Participants formats per gènere i àrea funcional 

 

Taula 25. Participants formats per gènere i àrea funcional 

Gènere/ 

àrea  
Administració Comercial Direcció Manteniment Producció Total 

Dona 24.130 6.028 3.280 2.542 19.703 55.683 

Home 7.754 3.686 3.871 5.415 23.379 44.105 

Total 31.884 9.714 7.151 7.957 43.082 99.788 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

 
En el conjunt dels plans el percentatge de participació de la dona ha estat superior 

al de lôhome. £s important reflectir que aquestes diferències són motivades pels 

percentatges de participaci· de la dona en els ¨mbits de lô¨rea dôAdministraci· i 

Comercial on la participació de la dona ®s superior a la de lôhome. Per contra, hi  

ha una major participaci· de lôhome en les àrees de Direcció, Manteniment i 

Producció. 

 

Gràfic 17. Participants formats per gènere i àrea funcional 

 

 

 
 
Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 
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3.5 Participants formats per gènere i àmbit  

Taula 26. Participants formats per gènere i àmbit 

Àmbit/Gènere Dona Home Total 

Auditoria de qualitat i integració de sistemes 2.238 1.313 3.551 

Econòmic -financer 6.541 2.597 9.138 

Habilitats 6.925 4.307 11.232 

Idiomes i llenguatges 9.592 5.688 15.280 

Informàtica 16.669 13.085 29.754 

Medi ambient 493 698 1.191 

Prevenció de riscos laborals 4.305 5.557 9.862 

Producció i manteniment 2.873 6.796 9.669 

Recursos humans i formació 4.098 2.219 6.317 

Tècniques de gestió empresarial 1.949 1.845 3.794 

Total 55.683 44.105 99.788 

 

Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades 

 

En relació a la totalitat de participants, lô¨mbit dôinform¨tica ®s el que presenta 

major nombre de participants en conjunt, i per cadascun dels dos gèneres.  

La participació de la dona és majoritària en gran part dels àmbits excepte en 

ñMedi ambientò; ñPrevenció de riscos laboralsò i ñProducció i mantenimentò. 

Resulta significativa, en aquest sentit, que la participaci· de lôhome en lô¨mbit 

de ñProducció i mantenimentò és un 40,58% superior al de la dona.  

 

Gràfic 18. Participants formats per gènere i àmbit 

 
Font: elaboració pròpia a partir de dades certificades i liquidades  
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GLOSSARI DE TERMES 

 

 

Acció formativa 

Sôent®n per acci· formativa lô adre­ada a lôadquisici·  de compet¯ncies professionals, teòriques i/o 

pràctiques, estructurades en una unitat pedagògica amb objectius, continguts i durada propis. 

 

Grup formatiu 

Unitat dô impartici· en la qual sôorganitzen les accions formatives, amb un nombre m¨xim de 25 participants 

en la formació presencial i amb un màxim de 80 participants per tutor en la formació a distància. Una acció 

formativa podrà donar-se a un o diversos grups, segons el nombre de vegades que es repeteixi lô 

esmentada acció. 

 

Pla de Formació 

Conjunt estructurat dôaccions formatives elaborat dôacord amb els requisits establerts en les convocat¸ries 

de subvencions públiques mitjançant contractes programa per a la formació de treballadors. 

 

Àmbit professional 

Classificació realitzada pel Consorci pel la Formació Contínua per a distribuir les accions formatives  en  

relació als següents àmbits:  Auditoria de qualitat i integració de sistemes; Econòmic -financer; Habilitats; 

Idiomes i llenguatges; Informàtica; Medi ambient; Prevenció de riscos laborals; Producció i manteniment; 

Recursos humans i formació; Tècniques de gestió empresarial. (Annex ñaccions formatives per ¨mbitsò) 

  

Petita i mitjana empresa (Pime) 

Empresa amb menys de 250 persones i un volum de negoci anual que no excedeix els 40 milions dôeuros, 

o que el balanç general anual no excedeix de 27 milions dôeuros. 

 

Gran empresa 

Empresa formada amb més de 250 persones 
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ACCIONS DE FORMACIÓ EN COMPETÈNCIES TRANSVERSALS I HORITZONTALS EN 

CONTRACTES PROGRAMA INTERSECTORIALS, D'ECONOMIA SOCIAL I AUTONOMS.  

CONVOCATÒRIA 2004-2005 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Àrees d'Actuació Accions Formatives 

INFORMÀTICA 

Llenguatges de programació 

E-bussines & e-commerce 

Aplicacions estàndard de gestió de recursos, compres i vendes 

Aplicacions per a tractament estadístic 

Sistemes operatius 

Aplicacions estàndard per a estudis i oficines tècniques 

Ofimàtica avançada 

Ofimàtica: Aplicacions per a Presentacions en públic 

Ofimàtica: Internet-intranet i navegadors 

Ofimàtica: Disseny de pàgines web 

Aplicacions per al tractament d'imatges, so i vídeo 

Tractament i informes de grans magatzems de dades 

Utilitats i eines de suport per al tractament de fitxers 

Informàtica de desenvolupament 

Comunicacions Informàtiques 

Introducció a la informàtica i/o Noves Tecnologies de la informació i 
comunicació 

Ofimàtica bàsica 

Auditoria informàtica 

PREVENCIÓ DE RISCOS 
LABORALS 

Mutuas, salut laboral i malalties professionals 

Grau Superior de Prevenció de Riscos Laborals 

Socorrisme i Primers Auxilis 

Prevenció de riscos laborals (mòduls bàsics) 

Prevenció d'incendis 

Delegat de prevenció de riscos laborals 

Protecció Civil 

AUDITORIA DE QUALITAT I 
INTEGRACIÓ DE SISTEMES 

Gestió de qualitat total/Models d'excel·lència empresarial 

Introducció a la qualitat 

Qualitat de servei 

Normalització/Homologació/ certificació de qualitat 

Auditoria de Qualitat 

Eines de qualitat 

Atenció al Client/Qualitat Servei 

Informació al client 

Productivitat 

Eines de mesura de la productivitat 

MEDI AMBIENT 

Gestió ambiental (especialitat) 

Sensibilització cap al medi ambient 

Legislació i normativa mediambiental 

Gestió ambiental (bàsic) 

Auditoria ambiental 
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IDIOMES I LLENGUATGES 

Idiomes 

Braille 

Llenguatge de signes 

PRODUCCIÓ I 
MANTENIMENT 

Magatzematge, Stocks i Enviaments 

Operació de carretons 

Disseny assistit per ordinador 

Disseny Gràfic Informatitzat 

Disseny industrial 

Logística Integral 

Gestió de la producció 

Seguretat privada 

Manipulació (general) 

Seguretat alimentària/control d'aliments 

Interpretació de plànols i delineació 

Tècniques de venda i formació de venedors 

Gestió del manteniment 

Aparadorisme/decoració 

Tècniques d'organització d'instal·lacions i manteniment d'edificis i 
equipaments urbans 

Tècniques d'organització del manteniment d'equips electromecànics d'ús no 
industrial 

Tècniques d'organització del manteniment industrial 

Seguretat i vigilància 

Telecomunicacions no informàtiques 

Telemàrqueting / màrqueting telefònic 

Màrqueting 

Manipulació de mercaderies 

Manteniment Industrial 

Manteniment mecànic 

Manteniment electromecànic 

Manteniment elèctric 

Manteniment electrònic 

Gestió de magatzem i/o distribució 

TÈCNIQUES DE GESTIÓ 
EMPRESARIAL 

Gestió d'empreses d'Ec. Social 

Gestió comercial i marquèting 

Planificació i organització empresarial 

Gestió de Pimes 

Gestió de projectes (no informàtics) 

Gestió en Agència Comercial 

Control de Gestió 

Coneixement de l'empresa (acollida), cultura d'empresa, canvi de cultura 

Gestió de grans empreses i xarxes empresarials 

Gestió administrativa 

Legislació i normativa administrativa (excepte la mediambiental) 

Publicitat i comunicació externa de l'empresa 

Atenció en caixa 

Treballs auxiliars d'Oficina 

Atenció telefònica i recepció 

Secretariat 

Relacions Públiques i protocol empresarial 
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HABILITATS 

Habilitats directives 

Negociació col·lectiva 

Psicologia 

Habilitats personals i interpersonals en l'entorn laboral 

Negociació i altres tècniques de relació amb proveïdors 

RRHH I FORMACIÓ 

Gestió de recursos humans 

Legislació i normativa sociolaboral 

Gestió de la formació 

Formació de formadors 

Aplicació de TICS a la formació 

Intel·ligència emocional 

Selecció i desenvolupament de Recursos Humans 

Administració de personal 

Direcció d'equips de treball 

Contractes, nòmines i seguretat social  

Gestió i organització del treball 

Gestió del temps 

Assesor laboral 

Comunicació  

ECONÒMICO-FINANCERA 

Gestió econòmic-financera i legal 

Anàlisi i Control Financer 

Comerç Exterior 

Anàlisis i Control de Costos 

Gestió fiscal 

Auditoria econòmic financera 

Comptabilitat 

Estudis de mercat 

Legislació i normativa comunitària 

Legislació i normativa internacional no comunitària 

Legislació i normativa financera i tributària 

Legislació i normativa mercantil 

Anàlisi de riscos i gestió creditícia 

Compres i Aprovisionaments 

Gestió de cobraments i reclamacions 


