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PRESENTACIO

Em plau presentar-vos el primer informe de resultats de la gestié del Consorci per a la

Formacié Continua de Catalunya; en concret dels contractes programa intersectorials,

espec?2fics per a | 6economia soci al i per al col Al e
corresponents al periode 2004-2005. Agquests plans de formacié de caracter

intersectorial tenen per finalitat oferir als treballadors ocupats de Catalunya una formacio

ajustada a les necessitats del mercat de treball que atengui als requeriments de

productivitat i competitivitat de les empreses i a les seves aspiracions de promocio

professional i desenvolupament personal, aixi com atendre les especificitats de

| 6economia soci al i dels treballadors aut,6  noms.

En aquest context vulltsdettasadel dabmaci déaddoéerta de
intersectori al als quals es varen destinar un i mport
execucio ha estat forca elevada situant-se en un 96%. Aquestes actuacions han permeés
que més de 99.000 treballadors/ores ocupats hagin pogut formar-se en aquest periode

en especialitats de car "cter transversal, ®s a dir, c
econ, mica. De manera especial, vul | significar | 6el e\
col-lectiu femeni, que ha estat del 55,80%, en un mercat de treball on encara la taxa

déactivitat de I a dona no ®s parit” ria.

Tanmateix, indicar que malgrat la satisfaccié de poder presentar aquestes dades, hem
de continuar avancant en la millora de la qualitat i en la innovacié dels dispositius dirigits
a |la formaci - professional per a | 6ocupaci- a Cataluny

Juan Pedro Gonzalez Blazquez
Director del Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya
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1.1 Nombre de contractes programa aprovats per tipus de pla

Tipus de pla Nombre contractes programa aprovats
Intersectorial 4
Economia social 3
Treballadors autonoms 6
TOTAL 13
Font: elaboraci- pr,pia a partir de dades dbdatorgament.

1.2 Financament aprovat i executat per tipus de pla

Financament aprovat  Finangament executat

Tipus de pla 2004-2005 2004-2005 Execucio

Intersectorial 39.215. 3 38.263.9 97,57 %

Economia social 1.161.6¢ 633. 835 54,56 %

Treballadors 1.037.2¢ 862.589 83,16 %

autonoms

Total 41.414. 2 39.760. 3 96,01 %

Font: elaboraci- pr,pia a partir de dades dbéatorgament i dades cert

En la convocatoria de contractes programa 2004-2005 es van aprovar un total

de tretze plans formatius, amb un finan- ament t ot al deEnttel . 414. 251, 530.

aquests atorgaments, quatre corresponen a plans intersectorials, tres a plans

déeconomia soci al i sis per a personal treballador aut
El percent at gmespedd alxfipangament- atorgat, ha estat del

96,01%. E | percentatge dbdbexecuci - per tipologia de plans
97,57% per els plans intersectorials, e | 54, 56% per als plans dbéeconomia so

i del 83,16% per als plans de treballadors autonoms.



1.3 Nombre de participants previstos i formats per tipus de plai modalitat formativa

Presencial Teleformacio Mixta Distancia TOTAL
Participants  Participants | Participants Participants | Participants Participants | Participants Participants | Participants Participants
previstos formats previstos formats previstos formats previstos formats previstos formats

Pla intersectorial 90.723 85.113 4,753 4.709 3.079 1.890 2.852 2.656 101.407 94.3688
Pla d'economia 2.195 2.300 383 254 0 0 136 115 2.714 2.6788
social
Pla de
treballadors 2.216 2.119 603 566 56 47 10 10 2.885 2.7422
autonoms
TOTAL 95.134 89.541 5.739 5.529 3.135 1.937 2.998 2.781 107.006 99.7888
Font: elaboracio propia a partir de dades en sol-licitud i dades certificades i liquidades.
En els contractes programa 2004-2 005 séhan f ormat un total de 99.788 participants, el que suposa
Per modalitats, la formacio presencial és la que presenta un nombre més elevat de participants formats en tots els tipus de plans, amb un
89, 73 %, S i b® cal destacar | 6el eeleotmacido ambbun §54% per lp maidéncia que ta, cdda cog més,mat s en
| 6aprenentatge amb el suport de tecnokibeplinas de | a informaci - i la comunicaci -/ f
Per tipus de plans, el intersectorial concentra el 94,57% del total de participants formats.
Finalment, destacarl@ | t percent atge dbéexecuci per cada tipologia de pl a i modal itat, en |



1.4 Nombre de participants previstos i formats per tipus de pla i ambit professional

f or mat

Plans intersectorials Plans d'economia social Plans de}reballadors TOTAL
autonoms
Participants Participants | Participants Participants | Participants Participants | Participants Participants
previstos formats previstos formats previstos formats previstos formats
Auditoria de qualitat fintegracio de 3.415 3.104 291 286 177 161 3.883 3.551
sistemes
Economic -financer 9.358 8.882 54 64 198 192 9.610 9.138
Habilitats 11.237 10.767 192 227 243 238 11.672 11.232
Idiomes i llenguatges 16.329 14.867 344 272 148 141 16.821 15.280
Informatica 29.448 27.691 786 706 1.432 1.357 31.666 29.754
Medi ambient 1.325 1.179 12 12 0 0 1.337 1.191
Prevenci6 de riscos laborals 9.700 9.107 490 544 215 211 10.405 9.862
Produccié i manteniment 10.206 9.306 152 165 208 198 10.566 9.669
Recursos humans i formacio 6.646 6.209 103 108 0 0 6.749 6.317
Técniques de gestié empresarial 3.743 3.256 290 294 264 244 4.297 3.794
TOTAL 101.407 94.368 2.714 2.678 2.885 2.742 107.006 99.788
Font: elaboraci6 propia a partir de dades en sol-licitud i dades certificades i liquidades.
Destacar en primer 1|1 oc, |l 6alt ni vel | déobexecuci en t osestoridls, cadascun
com pel gue fa al s pl adesebalal@ascaatdnonmsi Destasao, eni sagbn lloc quelels participant s s d han
en maj or nombirlen feonr n~6tdimobai di,n 29, 8 2 %, s,e ghiulidti odreelss i d il &dbrisdantatdb gles sO0

15,31% i el 11,26% respectivament, en relaci6 al total de participants formats.

del

S

mb i



1.5 Nombre

drinatives previstes ifrealitzades per tipus de plai modalitat formativa

Presencial Teleformacio Distancia Mixta Total
Accion .
. . . Accions . . . . .
Accions Accions S Accions reviste Accions Accions Accions Accions Accions
previstes realitzades | previst realitzades P realitzades previstes realitzades previstes realitzades
es

Pla intersectorial 548 500 44 43 22 18 37 33 651 594
Pla d'economia social 87 61 20 20 6 6 0 0 113 87
Pla de treballadors 104 58 32 16 5 1 6 3 147 78

autonoms
TOTAL 739 619 96 79 33 25 43 36 911 759

Font: elaboraci6 propia a partir de dades en sol-licitud i dades certificades i liquidades.

En total,

sOhan real

tzat 759 peagcciemnntsatfgoer nadteixveecsu cq u e dred p r8e3s, e3nlt¥%m swrbr e

Per modalitats, la presencial i la teleformacié s - n |l es

respectivament. Per tipus de plans, els intersectorials concentren el 78,26%% del

que ©presenten

tot al

maj or nombr e

déaccions.

f or mat

ddéacci

vV es

ons
r eal

es prev
realitza
tzades



1.6 Nombre dbdédaccions formatives previ sprefessionalr eal it zades per tipus de pl a i

Pla intersectorial Pla d'economia social Pla detr\eballadors TOTAL
autonoms

Accions Accions Accions Accions Accions Accions Accions Accions

previstes realitzades previstes realitzades previstes realitzades previstes realitzades

Auditoria de qualitat i integracié de sistemes 28 28 7 6 13 7 48 41
Economic -financer 56 48 11 9 6 4 73 61
Habilitats 74 72 8 7 7 4 89 83
Idiomes i llenguatges 69 62 18 16 13 7 100 85
Informatica 124 115 32 25 48 33 204 173
Medi ambient 23 19 2 1 3 0 28 20
Prevenci6 de riscos laborals 54 50 8 6 20 8 82 64
Producci6 i manteniment 130 114 10 6 25 8 165 128
Recursos humans i formacio 52 a7 4 1 3 0 59 48
Tecniques de gestié empresarial 41 39 13 10 9 7 63 56
Total 651 594 113 87 147 78 911 759

Font: elaboraci6 propia a partir de dades en sol-licitud i dades certificades i liquidades.

En correspond ncia amb | dan”1i si de participants formatsuepsr tipus de pla i
mbits dbéactuaci - amb major nombre didlacftoomst i foadmatiPrcditdaibmeizathest drinmest @
llenguatges, amb el 22,79%, el 16,86% i el 11,20%, respectivament, enrelacibal conj unt ddaccions realitzades.



1l7Nombre dbéaccions formatives i grups f or tatddrmativa r eal it zats per tipus
Presencial Teleformacioé Distancia Mixta Total
Accions Grups Accions Grups Accions Grups Accions Grups Accions Grups
realitzades | realitzats | realitzades realitzats | realitzades realitzats | realitzades realitzats | realitzades realitzats
Pla Intersectorial 500 5.876 43 170 18 163 33 291 594 6.500
Pla d'Economia Social 61 194 20 96 6 30 0 0 87 320
Pla fje Treballadors 58 155 16 41 1 1 3 4 78 201
Autonoms
TOTAL 619 6.225 79 307 25 194 36 295 759 7.021
Font: elaboracié propia a partir de dades certificades i liquidades.
Les 759 accions formatives realitzades han donat lloc a 7.021 grups formatius. Per modal it ats,en | a f otzaaci

6.225 grups que suposen el 88,66% dels grups, seguit de la teleformacié amb 307 grups, el 4,37% sobre el total de grups realitzats. Per

tipus de

pl a, e

ntersector.i

al

h a

real itzat 486%id286% Bgpectivaniest.

grups; i

de pl a i

presenci al

el dbébecor
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18Nombre dbébaccions formatives i grups f orprodessionad realitzats per tipus de pl a

Plans intersectorials Plans d'economia social Plans de‘treballadors TOTAL
autonoms

Accions Grups Accions Grups Accions Grups Accions Grups

realitzades  realitzats realitzades realitzats realitzades realitzats realitzades realitzats

Auditoria de quallitat i integracié de sistemes 28 237 6 24 7 13 41 274
Econodmic -financera 48 595 9 9 4 13 61 617
Habilitats 72 710 7 24 4 16 83 750
Idiomes i llenguatges 62 1.031 16 63 7 20 85 1.114
Informatica 115 1.927 25 90 33 91 173 2.108
Medi ambient 19 76 1 1 0 0 20 77
Prevencio de riscos laborals 50 605 6 37 8 17 64 659
Producci6 i manteniment 114 623 6 17 8 14 128 654
Recursos humans i formacié 47 427 1 10 0 0 48 437
Técniques de gestié empresarial 39 269 10 45 7 17 56 331
TOTAL 594 6.500 87 320 78 201 759 7.021

Font: elaboracio propia a partir de dades certificades i liquidades.

En correspond ncia amb | 6an”"Ilisi de partici pdestdcar, qfieels megot nembpeede t i pus de pl a
grups realitzat sddlomfrersmiine 800Ho&egutb,i ten segon H bBldotesilkkrguatgegsd amb el t
15,87%.

11
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2.1 Participants formats per tipus de pla

Taula 9. Participants formats per tipus de pla

Tipus de pla Nombre Percentatge
Pla intersectorial 94.368 94,57
Pla d'economia social 2.678 2,68
Pla de treballadors autonoms 2.742 2,75
Total 99.788 100,00

Font: elaboracio propia a partir de dades certificades i liquidades

El major nombre de participants formats han estat en els plans intersectorials

amb el 94,57%. Tanmateix, ®s important ressaltar que
socialiddé a u t , haao format un elevat nombre de participants, que suposen

un 5,43% sobre el total.

Grafic 1. Participants formats per tipus de pla

= Pla d'economia social

= Pla de treballadors autonoms
= Pla intersectorial
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2.2 Participants formats segons el grup dbdedat

Grups d'edat Nombre Percentatge
De 16 a 25 anys 10.124 10,15
De 26 a 35 anys 41.621 41,71
De 36 a 45 anys 27.753 27,81
De 46 a 55 anys 16.152 16,19
Més grans de 55 anys 4.138 4,14
Total 99.788 100

Font: elaboracio propia a partir de dades certificades i liquidades

El grup dbedat de 26 a 35 anys concentra el maj or n
formades, amb el 41,71%. Destacar, per un costat, que el 69,52% dels

participantsfor mat s tenen entre 26 i 45 anys, i per |l déaltre,
participants formats majors de 55 anys, que amb | éadquisici - i actualitzac

coneixements i competéncies especifiques relacionades amb les demandes del
moén laboral s 6 i ncr e npern &qaest collectiu, les possibilitats de
permanencia en el mercat de treball.

m de 16 a 25 anys
m de 26 a 35 anys
m de 36 a45 anys
m de 46 a 55 anys
= més grans de 55 anys

Font: elaboraci6 propia a partir de dades certificades i liquidades
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2.3 Participants formats segons el géenere

Taula 11. Participants formats segons genere

Geénere Nombre Percentatge
Dones 55.683 55,80
Homes 44.105 44,20
Total 99.788 100

Font: elaboracio propia a partir de dades certificades i liquidades

Del total de 99.788 participants formats, el 55,80% han estat dones, és a dir,
11,6 punts percentuals per sobre els homes. Es important remarcar aquesta
dada per la consideracio que dins dels col-lectius prioritaris tenen les dones tal i
comestabl ei x | 6TRI/376/2604 dets cdmteastes programa.

Grafic 3. Participants formats segons génere

= Homes = Dones

Font: elaboracié propia a partir de dades certificades i liquidades
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2.4 Participants formats segons la provincia

Provincia Nombre Percentatge
Barcelona 65.309 65,45
Girona 7.386 7,40
Lleida 8.159 8,18
Tarragona 12.783 12,81
Altres* 6.151 6,16
Total 99.788 100,00

Font: elaboraci6 propia a partir de dades certificades i liquidades
* Altres: corresponen a accions de formacio a distancia, que no es poden detallar per ambits territorials.

El 65,45% dels participants s @i format en accions formatives impartides a la

provincia de Barcelona, seguit del 12,81% dels participants formats a la provincia

de Tarragona. El 8,18% i el 7,40% s 6han f or mat en accions impartides a
comarques de Lleida, i Girona, respectivament.

m Barcelona = Girona u Lleida
m Tarragona = Altres

Font: elaboraci6 propia a partir de dades certificades i liquidades

16



2.5 Participants formats segons la comarca

Comarca Nombre Percentatge
ALT CAMP 1.217 1,22
ALT EMPORDA 782 0,78
ALT PENEDES 1.903 1,91
ALT URGELL 147 0,15
ALTA RIBAGORCA 40 0,04
ANOIA 978 0,98
BAGES 2.798 2,80
BAIX CAMP 2.413 2,42
BAIX EBRE 1.952 1,96
BAIX EMPORDA 702 0,70
BAIX LLOBREGAT 5.457 5,47
BAIX PENEDES 581 0,58
BARCELONES 30.757 30,82
BERGUEDA 1.085 1,09
CERDANYA 271 0,27
CONCA DE BARBERA 488 0,49
GARRAF 1.183 1,19
GARRIGUES 211 0,21
GARROTXA 457 0,46
GIRONES 3.508 3,52
MARESME 4553 4,56
MONTSIA 1.489 1,49
NOGUERA 822 0,82
OSONA 2.863 2,87
PALLARS JUSSA 147 0,15
PALLARS SOBIRA 105 0,11
PLA D'URGELL 1.133 1,14
PLA DE L'ESTANY 316 0,32
PRIORAT 68 0,07
RIBERA D'EBRE 453 0,45
RIPOLLES 705 0,71
SEGARRA 58 0,06
SEGRIA 4174 4,18
SELVA 660 0,66
SOLSONES 133 0,13
TARRAGONES 3.986 3,99
TERRA ALTA 136 0,14
URGELL 1.189 1,19
VALLES OCCIDENTAL 9.653 9,67
VALLES ORIENTAL 4.064 4,07
ALTRES* 6.151 6,16
Total 99.788 100,00

* Altres: corresponen a accions de formacio a distancia, que no es poden detallar per ambits territorials.



Cal dest attnambreddalcevans formatives i mparti (ed30,820a es con
Barcelon s, el 9,67% de | es a cental,emd Bax ldbeegat, ¢l 84v¥%ienz at al
l a comarca del Maresme el 4,56% dbéaccions formatives.

ALTRES*
VALLES OCCIDENTAL
TERRA ALTA
SOLSONES

SEGRIA

RIPOLLES

PRIORAT

PLA D'URGELL
PALLARS JUSSA
NOGUERA
MARESME
GARROTXA

GARRAF

CERDANYA
BARCELONES

BAIX LLOBREGAT
BAIX EBRE

BAGES

ALTA RIBAGORGA
ALT PENEDES

ALT CAMP

Font: elaboraci6 propia a partir de dades certificades i liquidades

*Altres: corresponen a accions de formacio a distancia, que no es poden detallar per ambits territorials.
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2.6 Participants formats segons la categoria professional

Categoria Nombre Percentatge
Directius 7.467 7,48
Carrecs intermedis 6.838 6,85
Técnics 17.393 17,43
Treballadors/ores qualificats 50.692 50,80
Treballadors/ores no qualificats 17.398 17,43
Total 99.788 100

Font: elaboracio propia a partir de dades certificades i liqguidades

El 50,80% dels participants formats son treballadors/ores qualificats. Cal

destacar,t a mb ®, | 6 el ev aatebaladors/orescno qualificats,

amb un 17%, afavorint, aix?2, l a qualificaci- professi
i, considerant - se, aquest, dins dels col-lectius prioritaris que estableix

| 6or dr e TRIELB76I2@04 dels contractes programa.

8% ﬁ%

17,43%
50,80%

Directius

u Carrecs intermedis
Técnics
Treballadors qualificats

Font: elaboraci6 propia a partir de dades certificades i liquidades
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2.7 Participants formats segons | @ea funcional

Taula 15. Participants formats segons area funcional

Area funcional Nombre Percentatge
Administracié 31.884 31,95
Comercial 9.714 9,73
Direcci6 7.151 7,17
Manteniment 7.957 7,97
Produccio 43.082 43,17
Total 99.788 100

Font: elaboraci6 propia a partir de dades certificades i liquidades

El major nombre de participants formats pertanya | 6 " r ea de aRbuoducci -,
43,17% seguit de | 67 rexd9Wd Admini straci -, amb un

Grafic6. Participants formats segons area funcional

= Administracié = Comercial
= Direccio = Manteniment
= Producci6

Font: elaboracié propia a partir de dades certificades i liquidades



2.8 Participants formats segons la modalitat formativa

Taula 16. Participants formats segons modalitat formativa

Modalitat Nombre Percentatge
Distancia 2.781 2,79
Mixta 1.937 1,94
Presencial 89.541 89,73
Teleformacié 5.529 5,54
Total 99.788 100

Font: elaboracio propia a partir de dades certificades i liquidades

El maj or nombre de participants sdhan
un 89,73%. Cal destacar, també, que en segon lloc, la modalitat formativa
amb majornombre de participants ha estat la teleformacio, amb el 5,54% i,
reflecteix, aix2,els canvis doh”"bits
cop m®s | 6 aambeihseport dettagmologies de la informacio i la
comunicacié/formacio en linia.

Grafic 7. Participants formats segons modalitat formativa

= Distancia

= Mixta

= Presencial

= Teleformacié

Font: elaboracio propia a partir de dades certificades i liquidades

f or mat

actual s

en
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2.9 Participants formats de les pimes

Taula 17. Participants formats de les pimes

Centre de treball Nombre Percentatge
Grans empreses 24.004 24,05
Pimes 75.784 75,95
Total 99.788 100

Font: elaboracio propia a partir de dades certificades i liquidades

El 76% dels participants formats treballa en una petita 0 a una mitjana
empresa, empresa de menys de 250 treballadors/es.

Grafic 8. Participants formats de les pimes

= Grans empreses

= Pimes

Font: elaboracio propia a partir de dades certificades i liquidades
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2.10 Participants formats segonsladur ada de | 6acci

Hores formatives Nombre Percentatge
De 10 a 25 hores 23.191 23,24
De 26 a 50 hores 38.842 38,92
De 51 a 75 hores 29.857 29,92
De 76 a 100 hores 3.058 3,06
De 101 a 125 hores 1.148 1,15
De 126 a 150 hores 578 0,58
De 151 a 175 hores 176 0,18
De 176 a 200 hores 490 0,49
Més de 200 hores 2.448 2,45
Total 99.788 100

Font: elaboracié propia a partir de dades certificades i liquidades

El 38,92% dels participants ha realitzat accions formatives de 26 a 50 hores.
f oacaioastformeatives

Cal destacar que el 68,84 % dels participantss 6 h a

de 26 a 75 hores.

De 10 a 25 hores
De 26 a 50 hores
De 51 a 75 hores
De 76 a 100 hores
De 101 a 125 hores
De 126 a 150 hores
De 151 a 175 hores
De 176 a 200 hores
Més de 200 hores

1,15%

0,58%
0,18%
0,49%
2,45%

Font: elaboracié propia a partir de dades certificades i liquidades

23,24%

29,92%

38,92%

format.i

vV a
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2.11 Participants formats segons | anbit professional

Ambit professional Nombre  Percentatge
Auditoria de qualitat i integracié de sistemes 3.551 3,56
Economic -financera 9.138 9,16
Habilitats 11.232 11,26
Idiomes i llenguatges 15.280 15,31
Informatica 29.754 29,82
Medi ambient 1.191 1,19
Prevenci6 de riscos laborals 9.862 9,88
Produccié i manteniment 9.669 9,69
Recursos humans i formacio 6.317 6,33
Tecniques de gestié empresarial 3.794 3,80
Total 99.788 100

Font: elaboracié propia a partir de dades certificades i liquidades

El's participants sdhan for maltnfeonr mhajicraonpnombre en |67
amb un 29, 82 %, seguiitdidemss "imbitengwdat gesodofiHabi litat
amb el, el 1531% i el 11,26% respectivament, en relaci6 al total de

participants formats. D greverio ale riscod a mb ®, | 6" mbit de
laborals, amb un 10% de participants formats, gue ®s un
prioritari a nivell de la Generalitat de Catalunya, com a nivell estatal i del

FSE.

3,

3,809
6,33%

9,69%

9,88%

= Auditoria de qualitat i integraci6 de sistemes
= Economic -financera
= Habilitats
" |diomes i llenguatges
® Informatica
= Medi ambient
Prevenci6 de riscos laborals
Producci6 i manteniment
Recursos humans i formacio
Técniques de gestié empresarial

Font: elaboraci6 propia a partir de dades certificades i liquidades
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2.12 Participants formats segons el regim de cotitzacié a la Seguretat Social

Taula 20. Participants formats segons regim cotitzaci6 a la Seguretat Social

Col-lectiu Nombre Percentatge
Administracié Publica 5.058 5,10
Reégim Especial d'’Autonoms 10.154 10,20
Régim General 83.539 83,70
Altres 1.037 1,00
Total 99.788 100

Font: elaboracio propia a partir de dades certificades i liquidades

El 83,70% dels participants formats pertanyen al Regim General de la

SeguretatSoci al i el 10, 20% eReflegiiqueR gi m Especi al doéAu
tot i tenir una formaci - espec?dfoiacqauepears a | 6AdmMi ni str e
pl ans sO6ham Fo0rOnatde treballadors dobéaquest col Al ecti u.

Grafic 11. Participants formats segons afiliaci¢ a la Seguretat Social
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= Administraci6 Publica

= Regim Especial d'Autonoms
= Régim General

= Altres

Font: elaboraci6 propia a partir de dades certificades i liquidades
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2.13 Participants estrangers formats segons | edlat

Grups d'edat No estrangers Estrangers Total
De 16 a 25 anys 9.396 728 10.124
De 26 a 35 anys 38.602 3.019 41.621
De 36 a 45 anys 26.097 1.656 27.753
De 46 a 55 anys 15.648 504 16.152
Més grans de 55 anys 4.046 92 4.138
Total 93.789 5.999 99.788

Font: elaboraci6 propia a partir de dades certificades i liquidades

Ates el caracter integrador i professionalitzador que té la formacié continua
hem de ressaltar que el 6,01% dels treballadors/res formats/des so6n
estrangers/res. Cal destacar el pes significatiudi ns d 6 a q u ecdelt
grup dbéedat de 26 a 35 anys, el 50%

‘,01%

93,99%

No estrangers = Estrangers

Font: elaboraci6 propia a partir de dades certificades i liquidades
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3.1 Participants formats per grups dbébedat i g nere

Taula 22. Participantsf or mat s per grups dbéedat i g nere
Grups d'edat/ génere Dona Home Total
De 16 a 25 anys 6.532 3.592 10.124
De 26 a 35 anys 24.133 17.488 41.621
De 36 a 45 anys 14.424 13.329 27.753
De 46 a 55 anys 8.689 7.463 16.152
Més grans de 55 anys 1.905 2.233 4.138
Total 55.683 44.105 99.788

Font: elaboracié propia a partir de dades certificades i liquidades

En conjunt, la participacié de la dona ha estat més alta que la dels homes, i

Yani cament en el tram dbéedat de m®s grans de 55 anys
formats és superior al de les dones.
El g r u pde 866ae38 anys és el que presenta major nombre de participants

formats (41,71%), dels quals el 24,18% so6n dones i el 17,53% homes. Cal
destacar, també, el grup de 36 a 45 anys, amb el 27,81% de participants; no
obstant, la diferéncia percentual entre dones i homes és menor, un punt per
sobre respectivament.

Grafic 14. Participants formatsper grups dodéedat i g nere

6,55%
De 16 a 25 anys 3,60%

10,15%

24,18%
De 26 a 35 anys 17,53%

41,71%

14,45%
13,36%

De 36 a 45 anys
27,81%

8,71%
7,48%

De 46 a 55 anys
16,19%

1,91%
2,24%
4,15%

Més grans de 55 anys

" Dones
" Homes
= Total

Font: elaboraci6 propia a partir de dades certificades i liquidades
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32Participants formats per grups dbéedat i categoria pr

Taula 23. Participants formats pergrups dodéedat i categoria professional
Grups Carrecs Treballadors Treballadors
d'edat/catego  Directius . ; o o Tecnics Total
ria intermedis  no qualificats qualificats
De 16 a 25 194 235 2.299 5.837 1559  10.124
anys
De 26.a 35 1.996 2.763 6.329 21.527 9.006 41.621
anys
De 36a 45 2.424 2.277 5.075 13.716 4261 27.753
anys
De 46 a 55 2.042 1.255 3.023 7.786 2.046 16.152
anys
Mes grans de 811 308 672 1.826 521 4.138
55 anys
Total 7.467 6.838 17.398 50.692 17.393 99.788

Font: elaboracio propia a partir de dades certificades i liquidades
El 35,32% dels participants son treballadors/res qualificats/des de 26 a 45 anys,

D6baquest mat ei X grup dbdedat, el 13, 30% i el 11, 43
treballadors/es no qualificats/des, respectivament.

Grafic 15. Participants formatsper grups dbedat i categoria professional

0,19%
2,00%
2,43%
2,05%
0,81%

Directius

0,24%
2,77%
2,28%
1,26%
0,31%

Carrecs intermedis

2,30%

0,
Treballadors no 6.34%

qualificats 3,03%

0,67%

5,85%
21,57%

Treballadors qualificats 13,75%

1,83%

1,56%
9,03%
Técnics 4,27%
2,05%
0,52%

" De 16 a 25 anys ®De 26 a 35 anys
= De 36 a 45 anys De 46 a 55 anys
= Més grans de 55 anys

Font: elaboraci6 propia a partir de dades certificades i liquidades
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3.3 Participants formats per genere i categoria professional

Taula 24. Participants formats per génere i categoria professional

Genere / . . Carrecs Treballadors  Treballadors N

) Directius . ; e e Técnics Total
Categoria intermedis  no qualificats qualificats
Dona 3.396 2.957 9.932 30.783 8.615 55.683
Home 4.071 3.881 7.466 19.909 8.778 44.105
Total 7.467 6.838 17.398 50.692 17.393 99.788

Font: elaboracio propia a partir de dades certificades i liquidades

En la categoria de treballadors/res qualificats/des i treballadors/es no
qualificats/des, el col-lectiu de dones té major preséncia amb un 30,85% i
9,95% respectivament. A la resta de categories, la distribuci6 per génere és

m®s igualit”ria, t ot i que el percentatge doéhomes ®s
les dones.

Grafic 16. Participants formats per grups génere i categoria professional

3,40%

Directius 4,08%
7,48%
2,96%
Carrecs intermedis 3,89%

6,85%

9,95%
Treballados no qualificats 7,48%

17,43%

30,85% ™ Dona
Treballadors qualificats 19,95%

50,80%

8,63%
8,80%

Técnics
17,43%

Font: elaboracié propia a partir de dades certificades i liquidades
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3.4 Participants formats per genere i area funcional

Taula 25. Participants formats per génere i area funcional

Genere/

area Administraci6 Comercial Direcci6 Manteniment Producci6 Total
Dona 24.130 6.028 3.280 2.542 19.703 55.683
Home 7.754 3.686 3.871 5.415 23.379 44,105
Total 31.884 9.714 7.151 7.957 43.082 99.788

Font: elaboracié propia a partir de dades certificades i liquidades

En el conjunt dels plans el percentatge de participacié de la dona ha estat superior

al de | 6 h o met.refleEtis que aqpestes tdiferencies sé6n motivades pels
percentatges de participaci - de |l a dona en el s
Comercial on la participacidel a dona ®s superior a | a de | 6home.

ha wuna major p ar & encléspaeesi de Digceid, Méntermment i
Produccid.

Grafic 17. Participants formats per geénere i area funcional

24,18%
7,77%

Administracio
31,95%

6,04%

Comercial 3,69%

= Dona
9,73%
®=Home
3,29%
" Total
Direcci6 3,88%
7,17%
2,55%
Manteniment 5,43%
7,97%
19,74%
Produccié 23,43%
43,17%

Font: elaboraci6 propia a partir de dades certificades i liquidades
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3.5 Participants formats per génere i ambit

Ambit/Genere Dona Home Total
Auditoria de qualitat i integracié de sistemes 2.238 1.313 3.551
Economic -financer 6.541 2.597 9.138
Habilitats 6.925 4.307 11.232
Idiomes i llenguatges 9.592 5.688 15.280
Informatica 16.669 13.085 29.754
Medi ambient 493 698 1.191
Prevencio de riscos laborals 4.305 5.557 9.862
Producci6 i manteniment 2.873 6.796 9.669
Recursos humans i formacio 4.098 2.219 6.317
Técniques de gestié empresarial 1.949 1.845 3.794
Total 55.683 44.105 99.788

Font: elaboraci6 propia a partir de dades certificades i liqguidades

En relacio a la totalitat de participants,| 6" mbit déi nform"tica ®s el gue pres
major nombre de participants en conjunt, i per cadascun dels dos geéneres.

La participacié de la dona és majoritaria en gran part dels ambits excepte en

fMedi ambientd Prévencié de riscos laboralso i Prdduccié i mantenimenta

Resulta significativa, en aquest sentit, que | a parti
d e Praducci6é i mantenimentoés un 40,58% superior al de la dona.

L 2,24%
Auditoria de qualitat i integracié de sistemes 1,32%
3,56%

6,55%
Economico-financera || 2,60%
9,15%

6,94%
Habilitats || 4,32%
11,26%

9,61%
Idiomes i llenguatges || 5,70%
15,31%

16,70%

Informatica | 13,11%

29,81%

0,49%
Medi ambient || 0,70%
1,19%

4,31%
Prevencio de riscos laborals | M 557%
9,88%

288% Dona
Producci6 i manteniment | 08 6,81%
9,69% = Home

4,11% Total
Recursos humans i formacié || 2,22%
6,33%

1,95%
Técniques de gestié empresarial 1,85%
3,80%

Font: elaboraci6 propia a partir de dades certificades i liquidades
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GLOSSARI DE TERMES

Acci6 formativa

Séent ®n per acadrefaodanati Madalddgui si cofessionals] eodriquesnip et nc |
practiques, estructurades en una unitat pedagogica amb objectius, continguts i durada propis.

Grup formatiu

Unitampdbtici - en |l a qual sdorganitzen | es accions for
en la formacié presencial i amb un maxim de 80 participants per tutor en la formacié a distancia. Una accio
formativa podra donarr-se a wun o diversos grups, segons el nombr

esmentada accio.

Pla de Formacio6

Conjunt estrudtoumatt id®&asc eilmmbsor at dbédacord amb els requ
de subvencions publiques mitjancant contractes programa per a la formacié de treballadors.

Ambit professional

Classificacio realitzada pel Consorci pel la Formacié Continua per a distribuir les accions formatives en
relacid als seguents ambits: Auditoria de qualitat i integracié de sistemes; Economic -financer; Habilitats;
Idiomes i llenguatges; Informatica; Medi ambient; Prevencié de riscos laborals; Produccié i manteniment;
Recursos humans i formacio; Técniques de gestié empresarial. (Annexiacci ons f ormajYi ves pe

Petita i mitjana empresa (Pime)
Empresa amb menysde 250 per sones i un volum de negoci anual que

o que el balang gener a | anual no excedeix de 27 milions dbéeuros.

Gran empresa
Empresa formada amb més de 250 persones
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ACCIONS DE FORMACIO EN COMPETENCIES TRANSVERSALS | HORITZONTALS EN
CONTRACTES PROGRAMA INTERSECTORIALS, D'ECONOMIA SOCIAL | AUTONOMS.

CONVOCATORIA 2004-2005

Arees d'Actuacio Accions Formatives

Llenguatges de programacio
E-bussines & e-commerce
Aplicacions estandard de gestié de recursos, compres i vendes
Aplicacions per a tractament estadistic
Sistemes operatius
Aplicacions estandard per a estudis i oficines técniques
Ofimatica avancada
Ofimatica: Aplicacions per a Presentacions en public
Ofimatica: Internet-intranet i navegadors

INFORMATICA Ofimatica: Disseny de pagines web
Aplicacions per al tractament d'imatges, so i video
Tractament i informes de grans magatzems de dades
Utilitats i eines de suport per al tractament de fitxers
Informatica de desenvolupament
Comunicacions Informatiques

Introduccio6 a la informatica i/o Noves Tecnologies de la informacio i
comunicacio

Ofimatica basica

Auditoria informatica

Mutuas, salut laboral i malalties professionals
Grau Superior de Prevencié de Riscos Laborals
Socorrisme i Primers Auxilis

Prevencio de riscos laborals (moduls basics)
Prevencio d'incendis

Delegat de prevencio de riscos laborals

Protecci6 Civil

Gestio de qualitat total/Models d'excel-léncia empresarial
Introducci6 a la qualitat

Qualitat de servei

Normalitzacié/Homologacid/ certificacié de qualitat

AUDITORIA DE QUALITAT | _Auditoria de Qualitat
INTEGRACIO DE SISTEMES  Ejnes de qualitat

Atenci6 al Client/Qualitat Servei

Informacié al client

Productivitat

Eines de mesura de la productivitat

Gestié ambiental (especialitat)

Sensibilitzacié cap al medi ambient
MEDI AMBIENT Legislacio i normativa mediambiental

Gestié ambiental (basic)

Auditoria ambiental

PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS




IDIOMES | LLENGUATGES

Idiomes

Braille

Llenguatge de signes

PRODUCCIO |
MANTENIMENT

Magatzematge, Stocks i Enviaments

Operaci6 de carretons

Disseny assistit per ordinador

Disseny Grafic Informatitzat

Disseny industrial

Logistica Integral

Gesti6 de la produccio

Seguretat privada

Manipulacié (general)

Seguretat alimentaria/control d'aliments

Interpretacio de planols i delineacié

Técniques de venda i formacié de venedors

Gestié del manteniment

Aparadorisme/decoracio

Tecniques d'organitzacié d'instal-lacions i manteniment d'edificis i
eguipaments urbans

Tecniques d'organitzacié del manteniment d'equips electromecanics d's no
industrial

Técniques d'organitzacié del manteniment industrial

Seguretat i vigilancia

Telecomunicacions no informatiques

Telemarqueting / marqueting telefonic

Marqueting

Manipulacié de mercaderies

Manteniment Industrial

Manteniment mecanic

Manteniment electromecanic

Manteniment eléctric

Manteniment electronic

Gestié de magatzem i/o distribucié

TECNIQUES DE GESTIO
EMPRESARIAL

Gesti6é d'empreses d'Ec. Social

Gestié comercial i marquéting

Planificaci6 i organitzacié empresarial

Gesti6é de Pimes

Gestid de projectes (no informatics)

Gestio en Agéncia Comercial

Control de Gestié

Coneixement de I'empresa (acollida), cultura d'empresa, canvi de cultura

Gestio de grans empreses i xarxes empresarials

Gestio administrativa

Legislacid i normativa administrativa (excepte la mediambiental)

Publicitat i comunicacid externa de I'empresa

Atenci6 en caixa

Treballs auxiliars d'Oficina

Atencié telefonica i recepcié

Secretariat

Relacions Publiques i protocol empresarial
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HABILITATS

Habilitats directives

Negociacié col-lectiva

Psicologia

Habilitats personals i interpersonals en I'entorn laboral

Negociaci6 i altres técniques de relacié amb proveidors

RRHH | FORMACIO

Gestid de recursos humans

Legislacié i normativa sociolaboral

Gesti6 de la formacio

Formaci6 de formadors

Aplicaci6 de TICS a la formacio

Intel-ligéncia emocional

Seleccié i desenvolupament de Recursos Humans

Administracié de personal

Direcci6 d'equips de treball

Contractes, nOmines i seguretat social

Gesti6 i organitzacié del treball

Gesti6 del temps

Assesor laboral

Comunicacié

ECONOMICO-FINANCERA

Gestio economic-financera i legal

Analisi i Control Financer

Comerc¢ Exterior

Analisis i Control de Costos

Gesti6 fiscal

Auditoria economic financera

Comptabilitat

Estudis de mercat

Legislacié i normativa comunitaria

Legislacié i normativa internacional no comunitaria

Legislacid i normativa financera i tributaria

Legislacié i normativa mercantil

Analisi de riscos i gestio crediticia

Compres i Aprovisionaments

Gestio de cobraments i reclamacions
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