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Principals novetats en la convocatòria de plans de formació d’oferta destinats 
prioritàriament a treballadors ocupats, 2009. 
 
El termini de sol·licitud és d’un mes natural a comptar des de l’endemà de la publicació al 
DOGC de la convocatòria; per tant, el darrer dia hàbil per presentar sol·licituds és el 23 de 
juliol de 2009. 
 
- Principals novetats: 
 
En relació a les accions formatives:  
 

- Pel que fa al repertori d’accions formatives per a l’exercici 2009, de la mateixa 
manera que la documentació relativa a la convocatòria, està publicat a la pàgina 
d’Internet del Consorci (www.conforcat.cat) en format de full de càlcul per facilitar 
l’accés i l’ús als sol·licitants. Quan el sol·licitant doni d’alta accions formatives en 
l’aplicació de sol·licitud, assignarà un codi del repertori d’accions directament.  
Les accions que figuren al repertori estan vinculades amb la prioritat i el mòdul 
econòmic corresponent. 
 

- S’ha incorporat accions formatives vinculades als certificats de professionalitat (CdP 
al repertori), que en tot cas han d’incloure dades d’identificació, les especificacions de 
la formació i els paràmetres del context formatiu per impartir-lo. 

• Els requisits mínims dels formadors i experts docents per a la seva impartició. 

• Els requisits mínims d’espais, instal·lacions i equipaments. 

• Els requisits respecte els materials didàctics. 

• Els criteris d’accés dels participants. 
 

El Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya verificarà el compliment de les 
condicions d’execució segons el corresponent certificat de professionalitat (d’acord al 
Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, segons el qual es regulen els certificats de 
professionalitat), així com assessorarà a l’entitat en els dubtes que puguin sorgir.  
L’incompliment de les condicions determinades pel certificat corresponent 
comportarà l’anul·lació de l’acció formativa. 

 
- Recordatori: 
 
1. En quant als documents de sol·licitud. 
 

En els documents de sol·licitud, els camps identificatius com ara la Raó Social de 
l’entitat o el nom del representant legal, és necessari que coincideixin exactament amb 
la documentació identificativa corresponent.  
 
Cal destacar que l’entitat, amb la signatura de la seva sol·licitud, autoritza a 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya per tal que pugui fer les comprovacions 
en relació amb el compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social. 
(Ordre TRE/230/2008, de 6 de maig, art.16.5) 
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Per altra banda, les entitats sol·licitants hauran de presentar 2 còpies en CD-ROM, i 
una còpia en paper del pla de formació (Resolució TRE/1720/2009, de 17 de juny, art. 
12.6) 
 
Respecte el document de “Declaració de la documentació aportada”, és necessari 
recordar que la documentació en custòdia té  una validesa de 5 anys (Resolució 
TRE/1720/2009, de 17 de juny, art. 12.6). 
 
Les entitats inscrites a qualsevol registre del Departament de Treball i deixin 
constància al document de “Declaracions per a la sol·licitud de subvenció” 
(G146NFORC-020-09), queden exemptes de lliurar la següent documentació: 
Escriptures de l’entitat o acta de constitució, estatuts i registre d’inscripció (Ordre 
TRE/230/2008, de 6 de maig, art. 16.4) 

 
2. En quant a les accions formatives. 
 

- La durada de l’acció formativa no podrà ser inferior a 6 hores, llevat de la formació 
de caràcter transversal de les àrees prioritàries, on la  durada mínima de 4 hores.  
(Ordre TRE/230/2008, de 6 de maig, art. 12.4) 

 
- Es consideren com a àrees prioritàries  les relatives a  (Ordre TRE/230/2008, de 6 de 

maig, art. 10.2): 
 

� Tecnologies de la informació i la comunicació 
� Prevenció de riscos laborals 
� Sensibilització en medi ambient 
� Promoció de la igualtat 

 
- Sobre les accions formatives de Prevenció de Riscos Laborals de nivell superior, 

regulades segons el Real decret 39/1997, de 17 de gener, la Direcció General de 
Relacions Laborals de la Generalitat de Catalunya ha comunicat que hauran de tenir 
com a data límit de finalització el 31 de desembre de 2009.  
La disposició transitòria tercera del Reial decret 39/1997 contempla que aquesta 
acreditació ha estat sempre supeditada a la inexistència de la corresponent titulació 
acadèmica o professional. 
L’incompliment d’aquest termini comportarà l’anul·lació de l’acció formativa. 

 
3. Es tindrà en compte en la valoració dels plans formatius el grau d’execució i de 
compliment de les condicions en les quals es va atorgar la subvenció, acreditats pel 
sol·licitant en la darrera convocatòria liquidada, ponent-se reduir per aquestes causes fins 
al 10%  la valoració tècnica total, segons el següent gradient (Resolució TRE/1720/2009, de 
17 de juny, art . 13.d.): 
 

• Execució entre el 50% i el 80%: 5% de reducció 
• Execució menor al 50%: 10% de reducció 

 


